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Barcelona Activa premia a ConviureNet, Equal Saree y
Les Mercedes por la creacion de iniciativas de
Economia Social y Solidaria con liderazgo femenino

» Los proyectos y las empresas han participado en programas que promocionan el
emprendimiento, el acompanamiento y el fortalecimiento de organizaciones
gestionadas o lideradas por mujeres desde una éptica social y solidaria

» Se llevan 5.000 euros cada uno, recibirdn mentoria y podran ser incubados en uno
de los espacios de la agencia, mientras que otros proyectos finalistas reciben entre
2.000 y 2.500 euros y soporte y acompanamiento

» Barcelona Activa inicia esta misma semana la siguiente edicion del Programa
‘Construim en Femeni’, que comienza hoy y se alargara hasta abril de 2022

Barcelona Activa ha entregado hoy los premios ‘Construim en Femeni’ y ‘Cami de la Solidesa’,
que se centran en el acompafamiento y la promocion de mujeres que han comenzado proyectos
desde una Optica social y solidaria, y liderados por mujeres. ConviureNet, lavanderia de
autoservicio social y solidaria, ha sido nombrada ganadora de los premios ‘Construim en
Femeni’. Por otro lado, las empresas Equal Saree, de arquitectura y urbanismo con perspectiva
de género, y Les Mercedes, de mensajeria ética, sostenible e inclusiva en bicicleta, han ganado
el galardon de ‘Cami de la Solidesa’. Los tres proyectos recibiran una aportacion econémica de
5.000 euros, la posibilidad de incubarse gratuitamente en la InnoBAdora por un periodo de un
afno y una mentorizacién a medida.

Por un lado, la iniciativa ‘Construim en Femeni’ es un programa de promocion del
emprendimiento desde la Economia Social y Solidaria (ESS) impulsada por mujeres que cuentan
con formacion, talleres, competencias emprendedoras, actividades de intercooperacion y
sinergias, integrando la mirada feminista de manera transversal. La quinta edicién comenzé en
enero de 2021 y se ha alargado hasta junio del 2021. Barcelona Activa inicia esta semana la
sexta edicion de ‘Construim en Femeni’, que comienza hoy y se alargara hasta abril del 2022.

En la quinta edicion del Programa, el jurado ha premiado, ademas, a Retorna, que realiza
acompanamiento terapéutico, y Weigh by the grain, un proyecto que ha disenado una maquina
que facilita la compra de productos a granel, como primer y segundo finalista del Programa. Los
dos proyectos contaran con un soporte econdmico de 2.500 euros y también accederan
gratuitamente a la InnoBAdora. En esta edicién, ademas, se han generado menciones especiales
a los siguientes proyectos: Alimente, Nomdonalagana, LaCaliu.
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Por lo que respecta a ‘Cami de la Solidesa’, el programa proporciona acompafiamiento y
fortalecimiento a empresas de Economia Social y Solidaria, gestionadas y lideradas por mujeres,
y/o con la apuesta de formar trabajadoras en cargos de responsabilidad. El jurado ha querido
reconocer a las dos finalistas: Integral, enfocada en salud y crecimiento personal, y Metzineres,
proyecto de integracion social de mujeres drogodependientes. Ambos proyectos recibiran una
aportacion econémica de 2.000 euros, asi como la posibilidad de incubarse gratuitamente en la
InnoBAdora, de Barcelona Activa.

En este caso, hay una mencién especial a Colab, proyecto que ofrece servicios de disefo y
acompanamiento de proyectos de viviendas colaborativas, que también podra optar a la
comunidad de incubacién InnoBAdora, ubicada en innoBA, centro de referencia de la ESS y la
Innovacion Socioecondmica de Barcelona Activa, que se situa en el 22@.

324 mujeres han pasado por estos programas

El total de ediciones de estos programas han acompanado a 324 mujeres, que han creado cerca
de 90 empresas y mas de 83 proyectos, en forma de cooperativas, asociaciones, fundaciones, y
algunas de ellas se han establecido de manera autbnoma.

Estos programas y premios se enmarcan en la iniciativa del LIDERA, un acompafiamiento a
mujeres desde Barcelona Activa que nacid para fomentar la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, eliminar barreras de género y crear nuevos ‘roles modelos’ profesionales
que puedan inspirar a generaciones futuras. Con LIDERA, ademas, se crean entornos de
networking para fortalecer iniciativas promovidas por mujeres, se mejoran las capacidades
emprendedoras y se fomenta el autoliderazgo, la igualdad salarial o la promocion de nuevas
formas de organizacion del tiempo.
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