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Barcelona crea 900 puestos de trabajo nuevos a través
de sus programas de accion directa sobre la
contratacién laboral gestionados por Barcelona Activa

» Desde el mes de mayo, se han creado 422 puestos de trabajo a través de una
convocatoria extraordinaria de los Proyectos Integrales con Contratacion (PICs),
que combinan formacion y experiencia laboral, dirigidos a colectivos en paro y a
las personas con mas dificultades para acceder al mercado laboral

» El programa Crea Feina Plus Barcelona 2021, dotado con un presupuesto de 2,6
millones de euros y que facilita ayudas de hasta 6.000 euros a las empresas para
fomentar la ocupacion, ha permitido la contratacion de 450 personas desde mayo

Barcelona ha creado, a través de los programas gestionados por Barcelona Activa, cerca de 900
nuevos puestos de trabajo en tres meses, desde mayo hasta julio: 422 a través de una
convocatoria extraordinaria de los Proyectos Integrales con Contratacion (PICs) y 450 a través
del programa Crea Feina Plus Barcelona 2021. El objetivo ante el contexto econdmico de
pandemia ha estado facilitar y promover la ocupacion de los colectivos mas vulnerables y con
mas dificultades para poder acceder al mercado laboral. Los PICs han contado con un
presupuesto de 4.980.000 de euros mientras el programa Crea Feina Plus ha dispuesto de una
dotacion de 2,6 millones de euros.

Los Proyectos Integrales con Contratacion (PICs) se basan en dos grandes criterios: generar el
mayor impacto de contratacion sobre la ciudadania y priorizar los sectores motores de la
recuperaciéon economica como la economia azul, la industria 4.0, el deporte, las industrias
culturales, la economia verde, las TIC y comunicacion, el turismo y el comercio de proximidad.
Fruto de este planteamiento se ha conseguido crear 411 plazas de trabajo, en contrataciones de
seis meses, que se ha incrementado hasta 422 incorporando a personas que habian quedado
en la reserva en los procesos previos de seleccion.

En estos planes se ha dado preferencia a las personas con mas dificultades para poder acceder
al mercado laboral. Asi, de estas 422 plazas el 57% han sido para mujeres, el 55% para mayores
de 44 anos, el 18% para personas extranjeras y el 5,5% para personas con diversidad funcional.
Una vez acabados los contratos de seis meses, estos programas que incorporan las vertientes
formativa y de acompafnamiento, han facilitado que un 45% de estas personas hayan logrado un
nuevo contrato de trabajo.

En el caso del programa Crea Feina Plus Barcelona 2021, dirigido a personas empadronadas en
la ciudad en situacion de paro, de mayo a julio ya se han creado los 450 nuevos puestos de
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trabajo previstos inicialmente. El programa cuenta con un presupuesto de 2,6 millones de euros
y se inicio el mes de mayo de 2021, en un contexto de fuerte incremento interanual de la
desocupacion en la ciudad. Con este programa, el Ayuntamiento quiere dar un empujon a la
recuperaciéon, con ayudas por valor de 5.000 euros - 6.000 en el caso de contratacion de
personas de colectivos especialmente afectados, como mujeres, jovenes menores de 30 afios y
mayores de 45 afios -, a las empresas con centro de trabajo en el area Metropolitana de
Barcelona, que no estén sujetas a procesos de regulacién de ocupacion y que puedan crear
nuevos puestos de trabajo.

De las ayudas ya otorgadas, el 62% de los puestos de trabajo han sido cubiertos por mujeres y
un 38% por hombres. Por edades, un 37% para jévenes menores de 30 afios y un 24% a mayores
de 45. Un 54% tienen un nivel de estudios basicos. Las solicitudes presentadas por las empresas
se han concentrado en los sectores del comercio (21%), servicios a las empresas (17%), TIC
(14%) vy, hosteleria, turismo y ocio (9%). Por ambitos ocupacionales, destacan la gestion (16%),
la atencion al publico (15%), nuevas tecnologias (8%) y manipulacion (6%). Mas de la mitad de
las solicitudes (59%) han sido realizadas por microempresas de menos de 10 trabajadores en
plantilla.

Simplificaciéon de tramites para agilizar las solicitudes

Las ayudas también han sido abiertas a autbnomos que puedan requerir de la contratacion de
personal. En cuanto a las empresas, han podido pedir hasta un maximo de 10 ayudas siempre
que no superaran el numero total de trabajadores en plantilla y se cumplieran con una serie de
requisitos, como haber desarrollado su actividad durante un minimo de seis meses, estar al
corriente de pago con las diversas administraciones, y tener como minimo un centro de trabajo
al area Metropolitana de Barcelona. Para facilitar la participacion de las empresas en este
programa, se han simplificado tramites y gestionado las solicitudes por via telematica a través
de la pagina web del programa barcelonactiva.cat/creafeinaplus.

Las dos medidas de contratacion se impulsan desde el Centro de Coordinacion de Respuesta
Econdmica (CECORE) y se enmarcan en el conjunto de acciones promovidas desde el
Ayuntamiento para fomentar y facilitar la recuperacion ante el que ha representado la pandemia
para la ciudad. La ocupacion, por lo tanto, es uno de los grandes pilares de la recuperacion y se
han realizado esfuerzos para crear puestos de trabajo que se han concretado en este conjunto
de oportunidades laborales generadas desde mayo hasta este verano. El objetivo es avanzar
hacia una ocupacion mas estable y de mayor calidad, con beneficios sobre el estado
socioeconodmico y profesional de las personas, asi como en sus dimensiones personal y
emocional.
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