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Política  de sostenibilitat  
VISIÓ 

Fer de Barcelona una ciutat de referència internacional per treballar, emprendre i viure amb valors socials i 

ambientals. 

 

MISSIÓ 

Promoure l’ocupació de qualitat, la iniciativa emprenedora, la competitivitat empresarial i la diversificació del 

teixit productiu, per a assolir un model econòmic sostenible, inclusiu i just. 

 

ELS NOSTRES VALORS 

▪ Igualtat d’oportunitats i progrés social. 

▪ Cooperació, dins l’organització i amb d’altres. 

▪ Economia al servei de les persones: social i sostenible. 

▪ Esperit de servei públic, i ètica professional i personal. 

 

Barcelona Activa, estableix les següents bases d’actuació sostenibles com a marc de referència de 

l’activitat interna i externa de l’organització: 

 

1. Bon govern: Ètica i transparència  

Per una gestió que fomenti els valors propis i bones pràctiques, oferint dades que facilitin l’avaluació de 

l’impacte social i econòmic de l’activitat de l’organització. 

2. Persones: Cultura organitzativa 

Vetllar pel compliment i l’enfortiment dels valors interns de l’organització amb el compromís respecte a l’Agenda 

2030 i els Objectius de Desenvolupament Sostenible.  

3. Comunitat: Impacte al territori 

Garantir l’impacte social positiu de les activitats i serveis de Barcelona Activa amb especial incidència en la 

protecció als col·lectius en situació de vulnerabilitat facilitant l’accessibilitat als nostres serveis. Compromís amb 

la transparència i el diàleg amb els grups d’interès. 

4. Cadena de valor: Contractació responsable  

Compromís amb la cadena de subministrament per a la contractació d’empreses socialment responsables i 

vinculades a la sostenibilitat. Compromís amb la sostenibilitat econòmica promovent la igualtat d’oportunitats 

en el marc de la contractació pública.  

5. Medi ambient: Lluita contra l’emergència climàtica  

Reduir l’impacte mediambiental associat a l’activitat de l’organització, contribuint a la lluita contra l’emergència 

climàtica. 

 

El compromís amb la igualtat i la diversitat es reflecteix de forma transversal en totes les nostres actuacions, 

integrant la perspectiva de gènere i el reconeixement de la diversitat i la no discriminació. 

 

La Política de Sostenibilitat ha estat validada per la Direcció de l’empresa i comunicada a les parts interessades. 

 

 

Direcció General 

Barcelona, juny 2026 

 


