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Política de sostenibilidad  
VISIÓN 

Hacer de Barcelona una ciudad internacional de referencia para trabajar, emprender y vivir con valores 

sociales y ambientales. 

 

MISIÓN 

Promover el empleo de calidad, la iniciativa emprendedora, la competitividad empresarial y la diversificación 

del tejido productivo, para conseguir un modelo económico sostenible, inclusivo y justo. 

 

NUESTROS VALORES 

▪ Igualdad de oportunidades y progreso social. 

▪ Cooperación, en la organización y con otras. 

▪ Economía al servicio de las personas: social y sostenible. 

▪ Espíritu de servicio público y ética profesional y personal. 

 

Barcelona Activa, establece las siguientes bases de actuación sostenibles como marco de referencia 

de la actividad interna y externa de la organización: 

 

1. Buen gobierno: Ética y transparencia 

Por una gestión que fomente los valores propios y buenas prácticas, ofreciendo datos que faciliten la evaluación 

del impacto social y económico de la actividad de la organización. 

2. Personas: Cultura organizativa 

Velar por el cumplimiento y fortalecimiento de los valores internos de la organización con el compromiso con 

respecto a la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

3. Comunidad: Impacto en el territorio 

Garantizar el impacto social positivo de las actividades y servicios de Barcelona Activa con especial incidencia 

en la protección a los colectivos en situación de vulnerabilidad facilitando la accesibilidad a nuestros servicios. 

Compromiso con la transparencia y el diálogo con los grupos de interés. 

4. Cadena de valor: Contratación responsable 

Compromiso con la cadena de suministro para la contratación de empresas socialmente responsables y 

vinculadas a la sostenibilidad. Compromiso con la sostenibilidad económica promoviendo la igualdad de 

oportunidades en el marco de la contratación pública. 

5. Medio ambiente: Lucha contra la emergencia climática 

Reducir el impacto medioambiental asociado a la actividad de la organización, contribuyendo a la lucha contra 

la emergencia climática. 

 

El compromiso con la igualdad y la diversidad se refleja de forma transversal en todas nuestras actuaciones, 

integrando la perspectiva de género y el reconocimiento de la diversidad y la no discriminación. 

 

La Política de Sostenibilidad ha sido validada por la dirección de la empresa y comunicada a las partes 

interesadas. 
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