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INFORME D’AUDITORIA DE COMPTES ANUALS EMES PER UN AUDITOR INDEPENDENT

A l'accionista Unic de
Barcelona Activa S.A.U. SPM

Opinio
Hem auditat els comptes anuals de Barcelona Activa S.A.U. SPM., (la Societat) que comprenen
el balang a 31 de desembre de 2018, el compte de perdues i guanys, |'estat de canvis en el

patrimoni net, I'estat de fluxos d'efectiu i la memoria corresponents a |'exercici finalitzat en
aquesta data.

Segons la nostra opinid, els comptes anuals adjunts expressen, en tots els aspectes significatius,
ta imatge fidel del patrimoni i de la situacio financera de Barcelona Activa S.A.U. SPM. a 31 de
desembre de 2018, aixi com dels seus resultats i fluxos d'efectiu corresponents a 'exercici finalitzat
en aquesta data, de conformitat amb el marc normatiu d'informacié financera que resulta
d'aplicacié (que s'identifica a la nota 2 de la memoria) i, en particular, amb els principis i criteris
comptables que hi estiguin continguts.

Fonament de l'opinié

Hem dut a terme la nostra auditoria de conformitat amb la normativa reguladora de I'activitat
d'auditoria de comptes vigent a Espanya. Les nostres responsabilitats d'acord amb aquestes
normes es descriuen més endavant en la seccié Responsabilitats de ['auditor en relacié amb
l'auditoria dels comptes anuals del nostre informe.

Som independents de la Societat de conformitat amb els requeriments d'ética, inclosos els
d'independéncia, que sén aplicables a la nostra auditoria dels comptes anuals a Espanya segons
alld que exigeix la normativa reguladora de |'activitat d'auditoria de comptes. En aquest sentit,
no hem prestat serveis diferents als de |'auditoria de comptes ni hi han concorregut situacions o
circumstancies que, d'acord amb allo que estableix I'esmentada normativa reguladora, hagin
afectat la necessaria independéncia de manera que s'hagi vist compromesa.

Considerem que l'evidéncia d'auditoria que hem obtingut proporciona una base suficient i
adequada per a la nostra opinid.

Aspectes més rellevants de U'auditoria

Els aspectes més rellevants de l'auditoria sén aquells que, segons el nostre judici professional,
han estat considerats com els riscos d’incorreccié material més significatius en la nostra auditg

i No expressem una opinié per separat sobre aquests riscos.
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Aspecte rellevant

Procediments aplicats

Ingressos per subvencions i transferéncies a l'explotaci6 i periodificacions a curt termini (nota 10.2

{11.2 de la memoria)

Per tal de dur a terme la seva activitat, la
Societat rep finangament de diverses entitats
publiques, majoritariament de la Generalitat
de Catalunya i de I'Ajuntament de Barcelona
(veure nota 16 de la memoria) en forma de
subvencions i transferéncies.

Les despeses associades a les subvencions
rebudes poden meritar-se a un ritme
diferent al de la concessio i reconeixement
dels ingressos. Per tal d’establir una correcta
correlacio entre els ingressos i les despeses,
la Societat comptabilitza a [I'epigraf
“Periodificacions a curt termini” del passiu
del balang I'import de les subvencions
concedides que encara no ha incorregut les
corresponents despeses.

han
I'avaluacié del control
intern de la Societat, la realitzacié de
procediments substantius amb un abast
significatiu, entre els quals s'inclou la revisio de
una mostra de concessions de subvencions, la
sol-licitud de confirmacions externes d'una
mostra representativa dels saldos de deutors,
aixi com la realitzacié de proves destinades a
verificar la correcta imputacié temporal dels
ingressos a partir del control de les despeses
segons  informacié  faciltada per la
comptabilitat analitica.

Els nostres procediments d'auditoria
inclos, entre d'altres,

Respecte de les operacions amb I'accionista
Unic , hem obtingut per part d'aquest el detall
del volum d’'operacions de |'exercici aixi com

del saldo pendent a 31 de desembre de 2018 i
hem conciliat aquesta informacié amb els
registres comptables de la Societat.

La significativitat dels ingressos per
subvencions i transferéncies, aixi com dels
imports periodificats en el conjunt dels
comptes anuals motiven que hagin estat
considerats com un aspecte rellevant en
V'auditoria

Altra informacié: Informe de gestié

L'altra informacié compren exclusivament l'informe de gestié de I'exercici 2018, la formulacié dels
quals és responsabilitat dels administradors de la Societat i no forma part integrant dels comptes
anuals.

La nostra opinié d'auditoria sobre els comptes anuals no cobreix l'informe de gestié. La nostra
responsabilitat sobre la informacid continguda en I'informe de gestid es troba definida en la
normativa reguladora de l'activitat d'auditoria de comptes, que estableix dos nivells diferenciats
sobre la mateixa:

a) Un nivell especific que resulta d‘aplicacié ala informacié no financera gue cfi
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b) Un nivell general aplicable a la resta de la informacié inclosa a I'informe de gestid, que
consisteix a avaluar i informar sobre la concordanca de I'esmentada informacié amb els
comptes anuals, a partir del coneixement de I'entitat obtingut en la realitzacié de
J'auditoria dels comptes esmentats i sense incloure informacié diferent de I'obtinguda com
a evidéncia durant la mateixa, aixi como avaluar i informar de si el contingut i presentacio
d'aquesta part de I'informe de gestio son conformes a la normativa que resulta d'aplicacio.
Si, basant-nos en el treball que hem realitzat, concloem que existeixen incorreccions
materials, estem obligats a informar-ne.

Sobre la base del treball realitzat, segons el descrit anteriorment, hem comprovat que la
informacié esmentada en |'apartat a) anterior es facilita en lI'informe de gestié i que la resta de la
informaci6 que conté l'informe de gestié concorda amb la dels comptes anuals de I' exercici 2018
i el seu contingut i presentacié sén conformes a la normativa que resulta d'aplicacié.

Responsabilitat dels administradors en relacié amb els comptes anuals

Els administradors son responsables de formular els comptes anuals adjunts, de forma que
expressin la imatge fidel del patrimoni, de la situacio financera i dels resultats de la Societat, de
conformitat amb el marc normatiu d’informacié financera aplicable a I'entitat a Espanya, i del
control intern que considerin necessari per permetre la preparacié de comptes anuals lliures
d'incorreccié material, a causa de frau o error.

En la preparacié dels comptes anuals, els administradors sén responsables de la valoraci6 de la
capacitat de la Societat per continuar com a empresa en funcionament, revelant, segons
correspongui, les gliestions relacionades amb I'empresa en funcionament i utilitzant el principi
comptable d’empresa en funcionament excepte si el administradors tenen la intencié de liquidar
la Societat o de cessar les seves operacions, o si no existeix cap altra alternativa realista.

Responsabilitats de l'auditor en relacié amb ['auditoria dels comptes anuals

Els nostres objectius s6n obtenir una seguretat raonable que els comptes anuals en el seu conjunt
estan lliures d'incorreccié material, a causa de frau o error, i emetre un informe d'auditoria que
conté la nostra opinié. Seguretat raonable és un alt grau de seguretat, perd no garanteix que una
auditoria realitzada de conformitat amb la normativa reguladora de |'activitat d’auditoria vigent
a Espanya sempre detecti una incorreccié material quan existeixi. Les incorreccions poden tenir
lloc per frau o error i es consideren materials si, individualment o de forma agregada, es pot
preveure raonablement que influeixen en les decisions economiques que els usuaris prenen
basant-se en els comptes anuals.

Com a part d'una auditoria, de conformitat amb la normativa reguladora de I'activitat d’auditoria
de comptes a Espanya, apliquem el nostre judici professional i mantenim una actitud
d'escepticisme professional durant tota I'auditoria. Tambeé:
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e  Obtenim coneixement del control intern rellevant per a I'auditoria amb la finalitat de dissenyar
procediments d'auditoria que siguin adequats en funcié de les circumstancies, i no amb la
finalitat d’expressar una opinid sobre |'eficacia del control intern de I'entitat.

e Avaluem si les politiques comptables que s'apliquen sén adequades i la raonabilitat de les
estimacions comptables i la corresponent informacio revelada pels administradors.

e Concloem sobre si és adequada la utilitzacid, per part dels administradors, del principi
comptable d'empresa en funcionament i, basant-nos en 'evidéncia d'auditoria obtinguda,
concloem sobre si existeix 0 no una incertesa material relacionada amb fets o amb condicions
que poden generar dubtes significatius sobre la capacitat de la Societat per continuar com a
empresa en funcionament. Si concloem que existeix una incertesa material, es requereix que
cridem l'atencié en el nostre informe d'auditoria sobre la corresponent informacié revelada
en els comptes anuals o, si aquestes revelacions no son adequades, que expressem una opinid
modificada. Les nostres conclusions es basen en I'evidéncia d'auditoria obtinguda fins a la
data del nostre informe d'auditoria. No obstant aix0, fets o condicions futurs poden ser la
causa que |'entitat deixi de ser una empresa en funcionament.

o Avaluem la presentacid global, l'estructura i el contingut dels comptes anuals, inclosa la
informacié revelada, i si els comptes anuals representen les transaccions i els fets subjacents
de manera que aconsegueixen expressar la imatge fidel.

Ens comuniquem amb els administradors de I'entitat en relacié amb, entre altres questions, I'abast
i el moment de realitzacié de I'auditoria planificats i les troballes significatives de I'auditoria, aixi
com qualsevol deficiéncia significativa del control intern que identifiquem en el transcurs de
I'auditoria.

Entre les qiiestions que han estat objecte de comunicacid als administradors de l'entitat,
determinem les que han estat de la major significativitat en l'auditoria dels comptes anuals del
periode actual i que sén, en consequiéncia, els riscos considerats més significatius.

Descrivim aquests riscos en el nostre informe d’auditoria llevat que les disposicions legals o
reglamentaries prohibeixin revelar piblicament la glestio.

Barcelona, 8 d’abril de 2019

Faura-Casas, Auditors Consultors, S.L. (Cj:oléegi
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BARCELONA ACTIVA, S.A.U, SOCIETAT PRIVADA MUNICIPAL

Balangos a 31 de desembre de 2018 i 2017

(Expressats en euros)

ACTIU Notes 2018 2017
ACTIU NO CORRENT
Immobilitzat intangible 6 1.052.712,35 1.067.127,69
Concessions 165.113,33 171.590,74
Patents, llicencies, marques i similars 20.317,10 9.509,98
Aplicacions informatiques 867.281,92  886.026,97
Immobilitzat material 7 14.076.368,73 14.482.482,32
Terrenys i construccions 9.679.430,49 9.997.582,16
Instal-lacions técniques i altre immobilitzat material 4.218.519,47 4.340.553,46
Immobilitzat en curs i bestretes 178.418,77 144.346,70
Inversions financeres a llarg termini 8 128.522,59 134.411,39
Altres actius financers 128.522,59 134.411,39
Actius per impost diferit 14 343.818,99 356.898,42
TOTAL ACTIU NO CORRENT 15.601.422,66 16.040.919,82
ACTIU CORRENT
Deutors comercials i altres comptes a cobrar 25.233.382,37 24.577.253,34
Clients per vendes i prestacions de serveis 8 115.667,09 100.613,82
Clients empreses del grup i associades 8/16 10.584.596,64 9.687.077,45
Deutors varis 8 14.279.985,10 14.651.541,68
Personal 8 3.121,69 5.267,40
Actius per impost corrent 14 0,00 323,17
Altres crédits amb les Administracions Publiques 14 250.011,85 132.429,82
Inversions financeres a curt termini 8 62.558,27 69.632,28
Altres actius financers 62.558,27 69.632,28
Periodificacions a curt termini 23.138,17 7.931,05
Efectiu i altres actius liquids equivalents 7.508.098,49 4.603.981,62
Tresoreria 7.508.098,49 4.603.981,62
TOTAL ACTIU CORRENT 32.827.177,30 29.258.798,29
TOTAL ACTIUVU 48.428.599,96 45.299.718,11

Les Notes 1 a 19 descrites en la Memoria formen part integrant del Balang al 31 de desembre de 2018.




BARCELONA ACTIVA, S.A.U, SOCIETAT PRIVADA MUNICIPAL

Balangos a 31 de desembre de 2018 i 2017

(Expressats en euros)

PATRIMONI NET I PASSIU Notes 2018 g0t s

PATRIMONI NET
Fons propis 9 2.881.474,41  2.842.735,55
Capital 1.953.282,50 1.953.282,50
Capital escripturat 1.953.282,50 1.953.282,50
Reserves 889.453,05 853.056,80
Legal i estatutaries 175.752,36 172.112,73
Altres reserves 713.700,69 680.944,07
Resultat de I'exercici 3 38.738,86 36.396,25
Subvencions, donacions i llegats rebuts 10 8.268.895,15 8.511.827,61
TOTAL PATRIMONI NET 11.150.369,56 11.354.563,16
PASSIU NO CORRENT
Provisions a llarg termini 13 244.287,20 87.867,58

Altres provisions 244.287,20 87.867,58
Deutes a llarg termini 11 78.670,74 81.974,27

Altres passius financers 78.670,74 81.974,27
Passius per impost diferit 14 2.756.298,36  2.837.275,85
Periodificacions a llarg termini 11 7.975.625,97 8.030.018,50
TOTAL PASSIU NO CORRENT 11.054.882,27 11.037.136,20
PASSIU CORRENT
Provisions a curt termini 13 0,00 9.437,48

Altres provisions 0,00 9.437,48
Deutes a curt termini 11 556.193,23  455.557,94
Altres passius financers 556.193,23 455.557,94
Creditors comercials i altres comptes a pagar 3.106.407,85 . 4.666.091,47
Proveidors 1 1.561.533,19  3.185.881,39
Proveidors, empreses del grup i associades 11/16 88.464,01 49.436,78
Creditors varis 11 8.335,17 10.351,68
Personal, remuneracions pendents de pagament 11 436.761,32 425.273,20
Passius per impost corrent 14 0,00 0,00
Altres deutes amb les Administracions Publiques 14 1.011.314,16 905.148,42
Periodificacions a curt termini 10.2/11 _ 22.560.747,05 17.776.931,86
TOTAL PASSIU CORRENT 26.223.348,13

TOTAL PATRIMONI NET I PASSSIU

48.428.599,96

22.908.018,75

ROAC Num. S0206
BARCELONA
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BARCELONA ACTIVA, S.A.U, SOCIETAT PRIVADA MUNICIPAL

Comptes de perdues i guanys corresponents als exercicis acabats
el 31 de desembre de 2018 i 2017

(Expressats en euros)

COMPTE DE PERDUES I GUANYS

Notes 2018 2017
OPERACIONS CONTINUADES
Import net de la xifra de negocis 1.285.271,69 1.412.778,45
Prestacions de serveis 15.a 1.285.271,69 1.412.778,45
Aprovisionaments 0,00 0,00
Consum de matéries primes i altres matéries consumibles
Treballs realizats per altres empreses
Altres ingressos d' explotacié 15.a 48.721.179,64 51.321.100,15
Ingressos accesoris i altres de gestid corrent 15.b 177.992,13 176.671,03
Subvencions d' explotacid incorporades al resultat de I'exercici 11.2 48.543,187,51 51.144,429,12
Despeses de personal 15.c -30.557.625,32 -30.911.186,13
Sous, salaris i assimilats -22.982.448,57 -23.514.497,57
Carregues socials -7.428.194,61 -7.519.814,44
Provisions 13/15 -146.982,14 123.125,88
Altres despeses d' explotacié -19.111.786,64 -21.536.867,79
Serveis exteriors -6.739.115,16 -6.438.966,61
Tributs -49.214,20 -60.669,90
Pérdues, deteriorament i variacié de provisions per operacions comercials 8.2/13 -783,38 -4.467,68
Altres despeses de gestié corrent -12.322.673,90 -15.032.763,60
Amortitzacié de I'immobilitzat 6/7 -1.845.195,43 -1.990.731,04
Imputacié de subvencions d'immobilitzat no financer i altres 10 1.737.376,46 1.868.078,02
Deteriorament i resultat per alienacions de I'immobilitzat -57.648,50 15.589,83
Resultats per alienacions de I'immabilitzat 6/7 -2,.178,79 -1.220,72
Altres resultats -55.469,71 16.810,55
RESULTAT D'EXPLOTACIO 171.571,90 178.761,49
Ingressos financers 4,91 155,52
De valors negociables i altres instruments financers 4,91 155,52
Despeses financeres -119.760,96 -129.814,31
Per deutes amb tercers -119.760,96 -129.814,31
Diferéncies de canvi 2,44 -147,64
RESULTAT FINANCER -119.753,61 -129.806,43
RESULTAT ABANS D'IMPOSTOS 51.818,29 48.955,06
Impostos sobre beneficis 14 -13.079,43 -12.558,81
RESULTAT DE L'EXERCICI PROCEDENT D'OPERACIONS CONTINUADES 38.738,86 36.396,25
RESULTAT DE L'EXERCICI 3 38.738,86 36.396,25

Les Notes 1 a 19 descrites en la Memodria formen part integrant del Compte de pérdues i guanys al 31 de desembre de 2018.




BARCELONA ACTIVA, S.A.U, SOCIETAT PRIVADA MUNICIPAL

Estats d’ingressos i despeses reconeguts dels exercicis
acabats el 31 de desembre de 2018 i 2017

(Expressats en euros)

A) ESTATS D'INGRESSOS I DESPESES RECONEGUTS

Notes 2018 2017
Resultat del compte de Pérdues i Guanys 38.738,86 36.396,25
INGRESSOS I DESPESES IMPUTADES DIRECTAMENT AL PATRIMONI NET
Subvencions, donacions i llegats rebuts 10 1.413.466,51 1.241.207,76
Efecte impositiu 14.d (353.366,63) (310.301,94)
Total ingressos i despeses imputades directament en el patrimoni net 1.060.099,88 930.905,82
TRANSFERENCIES AL COMPTE DE PERDUES I GUANYS
Subvencions, donacions i llegats rebuts 10 (1.737.376,46) (1.868.078,02)
Efecte impositiu * 14.d 434.344,12 467.019,51
Total transferéncies al compte de pérdues i guanys (1.303.032,34) (1.401.058,51)
TOTAL D'INGRESSOS I DESPESES RECONEGUDES (204.193,60) (433.756,44)

Les Notes 1 a 19 descrites a la Memdria formen part integrant de I'estat d’ingressos i despeses reconegudes al 31 de desembre
de 2018.
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BARCELONA ACTIVA, S.A.U, SOCIETAT PRIVADA MUNICIPAL

Estat de fluxes d’ efectiu corresponents als exercicis acabats
el 31 de desembre de 2018 i 2017

(Expressats en euros)

FLUXES D'EFECTIU DE LES ACTIVITATS D' EXPLOTACIO Notes 2018 2017
Resultat de I'exercici abans d'impostos 51.818,29 48.955,06
Ajustos del resultat 155.059,24 -49.630,69
Amortitzacio de l'inmmobilitzat (+) 6/7 1.845.195,43 1.990.731,04
Correccions valoratives per deteriorament (+) 8.2 783,38 4.467,68
Variacié de provisions (+) 13 146.982,14 -123.125,88
Imputacié de subvencions (-) 10 -1.737.376,46 -1.868.078,02
Resultats per baixes i alienacions de I'immobilitzat (+/-) 6/7 2.178,79 1.220,72
Ingressos financers (-) ' -4,91 -155,52
Despeses financeres (+) 119.760,96 129.814,31
Diferéncies de canvi (+/-) -2,44 147,64
Altres ingressos i despeses (-/+)

-222.457,65 -184.652,66

Canvis en el capital corrent

2.766.416,42 1.370.663,31
Deutors i altres comptes per a cobrar (+/-) -656.129,03 6.292.383,23
Altres actius corrents (+/-) -8.133,11 480,03
Creditors i altres comptes per a pagar (+/-) -1.559.683,62 -878.610,02
Altres passius corrents (+/-) 4.955.990,49 -3.836.006,30

. Altres actius i passius no corrents (+/-) 34.371,69 -207.583,63
Altres fluxes d'efectiu de les activitats d'explotacié -2.517,78 -2.126,76
Pagaments per interessos (-) -2.522,69 -2.282,28
Cobraments d'interessos (+) 4,91 155,52
Cobraments (pagaments) per impost sobre beneficis (+/-) 14 0,00 0,00
Fluxes d'efectiu de les activitats d'explotacié 2.970.776,17 1.367.860,92

FLUXES D'EFECTIU DE LES ACTIVITATS D'INVERSIO
Pagaments per inversions (-) -1.426.845,29 -1.241.207,76
Immobilitzat intangible 6 -5.777,76 -
Inmmobilitzat material 7 -1.421.067,53 -1.241.207,76
Fluxes d'efectiu de les activitats d'inversié -1.426.845,29 -1.241.207,76
FLUXES D'EFECTIU DE LES ACTIVITATS DE :

FINANCAMENT
Cobraments i pagaments per instruments de patrimoni 1.360.185,99 1.437.871,83
Subvencions, donacions i llegats rebuts (+) 1.360.185,99 1.437.871,83
Fluxes d'efectiu de les activitats de finangcament 1.360.185,99 1.437.871,83
AUGMENT/DISMINUCI() NETA DE L'EFECTIU O 2.904.116,87 1.564.524,99
EQUIVALENTS
Efectiu o equivalents al principi de l'exercici 4.603.981,62 3.039.456,63
Efectiu o equivalents al final de l'exercici 7.508.098,49 4.603.981,62

Les Notes 1 a 19 descrites en la Memoria formen part integrant de I'estat de fluxes d’efectiu al 31




BARCELONA ACTIVA, S.A.U, SOCIETAT PRIVADA MUNICIPAL
Memoria dels comptes anuals 2018

1. ACTIVITAT DE L'EMPRESA

Barcelona Activa, S.A. Societat Privada Municipal, es va constituir el 19 de desembre de
1986 sota la forma de societat andonima, per temps indefinit, i d’acord amb els articles 22.2
i 86.2 de la Llei de Bases de Régim Local de 1985, segons consta en escriptura de
constitucié atorgada davant notari.

Durant I’any 2018 I'entitat ha formalitzat el seu estatus de societat unipersonal i ha passat
a denominar-se Barcelona Activa S.A.U Societat Privada Municipal.

El seu domicili social esta situat a Barcelona, al carrer Llacuna, 162-164.

El seu objecte social és el foment, promocié i impuls de tota classe d’actuacions
generadores d’ocupacié i activitat economica.

a.Missié

Barcelona Activa és I'Agéncia de Desenvolupament Local de I’Ajuntament de Barcelona,
integrada en la geréncia de politica economica i desenvolupament local.

Té la missié d'impulsar la politica economica i el desenvolupament local per promoure la
millora de la qualitat de vida de les ciutadanes i ciutadans de Barcelona a través del foment
de l'ocupacio, I'impuls de I'emprenedoria i el suport a les empreses, responent a les
diferents necessitats de les persones en el seu territori i des de la perspectiva de I'’economia
plural, que inclou, la cooperativa, la social i solidaria, tot potenciant I'apoderament de la
ciutadania i el reequilibri entre territoris per assolir un model just de desenvolupament
economic, de creacié, manteniment i repartiment de |'ocupacio.

b.Valors

1. Igualtat d’oportunitats i progrés social.

2. Cooperacid, dins l'organitzacié i amb d'altres.

3. Economia al servei de les persones: social i sostenible.
4,

Esperit de servei plblic, i ética professional i personal.

c.Linies estratégiques
1. Proximitat a les necessitats del territori i de les persones, les empreses i altres actors
economics i socials amb una mirada innovadora i de reequilibri territorial.

2. Especialitzacié respecte a la necessitat d’adaptacioé a la diversitat de la ciu
col-lectius/sectors/territoris.

Transversalitat de la prioritat de I'ocupacio.

4, Facilitacio de I'economia plural, potenciant les economies transformad
I'emprenedoria col-lectiva i la innovacié social.

5. Facilitacié de projectes vitals-professionals mitjancant serveis integraté\
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6. Facilitacio per tal que les empreses evolucionin cap a models d‘alt retorn social i
ambiental.

7. Definicid, ordenacid i coordinacio de 'ecosistema public-privat-comunitari.

8. Millora del benestar, la professionalitzacié de les persones treballadores, fomentant
I'excel-léncia, la transversalitat, la participacio i el desenvolupament del talent.

9. Incorporacio de la perspectiva de génere i de diversitat a totes les actuacions internes
i externes.

10. Incorporacio de la missid, estratégies i objectius integralment per part de la plantilla i
transversalment a les diferents arees i serveis.

d.Estructura organitzativa

Barcelona Activa té un Consell d’Administracié format per representants de tots els grups
municipals. Organitza la seva activitat en 3 Direccions Executives de prestacié de serveis,
amb 8 Direccions Operatives, i 5 Direccions de Suport:

Direccié Executiva d’Estratégies de Foment de I'Ocupacio

La Direccié Executiva d’Estratégies de Foment de I'Ocupacié és I'ambit de I'organitzacié
municipal on es dissenyen, apliquen i avaluen les politiques i programes de foment de
I'ocupacié a la ciutat en coordinacié amb altres arees de I’Ajuntament aixi com institucions
i actors de I'ambit de l'ocupacié (SOC, agents socials, etc.) per tal d'assolir més i millor
ocupacié a la ciutat de Barcelona, contribuint a reforgar el posicionament de I’Ajuntament
i de Barcelona Activa com a referent local, nacional i internacional en matéria de politiques
d’ocupacio.

Direccid Operativa d’'Orientacidé i Formacio

La seva missid és definir i implementar el model d’orientaciod i formacié de Barcelona Activa,
centrant-se en les necessitats de les persones i les empreses, per tal de contribuir a la
millora de l'ocupabilitat i I'ocupacié a la ciutat mitjangant la prospeccid, orientacio,
intermediacio i formacio.

Direccié Operativa de Projectes Integrals d’Ocupacid

La seva missio és identificar i executar potencials projectes ocupacionals que incrementin
ifo millorin l'ocupacié a la ciutat, per sectors d‘activitat, tipus d’actuacions o territoris,
garantint la coordinaciéo amb els districtes i barris de Barcelona.

Direccid Operativa de Programes Transversals

La seva missid és identificar potencials projectes que generin ocupacid, per a col-lectius
en risc d'exclusid, coordinar els programes existents: Garantia Juvenil, Lab Is, i
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per tal d’augmentar les oportunitats de les persones i contribuir a la creacié de llocs de
treball de qualitat a la ciutat. Aixi mateix, té per objectiu millorar els coneixements i
competéncies de la ciutadania i les empreses per una ciutat amb major ocupabilitat i de
més qualitat, amb igualtat d’oportunitats i cohesionada socialment, contribuint a la
reduccio de la fractura digital, i impulsar la innovaciéo com a element de competitivitat del
teixit empresarial i I'ecosistema emprenedor.

Direccié Operativa d’Emprenedoria

La seva missié és impulsar I'emprenedoria i I'ecosistema emprenedor a la ciutat de
Barcelona per tal d’augmentar les oportunitats de les persones, contribuir a la creacié de
llocs de treball de qualitat i posicionar Barcelona com a referent internacional en
emprenedoria.

Direccié Operativa de Serveis a les Empreses

La seva missid és donar suport en la millora de la competitivitat de les empreses i entitats
del Tercer Sector amb l'objectiu de fomentar la creacié de riquesa i ocupacié de qualitat a
la ciutat de Barcelona. A més d’oferir una cartera de serveis i programes d’acompanyament
empresarial especialitzat combinant |'accés universal i la personalitzacié per col-lectius,
sectors i territoris més necessitats, té per objectius gestionar i reforcar 'ecosistema
empresarial dels sectors considerats estratégics per la ciutat de Barcelona i posicionar
I’equipament del Parc Tecnologic com a referent per a la “industria avancada” i com a
epicentre en programes de foment de les vocacions cientifiques i tecnologiques.

Direccié Operativa de Formacid i Innovacié

La seva missié és millorar els coneixements i competéncies de la ciutadania i les empreses
per una ciutat amb major ocupabilitat i de més qualitat, amb igualtat d’oportunitats i
cohesionada socialment, contribuint a la reduccié de la fractura digital, i d'impulsar la
innovacié com element de competitivitat del teixit empresarial i 'ecosistema emprenedor.

Direcci6é Executiva de Desenvolupament Socioecondomic de Proximitat

Es I'ambit de I'organitzacié municipal on es dissenyen, implementen i avaluen les politiques
i programes de desenvolupament socieconomic de proximitat aixi com el foment de la
innovacié socioecondémica i I'economia social i solidaria (ESS). Aquesta tasca es realitza en
coordinaci6 amb altres arees de I'Ajuntament i amb la implicaci6 dels actors
socioeconomics dels territoris i del sector de I'ESS. Els objectius son contribuir al
desenvolupament economic territorial, que contribueixi a reduir les desigualtats
socioeconomiques, apropar-se a les necessitats de segments de poblacié prioritaris a barris
i districtes i enfortir la contribucié del sector de I'ESS a un desenvolupament socioeconomic
just i sostenible a la ciutat.

Direccié Operativa d’'Innovacidé Socioecondomica

La seva mISSIO es desenvolupar servels, recursos i emes des de Barcelona Actlva per

un desenvolupament economic just i sostenible a la ciutat. Soferelx Y

d’assessorament per a projectes d'emprenedoria i per a empreses d’econy
recursos de formacio, impuls de projectes singulars en ambits especifics, urf
la innovacié socioecondémica i una comunitat d'incubacié. Part d’aquesta tafcd e
com a éncomana operativa i, per tant, en el marc del pla de treball dé¢
d'Economia Cooperativa i Solidaria (ECSS).
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Direccié Operativa de Desenvolupament de Proximitat

La seva missié és promoure estratégies de desenvolupament economic de proximitat que
generin models de dinamitzacié innovadors, impulsant i facilitant |'‘estratégia de
territorialitzacié en clau de proximitat de Barcelona Activa. El seu objectiu és doble: d’una
banda, la promocié d’economia arrelada al territori, que contribueixi a satisfer les
necessitats dels seus veins i veines i que estigui liderada pels seus actors economics i/o
socials, i, de l'altra, l'impuls de dinamiques de reequilibri territorial que permetin
minimitzar les diferencies de desenvolupament econdmic entre barris de la ciutat.

Direccions Operatives de suport

Direccié de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

La seva missid és dissenyar, proposar i implementar metodologies, instruments i processos
per ajudar a l‘organitzacié a acomplir els seus objectius. Té l'encarrec de conduir els
processos transversals de millora organitzativa, ser el hub d’intel-ligéncia organitzativa i
de gestié del coneixement, assessorar i donar suport a I'equip directiu, implantar la politica
d’'RSC de l'agéncia, avangar en una nova organitzacié dels temps de treball, desenvolupar
les politiques d’igualtat de génere i diversitat, i implantar la politica de desenvolupament
de les persones, amb l'objectiu d’aconseguir unes bones condicions laborals i la satisfaccié
de les persones que formen part de la nostra Organitzacio.

Direccié Operativa de Sistemes d‘Informacid

La seva missid és proveir, mantenir i gestionar de forma eficient els recursos, les
infraestructures i els serveis informatics de Barcelona Activa, mitjancant el
desenvolupament i el manteniment de sistemes d‘informacié que donin suport als
processos de negoci executats pels usuaris interns.

Direccié Operativa de Marqueting i Comunicacid

La seva missid és dirigir i coordinar les accions de Marqueting i Comunicacié de Barcelona
Activa per tal de promoure el coneixement dels programes i serveis oferts des de la
mateixa.

Direccié Operativa de Recursos Economics

La seva missid és optimitzar la gestié de les arees que estan sota la seva responsabilitat i
dels seus recursos: Economia i Finances, Compres i Serveis Generals, Manteniment, i
Projectes Internacionals i Fons Europeus. Definicié d’objectius i seguiment dels projectes
impulsats des d’aquestes arees.

Direccid Operativa de Serveis Juridics

La seva missid és assessorar juridicament i dirigir els procediments i les actuacions, d’acord
amb la normativa vigent, amb la finalitat d’assegurar la legalitat de totes les actuacions
que es fan des de Barcelona Activa.

e.Xarxa d’Equipaments

Barcelona Activa compta amb la seglient xarxa d’equipaments av
seu conjunt d’'actuacions de promocié economica:
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Edifici Média TIC, acull I'Oficina d’Atencié a les Empreses, la incubadora d’empreses d’alt
impacte tecnologic Mediatic i el Centre de Formacié Tecnoldgica per a professionals i pimes-
Cibernarium.

Centre per a la Iniciativa Emprenedora Glories, |'equipament de referéncia a la ciutat
per a la creacié d’empreses.

Incubadora d’empreses Glories, espais i serveis d’incubacié per a noves empreses
innovadores.

Incubadora d’empreses Almogavers, un entorn d’'incubacié per al creixement de noves
empreses innovadores de la ciutat, gestionat en col-laboracié public-privada.

Parc Tecnologic Barcelona Nord, entorn d’incubacié d’empreses innovadores de base
tecnologica en fase de creixement i espai referent per a la promocié de la industria
avancada.

Centre per al Desenvolupament Professional (Porta22), el centre de referencia en
I'orientacio i capacitacioé professional i en programes per a I‘'ocupacio.

Convent de Sant Agusti, espai referent en programes d’emprenedoria per a col-lectius
especifics i per a sectors tradicionals.

Ca n’Andalet, equipament especialitzat en activitats de formacié.

El Far, equipament incorporat a Barcelona Activa a finals de 2016 i dedicat a la promocié
i foment de la innovacion socioeconémica que durant el mes de setembre de 2018 ha
deixat de gestionar la societat.

InnoBA, equipament inaugurat al novembre de 2018 i dedicat a la promocié i foment de
la innovacidé socioecondmica a la ciutat i I'economia social i solidaria. Ofereix activitats,
serveis especialitzats, recerca, formacié i espais d’experimentacié i incubacié, amb la
voluntat que sigui el referent a la ciutat del treball de Barcelona Activa en aquest ambit.

Incubadora d’empreses InnoBadora, nou servei de Barcelona Activa ubicat al centre
InnoBA, per a projectes d’innovacié socioecondmica i d’economia social i solidaria que
vulguin créixer en un nou entorn col.laboratiu.

Aquests equipaments es complementen amb una xarxa de proximitat, consistent en la
prestacio de serveis propis de Barcelona Activa de tipologia diversa des de diferents punts
de la ciutat. Dintre d’aquesta Xarxa destacar Nou Barris Activa, un nou espai municipal
ubicat al carrer Vilaba dels Arcs 39-41, que ofereix serveis i programes docupacno,
assessorament en drets laborals i serveis per a l'enfortiment del teixit ¢
empresanal i Femprenedoria en aquest barri.

pel Desenvolupament Professional Porta22. La resta d’edificis, excepte l'es £4bag
de I'edifici Mediatic que és de lloguer, sén propietat municipal i s’han cedi en;.us aF

de Barcelona Activa sense cost, no figurant per tant en aquests casos en | dﬁ&ﬁ%@ﬂt
de situacié.
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f.Mitja propi

L'articile 32.2.b) LCSP estableix que un dels requisits que han de complir les persones
juridiques, de dret public o de dret privat, per ser considerades mitja propi respecte d’'una
entitat concreta del sector public, és que més del 80 per cent de les activitats de I'ens
destinatari de I'encarrec es portin a terme en |'exercici de les comeses que li han confiat
el poder adjudicador que fa I'encarrec i que el controla o altres persones juridiques
controlades de la mateixa manera per |'entitat que fa I'encarrec, i que aquest requisit ha
de quedar reflectit en la memoria integrant dels comptes anuals de |'ens destinatari de
I’encarrec.

De conformitat amb el mateix precepte, per calcular el 80 per cent de les activitats de I'ens
destinatari de I'encarrec s’han de prendre en consideracié la mitjana del volum global de
negoci, les despeses suportades pels serveis prestats al poder adjudicador en relacié amb
la totalitat de les despeses en qué hagi incorregut el mitja propi per rad de les prestacions
que hagi efectuat a qualsevol entitat, o un altre indicador alternatiu d’activitat que sigui
fiable, i tot aixo referit als tres exercicis anteriors al de formalitzacié de I’'encarrec. D’acord
amb l'esmentat precepte, s’ha tingut en consideracié el volum total d’ingressos com a
indicador més significatiu i la totalitat de l'activitat de I’ens concret, és a dir, tant les
activitats relacionades amb els encarrecs que li han estat confiats com aquelles activitats

habituals que conformen el seu objecte social o les funcions establertes en els seus
estatuts.

Barcelona Activa SAU SPM realitza altres activitats diferents dels encarrecs rebuts de
I’Ajuntament de Barcelona i de les funcions previstes en els seus estatuts com a entitat
instrumental funcionalment descentralitzada del propi Ajuntament. En particular, aquestes
activitats consisteixen en activitats que es desenvolupen sota el marc de I'impost d’ estades
en Establiments Turistics. El volum d’ingressos generats per aquestes activitats i el
percentatge que aquests suposen sobre el total d'ingressos han estat els seglients:

Import % Import % Import %

Tipus d'ingrés
2016 2016 2017 2017 2018 2018

Ingressos per activitats habituals derivades
de l'objecte social com a entitat instrumental 47.752.736,06192,38%| 48.890.550,12| 89,49%)| 48.185.571,58}93,12%
funcionalment descentralitzada

Altres ingressos per activitats motivades per
encarrecs a mitjans propis

Altres ingressos (Impost Estades Establiments
Turistics)

Total Ingressos 51.693.166,68| 100% | 54.631.586,31| 100% | 51.744.854,36 | 100%

3.734.002,31| 7,22% 5.676.484,57| 10,39% 3.540.193,03| 6,84%

206.428,31| 0,40% 64.551,621 0,12% 19.089,75| 0,04%

Com s’observa en el quadre anterior, en els tres exercicis, el perce qﬁgi!gfsc
obtinguts en I'exercici de les activitats relacionades amb els enc sinue-§
confiats, i d'aquelles activitats habituals que conformen el seu objeft® so .;a\l-g:!és finkions
establertes en els seus estatuts, supera en tots ells el 80% pre I’Qg &n l’%}‘ﬁae e la
LCSP. Hluy G ROAC tum S026 o5
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2. BASES DE PRESENTACIO

a)

b)

Imatge fidel

Els comptes anuals s’han preparat a partir dels registres comptables de la Societat i
es presenten d’acord amb la legislacié mercantil vigent i amb les normes establertes
en el Pla General de Comptabilitat aprovat mitjancant Real Decret 1514/2007 de data
16 de novembre, i d'acord amb les successives modificacions introduides en el seu
cas, amb objecte de mostrar la imatge fidel del patrimoni, de la situacié financera i
dels resultats de la Societat, aixi com la veracitat dels fluxos d’efectiu incorporats en
I'estat de fluxos d’ efectiu.

Les xifres contingudes en tots els estats comptables que formen part dels comptes
anuals (balang, compte de pérdues i guanys, estat de canvis en el patrimoni net,
estat de fluxos d’efectiu i les notes de la memoria dels comptes anuals) estan
expressades en euros, que és la moneda de presentaciod i funcional de la Societat.

Aquests comptes anuals, formulats pels Administradors de la Societat, es sotmetran
a l'aprovacio de I’Accionista Unic, i s’estima que seran aprovats sense cap modificacio.

No existeix cap principi comptable o criteri de valoracid que, tenint un efecte
significatiu als comptes anuals, s'hagi deixat d'aplicar.

Aspectes critics de la valoracid i estimacid de la incertesa

La preparacié dels comptes anuals requereix la realitzacié per part de la direccidé de
la Societat de determinades estimacions comptables i la consideracioé de determinats
elements de judici. Aquests s’avaluen continuament i es fonamenten en I’'experiéncia
historica i altres factors, incloent les expectatives de successos futurs, que s’han
considerat raonables d’acord amb les circumstancies.

Si bé les estimacions considerades s’han realitzat sobre la millor informacié disponible
a la data de formulacié dels presents comptes anuals, qualsevol modificacié en el
futur d’aquestes estimacions s’aplicaria de forma prospectiva des d‘aquell moment,
reconeixent l'efecte del canvi en l'estimacid realitzada en el compte de pérdues i
guanys dels comptes anuals en qlestio.

Les principals estimacions i judicis considerats en |'elaboracié dels comptes anuals
son les seglients:

Vides Utils dels elements d’ immobilitzat intangible i material (veure
4.2).

Valor raonable dels instruments financers (Veure Notes 4.5 i 4.7).

Impostos diferits (Veure Nota 4.8).
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Comparabilitat de la informacio

D'acord amb la legislacid mercantil, els administradors presenten, a efectes
comparatius, amb cadascuna de les partides del balang, el compte de pérdues i
guanys, 'estat de canvis en el patrimoni net, I'estat de fluxos d’efectiu i la informacié
quantitativa requerida en la memoria, a més de les xifres de I'exercici 2018 les
corresponents a |'exercici anterior.

3.PROPOSTA DE DISTRIBUCIO DE RESULTATS

La proposta de distribucié de resultats de V'exercici 2018 formulada pels Administradors
de la Societat i que presentaran a I’Accionista Unic de la Societat per a la seva aprovacié
és la seglent:

Import 2018

Base de repartiment 38.738,86
Perdues i guanys 38.738,86
Aplicacio 38.738,86
Reserva legal 3.873,89
Reserves voluntaries 34.864,97

4. NORMES DE REGISTRE I VALORACIO

Les principals normes de registre i valoracid utilitzades per la Societat en I'elaboracié dels
presents comptes anuals, han estat les seglients:

4.1

Immobilitzat intangible

a) Aplicacions informatigues

Es refereix principalment als imports satisfets per |'accés a la propietat o pel dret a
I"ts de programes informatics, Unicament en els casos on es preveu que la seva
utilitzacié durara varis exercicis.

Les aplicacions informatiques figuren valorades al seu cost d’adquisicié i s"amortitzen
en funcido de la seva vida util, que és de 3 anys. Les despeses de manteniment
d’aquestes aplicacions informatiques es carreguen al compte de perdugs- s de
I’exercici en que es produeixen.

b) Concessions

Les concessions administratives figuren en I’ actiu pel seu cost
acumulada i Iimport acumulat de les correccions valoratives
reconegudes.
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Les concessions s'amortitzen linealment durant el periode concessional.

c) Patents i marques

Les patents i marques tenen una vida atil definida i es registren_pel seu cost menys
I'amortitzacié acumulada i correccions per deteriorament del valor reconegudes.

L'amortitzacié es calcula pel métode lineal durant la seva vida uatil estimada en 5
anys.

Immobilitzat material

L'immobilitzat material es comptabilitza pel seu cost d’adquisicié menys 'amortitzacio
i 'import acumulat de qualsevol eventual pérdua de valor.

Els costos d’ampliacié, modernitzacié o millora dels béns de l'immobilitzat material
s'incorporen a l'actiu com a major valor del bé exclusivament quan suposen un
augment de la seva capacitat, productivitat o allargament de la seva vida util,
sempre que sigui possible conéixer o estimar el valor comptable dels elements que
resulten donats de baixa de l'inventari per haver estat substituits.

Els costos de reparacions importants s’ activen i s’ amortitzen durant la vida util
estimada dels mateixos, mentre que les despeses de manteniment recurrents es
carreguen al compte de pérdues i guanys durant I'exercici en que s’incorre en elles.

L’amortitzacié de I'immobilitzat material es calcula sistematicament pel métode lineal
en funcio de la seva vida util estimada, atenent a la depreciacié efectivament soferta
pel seu funcionament i Us. Els coeficients anuals aplicats son els seglients:

Coeficients anuals

Construccions 2%
Instal-lacions tecniques i maquinaria 10%
Altres instal-lacions, utillatge i mobiliari 10%-33%
Equips informatics 20%-25%
Elements de transport 10%
Altre immobilitzat material 10%

Quan el valor comptable d'un actiu és superior al seu import recuperable estimat, el
seu valor es redueix de forma immediata fins al seu import recuperable.

Les perdues i guanys per la venda d’'immobilitzat material es calculen com
ingressos obtinguts per la venda amb el valor comptable, i es registren en
de perdues i guanys.

Per a la realitzacié de la seva activitat la Societat ha utilitzat actius no ge
fluxos d’'efectiu. Tal i com es descriu a I'Ordre EHA/733/2010 de 25 de _
qual saproven aspectes comptables d’empreses publlques que o :
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que s’utilitzen, no amb I'objecte d’obtenir un benefici o rendiment economic, siné per
I'obtencié de fluxos economics socials que beneficiin a la col-lectivitat per mitja del
potencial servei, o utilitat pablica, a canvi d'un preu fixat directa o indirectament per
I’Administracié Publica com a conseqliéncia del caracter estratégic o d’utilitat publica
de l'activitat que desenvolupa.

Al tancament de 'exercici, la Societat avalua el deteriorament de valor dels diferents
actius no generadors de fluxos d’efectiu, estimant el valor recuperable d’aquests
actius, que és el major entre el seu valor raonable i el seu valor en Us, entenent com
a valor en (s el cost de reposicié depreciat. Si el valor recuperable és inferior al valor
net comptable es dotara la corresponent provisio per deteriorament de valor amb
carrec al compte de pérdues i guanys.

La Societat ha agrupat tots els seus actius no generadors de fluxos d'efectiu en una
Gnica unitat d’explotacid.

Immobilitzat per compte de I'Ajuntament de Barcelona i entitats del Grup

Amb data 18 de juny de 2008, I'Ajuntament de Barcelona va aprovar, mitjangant
Decret d'alcaldia, el procediment aplicable a les inversions realitzades per organismes
publics i privats per encarrec d’aquest.

Segons aquest Decret, i d'acord amb el procediment aplicable a les inversions a
realitzar per les empreses i organismes publics per encarrec de I'Ajuntament de
Barcelona aprovat el 30 de gener de 2012 i amb la normativa aplicable reguladora
de les Hisendes Locals, la Liei Especial de Barcelona i els Estatuts de la Societat, quan
els esmentats organismes disposin de les certificacions, factures o justificacions de
'obra feta, les lliuraran a I'Ajuntament o a l’entitat corresponent mitjangant una
relacid, a fi i efecte de la seva incorporacio a I'inventari municipal. Aquests lliuraments
d’actius es formalitzen mitjangant les corresponents factures a carrec de I’Ajuntament
i entitats del grup.

D’acord amb la normativa aplicable, la Societat registra comptablement aquestes
transaccions utilitzant comptes de balang sense afectar al compte de pérdues i
guanys.

Arrendaments

Quan la Societat es |'arrendatari — Arrendament operatiu

Els arrendaments en els que l'arrendador conserva una part impo
beneficis derivats de la titularitat es classifiquen com arrendame
pagaments en concepte d'arrendament operatiu (nets de qualsev
I'arrendador) es carreguen al compte de pérdues i guanys de '
meriten sobre una base lineal durant el periode d’arrendament.

o@éﬁé'lms Z
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Quan els actius son arrendats sota arrendament operatiu, I'actiu s’inclou al balang
d’'acord amb la seva naturalesa. Els ingressos derivats de l|‘arrendament es

“reconeixen de forma lineal durant el termini de I'arrendament.

Actius financers

La Societat fixa la categoria dels seus actius financers en el moment del seu
reconeixement inicial i revisa la mateixa a cada data de tancament, en base a les
decisions adoptades per la Direccié. Aquesta classificacio depén de la finalitat amb la
gqual aquestes inversions han estat adquirides.

De forma general, al balang adjunt es classifiquen com corrents els actius financers
amb venciment igual o inferior a l'any, i com no corrents si el seu venciment supera
aquest periode.

La Societat registra la baixa d'un actiu financer quan s’han extingit o s’han cedit els
drets contractuals sobre els fluxos d’efectiu de l'actiu financer, essent necessari que
s’hagin transferit de forma substancial els riscos i beneficis inherents a la seva
propietat, que en el cas concret de comptes a cobrar s’entén que aquest fet es
produeix en general si s’han transmes els riscos d’insolvéncia i de mora.

Els actius financers de la Societat es classifiquen integrament a la categoria de
préstecs i partides a cobrar, els quals sén actius financers no derivats amb
cobraments fixes 0 determinables que no cotitzen en un mercat actiu i es valoren pel
valor nominal del seu deute, que és similar al seu valor raonable en el moment inicial.
Aquest valor és minorat, en el seu cas, per la corresponent provisié d’'insolvéncies
(pérdua per deteriorament de I'actiu), quan existeix evidéncia objectiva que no es
cobrara la totalitat de I'import endeutat, amb efecte al compte de pérdues i guanys
de l'exercici.

Almenys al tancament de I'exercici, s’efectuen les correccions valoratives necessaries
per deteriorament de valor si existeix evidencia objectiva de que no es cobraran tots
els imports que es deuen.
Els instruments financers que la Societat té son els seglients:
- Comptes a cobrar per operacions comercials corresponents als saldos de clients
(basicament els corresponents als vivers d’empreses), de deutors i d’'empreses del
grup i associades per prestacions de serveis i per les subvencions rebudes.

- Comptes a cobrar per operacions no comercials, corresponents basic
personal, etc.

- Diposits i fiances entregats tant a curt com a llarg termini. Aq ﬁs
registrats a I'epigraf “Altres actius financers”.

Fons Propis
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El capital social esta representat per accions ordinaries.

Les despeses d’emissié de noves accions o opcions es presenten directament contra
el patrimoni net, com a menors reserves.

Passius financers

La Societat fixa la categoria dels seus passius financers en el moment del seu
reconeixement inicial i revisa la mateixa a cada data de tancament, en base a les
declsions adoptades per la Direccido. Aquesta classificacié depén de la finalitat amb la
gual aquests passius han estat formalitzats.

De forma general, al balang adjunt es classifiquen com a corrents els passius
financers amb venciment igual o inferior a |'any, i com a no corrents si el venciment
supera aquest periode.

La baixa d’un passiu financer es reconeixera quan l‘'obligacid que genera s’hagi
extingit.

La Societat classifica la totalitat dels seus passius financers a la categoria de Deutes
a pagar, i inclou deutes per operacions comercials i deutes per operacions no
comercials.

El deute financer es reconeix inicialment per I'import del valor raonable del mateix,
registrant-se també els costos en que s’hagin incorregut per a la seva obtencié. En
periodes posteriors, la diferéncia entre els fons obtinguts (nets dels costos necessaris
per a la seva obtencid) i el valor de reemborsament, en el cas que I'hagués i fos
significativa, es reconeix al compte de perdues i guanys durant la vida del deute
d'acord amb el tipus d'interés efectiu.

Els deutes per operacions comercials amb venciment no superior a un any i que no
tenen un tipus d'interés contractual es valoren, tant en el moment inicial com
posteriorment, pel seu valor nominal quan l'efecte de no actualitzar els fluxos
d’efectiu no és significatiu.

S’inclouen sota aquesta categoria les segients tipologies de passius per naturalesa:
- Deutes amb entitats de crédit mantingudes fins al venciment.
- Bestretes rebudes, les quals procedeixen de la constitucid que va fer la
Societat d’'un dret de superficie a favor d'un tercer per un periode

inicialment, finalitzant l'any 2051. A l'any 2005 es va formalit
d’ampliacié del dret de superficie per un periode de 25 anys més, fi

i s'incorporen al compte de pérdues i guanys durant el periode de vigRfcia dél-Hioguer o
o adjudicacid, registrant per separat l'ingrés meritat amb abona-leriina;cl!@qi fo
“Altres ingressos d’explotacié”, i la despesa financera meritada amb darrec Q‘Fi@éﬁibrg?g ,
de “Despeses financeres”. Indicar, que la propietat de I'immoble\\ravgrtira %éifg\:/
Societat a la finalitzacié del periode concessional, és a dir, en l'any Eg?ﬁ?flaggﬁt;@f

\\:;?:—’;
19



4.8

' aprovats en la data del balang, i que s’espera aplicar quan el correspong

BARCELONA ACTIVA, S.A.U, SOCIETAT PRIVADA MUNICIPAL
Memoria dels comptes anuals 2018

que s’estima que el valor d’aquest actiu en la finalitzacié de I'esmentat periode sera
nul, no s’ ha registrat cap import relacionat amb el mateix.

- Deutes per operacions comercials corresponents als saldos de creditors per
prestacio de serveis.

- Partides a pagar per operacions no comercials. S’inclouen, entre altres,
proveidors d'immobilitzat, personal, etc.

- Fiances rebudes tant a curt com a llarg termini. Aquestes figuren registrades
a l'epigraf “Altres passius financers”.

Impost sobre beneficis

La despesa (ingrés) per impost sobre beneficis és I'import que, per aquest concepte,
es merita en l’exercici i que compren tant la despesa (ingrés) per impost corrent com
per impost diferit.

Tant la despesa (ingrés) per impost corrent com diferit es registra al compte de
pérdues i guanys. No obstant, es reconeix en el patrimoni net l'efecte impositiu
relacionat amb partides que es registren directament en el patrimoni net.

Els actius i passius per impost corrent es valoraran per les quantitats que s’espera
pagar o recuperar de les autoritats fiscals, d’acord amb la normativa vigent o
aprovada i pendent de publicacié a data de tancament de I’exercici.

Als exercicis 2013 i 2014 es va aplicar la limitacié de les amortitzacions fiscalment
deduibles en I'Impost sobre Societats previstes a l'article 7 de la Llei 16/2012, de 27
de desembre, per la que s’adopten diverses mesures tributaries dirigides a la
consolidacié de las finances publiques i a Vimpuls de lactivitat econdmica.
L'esmentada limitacié de la deduibilitat correspon al 70% de |'amortitzacié comptable
de I'immobilitzat material, intangible i de les inversiones immobiliaries.

A I'any 2015 es va iniciar I'aplicacio lineal durant 10 anys de I'amortitzacié que no va
ser deduible durant aquests exercicis.

Els impostos diferits es calculen, d'acord amb el métode del passiu, sobre les
diferéncies temporaries que sorgeixen entre les bases fiscals dels actius i passius i
els seus valors en llibres. No obstant, si els impostos diferits sorgeixen del
reconeixement inicial d’'un actiu o un passiu en una transacci¢ diferent d'una
combinacié de negocis que en el moment de la transaccié no afecta ni al resultat
comptable ni a la base imposable de I'impost no es reconeixen. L' impost dif
determina aplicant la normativa i els tipus impositius aprovats o a py

impost diferit es realitzi o el passiu per impost diferit es liquidi.

Els actius per impostos diferits es reconeixen en la mesura en qué r
que es vagi a disposar de guanys fiscals futurs amb els que poder cd
diferéncies temporaries.

]
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4.9 Subvencions, donacions i llegats de capital rebuts

Les subvenciones, donacions i llegats que tinguin caracter de reintegrables es
registren com a passius, en el epigraf de periodificacions a curt temini, fins complir
les condicions per a considerar-se no reintegrables, mentre que les subvencions,
donacions i llegats no reintegrables es registren com a ingressos directament
imputats al patrimoni net i es reconeixen com a ingressos sobre una base sistematica
i racional de forma correlacionada amb les despeses derivades de la subvencio,
donacié o llegat.

A aquests efectes, una subvencid, donacié o llegat es considera no reintegrable quan
existeix un acord individualitzat de concessidé de la subvencid, de la donacié o del
llegat, s’han complert totes les condicions establertes per a la seva concessid i no
existeixen dubtes raonables de que es cobrara.

Les subvencions, donacions i llegats de caracter monetari es valoren pel valor
raonable de l'import concedit i les subvencions, donacions i llegats no monetaris pel
valor raonable del bé rebut, referits ambdds valors al moment del seu reconeixement.

Les subvencions no reintegrables relacionades amb I'adquisicid d’immobilitzat
material s'imputen com a ingressos de |'exercici en proporcié a |'amortitzacié dels
corresponents actius o, en el seu cas, quan es produeixi la seva alienacid, correccié
valorativa por deteriorament o baixa en balang. Per la seva part, les subvencions no
reintegrables relacionades amb despeses especifiques es reconeixen en el compte de
pérdues i guanys en el mateix exercici en que es meriten les corresponents despeses
i les concedides per a compensar deficit d'explotacid en l'exercici en que es
concedeixen, excepte quan es destinen a compensar el deficit d’explotacié d'exercicis
futurs, en aquest cas es periodifiquen i s‘imputen posteriorment en aquests exercicis.

La Societat rep basicament les seglients subvencions:

a) Transferéncies corrents i de capital rebudes de I'Ajuntament de Barcelona

Les activitats desenvolupades per la Societat corresponen, fonamentalment, a la
prestacidé de serveis publics en I'ambit competencial de I’Ajuntament de Barcelona,
mitjancant gestio directa per delegacié de I’Ajuntament de Barcelona, d’acord amb el
que preveu la legislacié vigent (Llei reguladora de les bases de regim local i
Reglament d’obres, activitats i serveis dels entitats locals). Per a la prestacio dels
serveis publics, en I'ambit de les competéncies de I’Ajuntament de Barcelona, la
Societat rep d’aquest el finangament pressupostari.

Aquesta transferencia corrent pressupostaria esta fixada d'acord amb les suposicions
d’equilibri pressupostari previstes a la Llei reguladora de les hisendes I/ N\%"bg

Addicionalment, la Societat rep també transferéncies de I'Ajuntam rt[?déJBaréel%g

A
destinades al finangament d’actuacions inversores. !,.g \'g‘p'-\.
| Ly
.[o 3 % 9|
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La Societat rep també altres ingressos concedits per institucions diferents de
I’Ajuntament de Barcelona, que basicament sén de tres tipus:

- Transferéncies per a finangar actuacions especifiques.
- Transferéncies per a financar activitats generals.

- Transferéncies per a finangar immobilitzat.

4.10 Ingressos i despeses

Amb caracter general, els ingressos i les despeses es registren atenent al principi de
meritament i al de correlacié d’ingressos i despeses, independentment del moment
en que sén cobrats o pagats.

Els ingressos es registren pel valor raonable de la contraprestacido a rebre i
representen els imports a cobrar pels béns entregats i els serveis prestats en el curs
ordinari de les activitats de la Societat, menys devolucions, rebaixes, descomptes i
'impost sobre el valor afegit.

La Societat reconeix els ingressos quan l'import dels mateixos es pot valorar amb
fiabilitat, és probable que els beneficis economics futurs vagin a fluir a la Societat i
es compleixen les condicions especifiques per a cadascuna de les activitats.

La tipologia dels ingressos per prestacions de serveis de la Societat, aixi com els
criteris per al seu reconeixement, sén els seglients:

» ingressos per lloguer d’espais i refacturacié de subministraments derivats de
I'us d’aquests espais.

e ingressos per prestacié de serveis de recepcié vinculats amb els vivers

d’empreses.

ingressos per transferéncies de coneixement a altres agéncies o entitats.

ingressos per imparticié de determinats cursos.

ingressos per refacturacié d’anuncis en els casos de licitacions.

ingressos per patrocinis.

ingressos per facturacions d’altres serveis.

En tots els casos descrits anteriorment la comptabilitzacié de I'ingrés es produeix en
el moment del seu meritament.

efectiu.
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4.11 Provisions i contingéncies

Les provisions es reconeixen quan la Societat té una obligacié present, ja sigui legal
o implicita, com a resultat de fets passats, és provable que sigui necessaria una
sortida de recursos per a liquidar I'obligacié i I'import es pot estimar de forma fiable.

Les provisions es valoren pel valor actual dels desemborsaments que s’espera que
seran necessaris per a liquidar 'obligacié utilitzant un tipus abans d’impostos que
reflexi les avaluacions del mercat actual del valor temporal del diner i els riscos
especifics de l'obligacid, Els ajustos en la provisié amb motiu de la seva actualitzacio
es reconeixen com una despesa financera conforme es van meritant.

Les provisions amb venciment inferior o igual a un any, amb un efecte financer no
significatiu no es descompten.

Quan s’espera que part del desemborsament necessari per a liquidar la provisio sigui
reemborsat per un tercer, el reemborsament es reconeix com un actiu independent,
sempre que sigui practicament segura la seva recepcio.

Per a la seva part, es consideren passius contingents aquelles possibles obligacions
sorgides com a consequiéncia de fets passats, la materialitzacié de les quals esta
condicionada a que succeeixi 0 no un o més esdeveniments futurs independents de
la voluntat de la Societat. Aquests passius contingents no son objecte de registre
comptable presentant-se detall dels mateixos en la memaria (Nota 12 i 13).

4.12 Medi ambient

Anualment es registren com a despesa o com a inversio, en funcié de la seva
naturalesa, els desemborsaments efectuats per a complir amb les exigéncies legals
en matéria de medi ambient. Els imports registrats com a inversié s’amortitzen en
funcié de la seva vida atil.

No s’ha considerat cap dotacié per a riscos i despeses de caracter mediambiental ja
que no existeixen contingéncies relacionades amb la proteccié del medi ambient.

4.13 Prestacions als treballadors

Atenent als acords laborals corresponents, la Societat té un compromis amb els
treballadors, consistent en un pla de pensions, el qual es troba externalitzat amb una
entitat financera des de l'any 2007, tractant-se aquest d’un sistema d’aportacié
definida.

Un pla d’aportacions definides és aquell sota el qual la Societat realj
fixes a una entitat separada i no té cap obligacié legal, contrac af oJm téo
realitzar contribucions addicionals si la entitat separada no eﬁsp 5\ ’act%i

suficients per a atendre els compromisos assumits. o 2 Wyts
il ws %ROAL tym, SO25 ¢ ‘

Per als plans d‘aportacions definides, la Societat paga aplmtaglcfﬁ*s"cé" éign
d’assegurances de pensions gestionades de forma publica o pnvabé‘?gbre un ”ga
\‘4\\\?0 6‘ /ml.r Q;'\S /

S b o~
e

—



BARCELONA ACTIVA, S.A.U, SOCIETAT PRIVADA MUNICIPAL
Memoria dels comptes anuals 2018

obligatoria, contractual o voluntaria. Una vegada s’han pagat les aportacions, la
Societat no té obligacié de pagaments addicionals. Les contribucions es reconeixen
com a prestacions als treballadors quan es meriten. Les contribucions pagades per
anticipat es reconeixen com un actiu en la mesura en que una devolucié d’ efectiu o
una reduccié dels pagaments futurs es trobin disponibles.

La Societat reconeix un passiu per les contribucions a realitzar quan, al tancament
de l'exercici, figuren contribucions meritades no satisfetes.

4.14 Transaccions entre parts vinculades

Amb caracter general, les operacions entre empreses del grup es comptabilitzen en
el moment inicial pel seu valor raonable. En el seu cas, si el preu acordat difereix del
seu valor raonable, la diferéncia es registra atenent a la realitat econdémica de
I'operacié. La valoracié posterior es realitza conforme amb el previst en les
corresponents normes.

5. GESTIO DEL RISC FINANCER

5.1 Factors de risc financer

b)

Les activitats de la Societat estan exposades a diversos riscos financers: risc de
crédit, risc del tipus d'interes i risc de liquiditat.

La gestio del risc financer esta controlada per la direccié financera de la Societat.

Risc de crédit

El risc de crédit sorgeix d’efectiu i equivalents a |'efectiu, aixi com de deutors
comercials o altres deutes, incloent comptes a cobrar pendents i transaccions
compromeses.

Donada la particularitat de I'activitat de Viver d’'empreses gestionada per la Societat,
el seguiment del saldo de clients que se’'n deriva es duu de forma personalitzada.
Com a pas previ a la formalitzacié d’un contracte de lloguer, la Societat demana
s’aporti documentacié que acrediti la seva validesa com a client. Es per tot aixd que
la Societat no estima que existeixi risc de credit.

Pel que fa als deutors, donat que els deutes corresponen basicament a sag,ns..amb
empreses del grup i amb entitats publiques (veure Nota 8), no s’estima

risc de credit. / r‘,}m, N
i'rlo? N ﬁ{;‘.‘.".'e ?\f‘\
s [;5 ‘ﬁ wE - N
Risc de tipus d'interés Sy XY goll
H w S ROAC Nom. S0208 |
. EC’ S " BARCELONA S (Y
El risc de tipus d’interes sorgeix dels recursos aliens no corrents. \‘CUY;;. S )

@) %mﬁi'gﬂ

A data de tancament de I'exercici la Societat no té contractat cap cred\.\}\v

\
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c) Risc de liquiditat

La Societat realitza una gestié prudent del risc de liquiditat que implica la
disponibilitat de finangament suficient per un import suficient mitjangant facilitats de
credit, tant del propi Grup al qual pertany, com, en el seu cas, d’entitats financeres
externes.

La Direccid realitza un seguiment de les previsions de reserva de liquiditat de la
Societat en base als fluxos d’efectiu esperats.

5.2 Estimacid del valor racnable

El valor raonable dels instruments financers que no cotitzen en un mercat actiu es

determina utilitzant técniques de valoracio6.

6. IMMOBILITZAT INTANGIBLE

El.detall i moviment de les partides incloses en “Immobilitzat intangible” dels exercicis
2018 i 2017 és el seglient:

Patents, I
Concessions llicéncies i i nAfg::\aailio:Z S Desenvolupament Total
marques q
A 1 de gener de 2018
Cost 256.168,40 168.346,98 9.647.086,89 508.562,85  10.580.165,12
Amortitzacio acumulada i pérduade (g4 577 66) (158.837,00)  (8.761.059,92) (508.562,85)  (9.513.037,43)
valor (deteriorament)
Valor net comptable 171.590,74 9.509,98 886.026,97 0,00 1.067.127,69
2018
Valor net comptable d'obertura 171.590,74 9.509,98 886.026,97 0,00 1.067.127,69
Altes - 5.777,76 - 5.777,76
Baixes (5.316,10) (806.402,34) - (811.718,44)
Traspassos - 13.738,49 427.611,00 441.349,49
Dotacid a I'amortitzacio (6.477,41) (2.931,37) (452.133,81) (461.542,59)
Amortitzacié acumulada baixes - 5.316,10 806.402,34 811.718,44
Valor net comptable al ;4513333 20.317,10 867.281,92 0,00 1.052.712,35
tancament
A 31 de desembre de 2018
Cost 256.168,40 176.769,37 9.274.073,31
Amortitzaci(? acumulada i pérdua de (91.055,07) (156.452,27) (8.406.791,39)
valor (deteriorament)
valor net comptable 165.113,33 20.317,10 867.281,92
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. P atents, llicéncies Aplicacions
Concessions . Desenvolupament Total
i marques informatiques
A 1de gener de 2017
Cost 249.368,40 B7.4111 9.180.872,25 508.562,85 10.05.944,61
Amortitzaci6 acumulada | pérdua de (78.62,45) (57.937,8) (8.140.904,27) (508.562,85) (8.885.566,75)
valor (deteriorament)
Valor net comptable 171.205,95 9.203,93 1.039.967,98 0,00 1.220.377,86
2017
Valor net comptable d'obertura 17120595 9.203,93 1039.967.98 0,00 1220.377,86
Baixes - (2639.52) - - (2639,52)
Traspassos 6.800,00 384539 466.214,64 476.860,03
Dotaci6 al'amortitzacio (646,21 (3.58,82) (620.165,65) - (630.089,68)
Amortitzacio acumulada baixes S 261,00 = 261,00
i e = comBLat e 171.590,74 9.509,98 886.026,97 0,00 1.067.127,69
tancament
A 31de desembre de 2017
Cost 256.%658,40 168.346,98 9647.086,89 508.562,85 10.580.165,12
Amontitzacié acumulada i pérdua de (84.577,66) (168.837.,00) (8.761059,92) (508.562,85) (9.513.037.43)
valor (deteriorament)
Valor net comptable 171.590,74 9.509,98 886.026,97 0,00 1.067.127,69

a) Moviments significatius de |'exercici

Altes

Durant I'any 2018, s’han produit basicament les altes que tot seguit detallem:

e Desenvolupament de millores i noves funcionalitats de diverses aplicacions de
gestio, entre les que destaquen les aplicacions de Persones i Ubicacions (PIU), Plans
d’Ocupacié (PPOO), Bona Feina Barcelona (BFB), Gesti6 Activitat (GAT), o |'eina de
Business Intel-ligent (BIBA) per valorar el grau de satisfaccié de les acciones
formatlves entre aItres A destacar, la posada en marxa de Ia nova aplicacié de
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Desenvolupament de millores i noves funcionalitats de diverses aplicacions de
gestid, entre les que destaquen |‘aplicacié Persones i Ubicacions, Barcelona es
Compromet, Plans d’Ocupacio, Talent Clue i Barcelona Bona Feina.

Projecte de modernitzacidé de I'escriptori i de les eines informatiques corporatives
que ha consistit en la migracié de la xarxa corporativa a Windowsl10 i dels
programes de productivitat a Microsoft Office 2016.

Els traspassos per import de 411.349,49 euros que s’han produit durant I'exercici 2018
corresponen basicament a aplicacions informatiques que previament estaven registrades
com a immobilitzat en curs dins de I'immobilitzat material. Els traspassos de l'any 2017
eren per import de 476.860,03 euros i pel mateix compte.

Baixes

Les baixes de I'exercici 2018 corresponen basicament a aplicacions informatiques en desus
aixi com a propietat industrial. A I'exercici 2017 les baixes corresponen nomeés a propietat
industrial.

De les baixes de I'immobilitzat intangible de I'exercici 2017 es va derivar una pérdua de
20,52 euros. A I'any 2018 no s’ha materialitzat cap pérdua.

b)

c)

d)

Immobilitzat intangible adquirit a empreses del Grup

No hi ha actius intangibles adquirits a empreses del Grup durant els exercicis 2018 i
2017.

Immobilitzat intangible totalment amortitzat

A 31 de desembre de 2018 existeix immobilitzat intangible, encara en Us, i totalment
amortitzat amb un cost comptable de 9.273.514,70 euros (8.657.811,64 euros a 31
de desembre de 2017). El detall és el segiient:

| | 2018 l 2017 l
Desenvolupament 508.562,85 508.562,85
Patents, Llicéncies i Marques 151.516,73 150.264,52__.
Aplicacions Informatiques 8.613.435,12 7.998.984Z17S O

\

Totalment Amortitzat | 9.273.514,70 |

Assegurances




e)

f)
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La Societat té contractades varies polisses d’asseguranga per a cobrir els riscos als
que estan subjectes els béns de I'immobilitzat intangible. La cobertura d’aquestes
polisses es considera suficient.

Actius o unitats d’explotacidé o serveis no generadors de fluxos d’efectiu

A 31 de desembre de 2018 tots els actius intangibles es consideren actius no
generadors de fluxos d’efectiu de la mateixa manera que al 2017. Al tancament de
I'any 2018 i 2017 no s’han dut a terme correccions valoratives, donat que no s’ha
produit cap fet que hagi ocasionat perdues significatives de valor.

Subvencions

Practicament la totalitat dels actius del 2018 i la totalitat del 2017 s’enmarquen dins
del pressupost d'inversions municipal i per tant estan finangades en un 100% per

I’Ajuntament de Barcelona.

7. IMMOBILITZAT MATERIAL

El detall i moviment de les partides incloses en immobilitzat material dels exercicis 2018 i

2017 és el seglient:

Terrenys i
construccions

Instal-lacions

técniques i altres

immobilitzat
material

Immobilitzat en
curs i bestretes

Total

A 1 de gener de 2018

Cost

Amortitzacié acumulada i pérdua
de valor (deteriorament)

Valor net comptable

2018

Valor net comptable d'obertura
Altes

Baixes

Traspassos

Dotacié a I'amortitzacié
Amortitzacié acumulada baixes

Valor net comptable

A 31 de desembre de 2018
Cost

Amortitzacié acumulada i pérdua
de valor (deteriorament)

14.273.239,82
(4.275.657,66)

22.603.989,88
(18.263.436,42)

144.346,70

37.021.576,40
(22.539.094,08)

9.997.582,16

9.997.582,16

(318.151,67)

4.340.553,46

4.340.553,46
7.601,02
(106.095,02)
938.044,95
(1.065.501,17)
103.916,23

144.346,70

144.346,70
1.413.466,51
(1.379.394,44)

14.482.482,32

14.482.482,32
1.421.067,53
(106.095,02)
(441.349,49)
(1.383.652,84)
103.916,23

9.679.430,49

14,273.239,82
(4.593.809,33)

4.218.519,47

23.443.540,83
(19.225.021,36)

178.418,77

178.418,77

14.076.368,73

Valor net comptable

9.679.430,49

4.218.519,47

178.418,77
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Instal-lacions
Terrenys i técniques i altres Immobilitzat en
X N . N Total
construccions immo bilitzat curs i bestretes
material
A 1de gener de 2017
Cost 14.273.239,82 2200168731 259.977,02 36.534.904,6
Amortitzacié acumulada i pérdua de (3.931863,18) (17.523.064,82) (21454.928,00)
valor (deteriorament)
Valor net comptable 10.341.376,64 4.478.622,49 259.977,02 15.079.976,15
2017
Valor net comptable d'obertura 10.341376,64 4.478.622,49 259.977,02 1$5.079.976,5
Altes - - 1241207,76 1241207,76
Baixes - {277.675,48) - (277.675,48)
Traspassos - 879.978,05 (1356.838,08) (476.860,03)
Dotacié a l'amortitzacioé (343.794 48} (1016.846,88) - (1360.64136)
Amortitzacié acumulada baixes - 276.475,28 276.475,28
Valor net comptable 9.997.682,16 4.340.553,46 144.346,70 14.482.482,32
A 31de desembre de 2017
Cost 14.273.239,82 22.603.989,88 1%4.346,70 37.021576,40
Agiitzaciy acomadaipeiiade (4.275.657,66) (18.263.436,42) . (22.539.094,08)
valor (deteriorament)
Valor net comptable 9.997.582,16 4.340.553,46 144.346,70 14.482.482,32

a) Movimients significatius de |'exercici

Les altes de I'exercici 2018 son principalment les que detallem tot seguit:

¢ Adequacié i compra de mobiliari per a la InnoBadora, el nou espai d'incubacié ubicat
a la planta baixa de I'equipament InnoBA.

e Petites obres de millora dels diferents equipaments on Barcelona Activa presta els
seus serveis. Destaca en aquest exercici |'actualitzacié de l'instal.lacié d‘intrusié i
control d’accessos a I'equipament d’Almogavers, el nou menjador pel personal a Ca
n’Andalet aixi com l’actualitzacié de la central de deteccié d‘incendis del Centre
d’Empreses Glories.

e Instal.lacions per a la connexié al nou sistema de telefonia Vodafone, al qual ens
adherim en linia amb tot el grup municipal.

s Renovacié equipament informatic.

Les altes de I'exercici 2017 corresponenien principalment a:

e Adequaci6 de la planta tercera de |'edifici Torre Llacuna, on quedava instal.lada a
partir de gener de 2018 una part de la plantilla de Barcelona Activa....

e Petites obres de millora deis diferents equipaments on Barcelopz "
seus servels Destaca en aquest exercncu la instal-lacio d’ un 5

f
Central. (2
e Renovacié equipament informatic. ([

Les baixes de l'exercici 2018 i 2017 corresponen basicament a\ /fpetit
mobiliari i equipament informatic no reparable. \ YP > $
\\ O (4),‘(}4‘3() _\ '/
\.,_\;} - ,;,/’
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E! resultat obtingut durant l'exercici 2018 en les baixes d’ immobilitzat material ascendeix
a una perdua de 2.178,79 euros. En I'exercici 2017 el resultat va ser negatiu en 1.200,20
euros.

b) Terrenys i construccions

L’ epigraf de terrenys i construccions inclou a 31 de desembre de 2018 i a 31 de
desembre de 2017 I'import de 901.518,16 euros que correspon al valor dels terrenys
sobre els que es troben edificades les construccions. Un d’aquests terrenys és del
que s’ha cedit el dret de superficie indicat en la Nota 4.7.

El detall del valor net comptable dels terrenys i construccions a I’'exercici 2018 i 2017
és el seguent:

2018 2017
Terrenys 901.518,16 901.518,16
Construccions 8.777.912,33  9.096.064,00
Valor net comptable 9.679.430,49 9.997.582,16

c) Pérdues per deteriorament

Durant els exercicis 2018 i 2017 no s’han reconegut ni revertit correccions valoratives
per deteriorament significatives per a cap immobilitzat material individual, donat que
no s’ha produit cap fet que hagi ocasionat pérdues significatives de valor.

d) Béns adquirits a empreses del Grup i associades

Durant I'exercici 2018 i 2017 no s’han adquirit béns a empreses del grup.

e) Béns totalment amortizats

A 31 de desembre de 2018 el cost dels elements de I'immobilitzat material totalment
amortitzats en Us ascendeix a un import de 15.412.918,29 euros exceptuant les
construccions, que romanen amortitzades totalment per I'import de 2.8

A 31 de desembre de 2017 existien construccions amb un cost origj
euros que estaven totalment amortizades i que encara estaven enff:
resta d’ elements de I'immobilitzat material totalment amortitzats
un import de 14.656.822,12 euros.
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El detall es resumeix en el segliient quadre:

| [ 2018 | 2017
Construccions 2.806,90 2.806,90
Instal-lacions Técniques 4.273.407,99 4.263.245,06
Magquinaria 832.341,37 844.428,06
Utillatge 1.871.546,29 1.792.489,89
Altres Instal-lacions 2.032.817,99 1.960.092,02
Mobiliari 1.983.949,38 1.818.546,80
Equips Informatics 2.929.582,15 2.655.536,05
Elements de transport 118.817,36 101.596,30
Altre Immobilitzat 1.370.455,76 1.220.887,94

Totalment Amortitzat | 15.415.72519 |  14.659.629,02

f) Subvencions
Practicament la totalitat de les inversions del 2018 i 2017 s‘enmarquen dins del
pressupost d'inversions municipal i per tant estan financades en un 100% per
I’Ajuntament de Barcelona.

g) Béns sota arrendament operatiu

Al compte de pérdues i guanys s’han incldos durant I'exercici 2018 despeses per
arrendament operatiu corresponents al lloguer d’equipaments informatics, acustics i

altres lloguers per import de 419.919,96 euros (336.855,85 euros durant |'exercici
2017).

h) Assegurances
La Societat té contractades varies polisses d’asseguranga pels riscos als que estan

sotmesos els béns de I'immobilitzat material. La cobertura d’‘aquestes polisses es
considera suficient.

i) Actius o unitats d’explotacié o serveis no generadors de fluxos defectiu

A 31 de desembre de 2018 i 2017 tots els actius tangibles es consideren actius no
generadors de fluxos d’efectiu.

8. ACTIUS FINANCERS
8.1. Categories d’actius financers

El valor en llibres de cadascuna de les categories d’actius fi
continuacio:
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Partides a cobrar  Partides a cobrar

2018 2017

Actius financers a llarg termini:

- Inversions financeres a llarg termini 128.522,59 134.411,39
Total 128.522,59 134.411,39
Actius financers a curt termini:
- Clients per vendes i prestacions de serveis 115.667,09 100.613,82

- Clients empreses del grup i associades 10.584.596,64 9.687.077,45

- Deutors varis 14.279.985,10 14.651.541,68

- Altres actius financers i Personal 65.679,96 74.899,68
Total 25.045.928,79 24.514.132,63
Essent els seus venciments els seglients:
A 31.12.18 Anys

2019 2020 2021 posteriors Total
Clients per vendes i prestacions de serveis 115.667,09 - = - 115.667,09
Clients empreses de grup i associades 10.584.596,64 - - o 10.584.596,64
Deutors varis 14.279.985,10 = S o 14.279.985,10
Altres actius financers i Personal 65.679,96 36.266,52 39.753,82 52.502,25 194.202,55
Total 25.045.928,79 36.266,52 39.753,82 52.502,25 25.174.451,38
A 31.12.17 Anys
2018 2019 2020 posteriors Total

Clients per vendes i prestacions de serveis 100.613,82 - - - 100.613,82
Clients empreses de grup i associades 9.687.077,45 = - - 9.687.077,45
Deutors varis 14.651.541,68 - -
Altres actius financers i Personal 74.899,68 52.546,49 29.362,65
Total 24.514.132,63 52.546,49 29.362,65

Els actius financers que tenen venciment superior a un any es correspo
constituides a I'Incasol. Les fiances rebudes es troben a I'epigraf del pa ;g, S'Altress
financers” (veure Nota 11). h L
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subministrament, 52.502,25 euros en 2018 i 2017.

8.2. Deutors comercials i altres comptes a cobrar

Els epigrafs de “Clients per vendes i prestacions de serveis”, “Clients empreses del grup i
associades” i de “Deutors varis” presenten al 31 de desembre el segilient detall:

2018

2017

Generalitat de Catalunya-Servei Ocupacio
Catalunya 11.816.905,03

Ajuntament de Barcelona (Nota 16)"

14.308.451,38

9.210.826,99

476.250,46
12.348,10
20.602,83
94.063,00

210.381,04
106.309,15

9.625.706,53
Ajuntament de Barcelona (ajuts en tramit
Nota 16) 958.890,11
Barcelona d'Infraestructures Municipals, S.A. )
(Nota 16)
Fundaci6 PIMEC 12.348,10
European Commission DG Employment,
Social Affairs and Inclusions 20RO 55
Agéncia Europea de I'Espai 104.063,00
Ministerio Politica Territorial 1.707.409,67
Altres entitats publiques 618.656,47
Altres 115.667,09
Total 24.980.248,83

24.439.232,95

El moviment de la provisio per perdues per deteriorament de valor dels comptes a cobrar

de clients és el segiient:

2018 2017

Saldo inicial 138.553,29 222.995,36
Provisié per deteriorament de valor de

comptes a cobrar 783,38 16.106,75
Retrocessid de la provisid :

Comptes a cobrar donades de baixa per

incobrables -39.280,52

Saldo final 100.056,15

El reconeixement i la reversido de les correccions valoratives per d
comptes a cobrar a clients s’han inclos dins de |'epigraf “Pérdues, deterio
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de provisions per operacions comercials” al compte de pérdues i guanys. Normalment es
donen de baixa els imports carregats al compte de deteriorament de valor quan no
existeixen expectatives de recuperar més efectiu.L’'exposicié maxima al risc de crédit a la
data de presentacié de la informacio és el valor raonable de cadascuna de les categories
de comptes a cobrar indicades anteriorment. La Societat no manté cap garantia com a
asseguranga, si bé cal indicar que del total saldo deutor de clients i deutors varis de
24.980.248,83 euros, un total de 24.864.581,74 euros s6n amb entitats publiques. A
I'exercici 2017 el total del saldo de Clients i deutors va ser de 24.439.232,95 euros, i un
total de 24.332.923,80 euros eren d’entitats publiques.

8.3. Altres actius financers

Els diposits i fiances constituits a curt i a llarg termini corresponen, basicament, a la part
de les fiances rebudes de clients que a la vegada, han estat dipositades a |'organisme
public corresponent. Les fiances rebudes es troben registrades dins I'epigraf “Altres passius
financers” (veure Nota 11).

9. FONS PROPIS

a) Capital social

Durant els exercicis 2018 i 2017, no s’han produit moviments en el capital social de
la Societat.

El capital escripturat es compon de 3.250 accions nominatives de 601,01 euros de
valor nominal cadascuna, totalment subscrites i desemborsades.

No existeixen restriccions per a la lliure transmissibilitat de les mateixes.

Al 31 de desembre de 2018 i 2017 els que participen en el capital social en un
percentatge igual o superior al 10% sén els segiients:

Societat Numero Percentatge de
d’Accions Participacié
Ajuntament de Barcelona 3.250 100%

En la Nota 16 s'expliquen totes les relacions economiques que aquesta ha tingut amb
I'accionista nic. P

b) Reserves

34
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El desglossament per conceptes és el seglent:

2018 2017
Legal i estatutaries:
Reserva legal 175.752,36 172.112,73
Altres reserves:
Reserves voluntaries 713.693,85 680.937,23
Reserves per ajustos del capital social a euros 6,84 6,84
889.453,05 853.056,80

Reserva legal

L'article 274 del Text Refés de la Llei de Societats de Capitals estableix que les
societats destinaran el 10% del benefici a la reserva legal fins que arribi, almenys, al
20% del capital social. Aquesta reserva, mentre no superi el limit indicat, només es
podra destinar a la compensacié de pérdues en cas que no existeixin altres reserves
disponibles suficients per a aquesta fi.

Altres reserves

Les reserves voluntaries sén de lliure disposicio.
10. SUBVENCIONS, DONACIONS I LLEGATS
10.1. Subvencions de capital

El moviment de les subvencions no reintegrables ha estat el seglient:

2018 2017
Saldo inicial 8.511.827,61 8.981.930,30
Augments 1.413.466,51 1.241.207,76
Imputacio al resultat -1.737.376,46 -1.868.078,02
Efecte Impositiu (Nota 14) 80.977,49 156.767,57
Saldo final " 8.268.895,15 8.511.827,61

que apareixen en el balang sota I'epigraf “Subvencions, donacion
seguent:
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Entitat concessionaria Euros Finalitat Data de concessid
Ajuntament de Barcelona 8.165.647,68 Adequacio Edificis i altres 1997-2018
Altres 103.247,47 Equipament audiovisual i 1999-2018

altres

8.268.895,15

El detall a 31 de desembre de 2017 era el seglient:

Entitat concessionaria Euros Finalitat Data de concessi6
Ajuntament de Barcelona 8.400.726,23 Adequacio Edificis i altres 1997-2017
Altres 111.101,38 Equipament audiovisual i 1999-2017

altres

8.511.827,61

10.2. Transferéncies i subvencions d’explotacié a incorporar al resultat
(periodificacions)

Corresponen basicament al finangament d’activitats de foment, promocié i impuls de tota
classe d’actuacions generadores de treball i activitat econdomica desenvolupada per la
Societat, per la part pendent d’executar.

El seu detall, en funcioé de les entitats atorgants, és el seglient:

2018 2017
Ajuntament de Barcelona 4.499.871,48 4.940.809,62
FEDER 2.582.306,81 1.418.144,75
Fons Social Europeu 2.356.611,62 135.415,65
Generalitat de Catalunya 13.022.378,60 11.165.977,54
Altres 23.304,89 27.049,20

22.484.473,40 17.687.396,76

euros (89.535,09 euros euros al 31 de desembre de 2017).
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Les subvencions registrades dins del patrimoni net tenen la consideracié de no
reintegrables, donat que la Societat disposa d’'un document d’atorgament individualitzat i
s’han complert totes les condicions establertes per a la seva concessié i no existeixen
dubtes sobre la seva cobrabilitat.

11.PASSIUS FINANCERS
11.1. Categories de passius financers

L'analisi per categories dels passius financers al 31 de desembre de 2018 i 2017, és el
seglient:

Deute i partides Deute i partides
a pagar 2018 a pagar 2017

Passius financers a llarg termini:
- Periodificacions 7.975.625,97 8.030.018,50
- Altres passius financers 78.670,74 81.974,27

Passius financers a curt termini:

- Creditors comercials 1.569.868,36 3.196.233,07

- Proveidors empreses del grup i

vinculades (veure Nota 16) 88.464,01 49.436,78

- Personal 436.761,32 425.273,20

- Altres passius financers 556.193,23 455.557,94

- Periodificacions (veure Nota 10.2) 22.560.747,05 17.776.931,86
Total 33.266.330,68 30.015.425,62

L'epigraf “Altres passius financers” inclou les fiances rebudes (Veure Nota 8.3) i els
proveidors d'immobilitzat.

Els passius financers a curt termini es reflexen pel valor nominal, no existint diferencies
significatives respecte el valor raonable dels mateixos.

11.1.a Informacio sobre el periode mitja de pagament a prov r D
addicional tercera. "Deure d'informacié" de la Llei 15/2010, d § de juliof.
uj N

[T ]
Informacid sobre el periode mitja de pagament a proveidors segons %P%mw j
addicional tercera "Deure d'informacié” de la Llei 15/2010, de 5 de julig ‘%sgéons Ias,&
metodologia de calcul definida en el Real Decret 635/2014 de 25 de j Q%ﬁ%sl Re

OO .&\S
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1040/2017 a partir del mes d’abril de 2018, d’acord amb la disposicié addicional cinquena
de dit Real Decret.

De 01.04.2018 fins31.12.2018 Finsa31.03.2018 2017

: Dies Dies Dies
Periode mig de pagament a proveidors 8,72 -8,77 -8,16
Rati d'operacions pagades 8,85 -7,46 -6,86
Rati de les operacions pendents de pagament 6,99 -11,12 -12,09

Import Import Import

Total pagaments realitzats 16.121.842,35 4.513.486,28| 18.507.236,10
Total pagaments pendents 1.566.087,25 896.882,72 2.380.956,88

11.2. Periodificacions

Les periodificacions a llarg termini corresponen a l'import cobrat per anticipat per la cessi6
del dret de superficie indicat en la Nota 4.7. El moviment de I'exercici és el seglent:

2018 2017
Saldo inicial 8.030.018,50 8.071.647,52
Actualitzacio 117.238,27 127.532,03
Imputacié a! resultat (veure Nota 15.b) -171.630.80 -169.161.05

Saldo final 7.975.625,97 8.030.018,50

El tipus de descompte utilitzat en el calcul dels valors actuals de les magnituts
economiques que s’hagin d’efectuar d’acord amb les previsions del Pla General de
comptabilitat es fixa en el 1,46% a I'exercici 2018 (1,58% a |'exercici 2017).

En quant a les periodificacions a curt termini, aquestes corresponen basicament als
imports rebuts mitjangant transferéncies i subvencions que es meritaran en 'exercici
seglent ja que les despeses amb les que estan correlacionades es duran a terme durant
I'exercici seglient). El moviment de I'exercici és el seglent:

) N
2018 /S 2087255 A\
Saldo inicial 17.776.931,86  21.7FB.056;3807 il \
> .
Altes 57.269.152,05  52.284.54%q@n. 5% gg‘ .
Imputacit al resultat -48.543.187,51  -51. m%&ﬁm £
Minoracions d’atorgaments i altres -3.942.149,35 2 LE
y - : (i = \3/
Saldo final 22.560.747,05 ,86. !
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El detall de I'imputacio al resultat és el seglient:

2018 2017
Subvencions Ajuntament 36.766.757,89 40.792.845,37
Subvencions Generalitat 9.768.711,71 9.213.026,96
Subvencions Fons Social Europeu 87.311,70 79.680,70
Subvencions FEDER 1.909.007,94 896.526,09
Subvencions altres entitats 11.398,27 162.350,00
Import total 48.543.187,51 51.144.429,12

11.3 Deutes amb entitats de crédit

La societat no té contractada cap poélissa de credit, ni cap altre endeutament bancari.

12. CONTINGENCIES I COMPROMISOS

a)

b)

d)

Passius contingents

A 31 de desembre de 2018, la Societat té avals amb tercers per import de
20.124,89 euros en concepte de garantia d'obres dutes a terme per la Societat
(55.007,63 euros a 31 de desembre de 2017).

Actius contingents

A data de tancament dels exercicis 2018 i 2017 no existeixen actius
contingents.

Compromisos de compravenda

A data del balang, la Societat no té contractes firmats en concepte de compravenda
d’'immobilitzat.

La 'Societat lloga equips informatics, fotocopiadores i ait;
contractes no cancel-lables d’arrendament operatiu.

A data de tancament de I'any aquests contractes tenen ung

menys d’ un any. T, ROAC Nim. S0206

BARCELONA
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13. PROVISIONS A CURT I LLARG TERMINI

Els compromisos per prestacions a llarg termini al personal que té la Societat, sén els
descrits a la Nota 4.13.

El detall de les provisions és el seglent:

2018 2017

Provisions a llarg termini
244.287,20 87.867,58
Provisions Paga Extra i Pensions 243.179,24 86.759,62
Altres provisions 1.107,96 1.107.96
Provisions a curt termini - 9.437,48
Provisions riscos personal - 9.437,48

Provisions a llarg termini

L'article 2.1 del Reial Decret Llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per a garantir
I'estabilitat pressupostaria i de foment de la competivitat, va suprimir I’'abonament al
personal de la paga extraordinaria de desembre de 2012 i de les pagues addicionals de
complement especific o pagues addicionals equivalents.

L'epigraf “provisions paga extra i pensions”, per import de 243.179,24 euros, inclou d’una
banda, les quanties equivalents a les aportacions inicials al pla de pensions, d’aquell
col-lectiu, que a l'any 2012 en endavant , malgrat complir els requisits, no va poder
percebre-les davant la suspensié imposada pel Real decret Llei 20/2012 (86.759,62 euros
al 2017), i que podria materialitzar-se sempre i quan mantingui la seva condicié de particep
en el moment de l'aixecament d'aquesta suspensié. Alhora també estan incloses les
quantitats equivalents a les aportacions ordinaries de tots els particeps del pla de pensions
pels exercicis 2014, 2015, 2016 i 2017, per fer front al risc que es deriva de la demanda
colectiva interposada per la Seccié Sindical de la UGT de Barcelona Activa front Barcelona
Activa.

Provisions a curt termini

9.437,48 euwros, que en l'exercici 2018 ha estat retrocedida per degesti

demandes. jz%) %i
162 ois 28
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a) Informacié de caracter fiscal

La Societat té oberts a inspeccidé per part de les autoritats fiscals els quatre ultims exercicis
dels principals impostos que li sén aplicables.

Com a conseqiiéncia de les diferents possibles interpretacions de la legislacié fiscal vigent,
podrien sorgir passius addicionals com a conseqléncia d'una inspeccié. En tot cas, els
administradors consideren que aquests passius, en cas de produir-se, no afectaran
significativament als comptes anuals.

La Societat és subjecte passiu de I'Impost sobre el Valor Afegit, impost que repercuteix i
dedueix per les activitats no exemptes (basicament, aquelles derivades dels Vivers i Centre
d’ Empreses). Les altres activitats realitzades es troben exemptes d'Impost sobre el Valor
Afegit (cursos d’orientacié i formacio). En conseqliéncia, resulta d'aplicacié la regla de
prorrata, a efectes de determinar la part deduible de I'Impost sobre el Valor Afegit suportat.
Durant l'exercici 2018 la prorrata provisional i definitiva ha estat del 3%, mentre que
durant 'exercici 2017 va ser del 4% i del 3%, respectivament.

b) Saldos amb Administracions Publiques

A 31 de Desembre els saldos que composen els epigrafs deutors i creditors d’
Administracions Publiques, sén els seglients:

2018 2017
Deutors Creditors Deutors Creditors
Hisenda Pdblica per IVA 176.748,04 82.269,35 -
Hisenda Publica per IRPF 422.946,48 - 419.744,53
Organismes de la Seguretat Social 73.263,81 588.367,68 50.160,47 575.403,89
Hisenda Publica per 1.S. 2016 323,17 -
250.011,85 1.011.314,16 132.752,99 995.148,42

c) Despesa per Impost sobre Societats

de I’ Impost sobre Societats és la seglient:
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2018
Saldo ingressos i despeses de |'exercici

Impost sobre societats

Diferéncies temporaries:

Amb origen en l'exercici

Amb origen en exercicis anteriors
Compensaci® de bases imposables
negatives

Base imposable (resultat fiscal)

Quota resultant (25%)

Deduccions

Amb origen en l'exercici

Amb origen en exercicis anteriors

Quota Liquida

Resultat
Pagaments a compte i retencions
Quantitat a recuperar

2017
Saldo ingressos i despeses de |'exercici
Impost sobre societats

Diferéncies temporaries:
Amb origen en l'exercici

Amb origen en exercicis anteriors

Compensacid de bases imposables
Base imposable (resultat fiscal)

Quota resultant (25%)

Deduccions

Amb origen en l'exercici

Amb origen en exercicis anteriors

Quota Liquida

Resultat
Pagaments a compte i retencions
Quantitat a recuperar

La despesa per I'Impost sobre Societats es composa de: i

Ingressos i despeses imputades

Compte de pérdues i al patrimoni net

Augments  Disminucions Augments Disminucions Total

51.818,29 499,44 52.317,73

0,00
-128.445,96
0,00

-128.445,96

-76.128,23
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

Ingressos i despeses imputades
directament

Compte de pérdues i al patrimoni net

quanys
Augments Disminucions Augments Disminucions Total
48.955,06 85,00 49.040,06
0,00
-128.445,96 -128.445,96
0,00
-79.405,90
0,00
0,00
0,00
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2018 2017
Impost corrent 13.079,43 12.260,02
Impost diferit - -
13.079,43 12.260,02

A I'exercici 2018 i al 2017 no s’han aplicat deduccions a la quota, i les retencions i ingressos
a compte han ascendit en I'exercici 2018 a 0 euros (0 euros en |'exercici 2017). L’ import
a recuperar de I’ Administracio tributaria a I'exercici 2018 ascendeix a 0 (en I'exercici 2017
I'import a recuperar era de 0 euros).

d) Impostos diferits

El moviment net (actius i passius) dels impostos diferits ha estat el seglient:

2018 2017

Saldo inicial -2.480.377,43 -2.624.536,19
Carrec al compte de pérdues i guanys (diferéncies temporaries -13.079,43 -12.260,02
procedents d‘actius)

Carrec al compte de pérdues i guanys (diferéncies temporaries -298,79
procedents d’actius-Ajust 2016)

Contrapartida a Patrimoni Net (diferéncies temporaries 80.977,49 156.717,57
procedents de passius)(Nota 10)

Saldo final -2.412.479,37 -2.480.377,43

Els passius per impost diferit, corresponent a lI'‘efecte impositiu acumulat de les
subvencions no reintegrables registrades en el patrimoni net, presenten un import de
2.756.298,36 euros a l'exercici 2018 (2.837.275,85 euros a 31 de desembre del 2017).

Els actius per impostos diferits per bases imposables negatives pendents de compensaao
es reconeixen en Ia mesura en que és probable que la Socnetat obtingui gu .

lineal en deu anys.

é[ 3 @
*{.“.5' S5 ROAC Him. S0206 %
o L aREOM

it



BARCELONA ACTIVA, S.A.U, SOCIETAT PRIVADA MUNICIPAL
Memoria dels comptes anuals 2018

Pendent
Any Base Aplicat aplicar
2015 99.531,75 99.531,75
2016 96.112,05 96.112,05
2017 79.405,90 79.405,90
2018 76.128,23 76.128,23
Durant I'exercici 2014 i 2013 es van generar diferéncies temporaries responent a la

limitacié del 70% de la deduccidé de les amortitzacions segons la normativa vigent (Nota
4.8). A 31.12.2014 les reduccions de la base imponible pendents d‘aplicar eren les
seglents:

Primer
Any Base Reduccidé any
2013 680.053,71 204.016,12 2015
2014 604.405,92 181.321,78 2015

1.284.459,63 385.337,90

La reduccié de la base imponible corresponent a la dotacid a la amortitzacié del 30% es va
comengar a aplicar a partir de I'exercici 2015 de forma lineal durant 10 anys. Com a
conseqiiencia del diferents tipus impositius de I'impost sobre societats vigents en cada
anualitat respecte a la anualitat en que es van originar les diferéncies temporaries, s’'ha
generat el dret a la deduccié d’un 2% en el any 2015 i d'un 5% a partir del 2016, segons
la normativa vigent. Aixi, dons, restaran pendents d’aplicar les reduccions i deduccions

seglents:

Any Base Reduccié B.I. Deduccié Aplicat Pd. reduir Pd. Deduir
2015 128.445,96 35.964,87 2.568,92 8.095,98 2.568,92
2016 128.445,96 32.111,49 6.422,30 8.083,48 6.422,30
2017 128.445,96 32.111,49 6.422,30 12.260,02 6.422,30
2018 128.445,96 32.111,49 6.422,30 13.079,43 6.422,30
2019 128.445,96 32.111,49 6.422,30 32.111,49 6.422,30
2020 128.445,96 32.111,49 6.422,30 32.111,49 6.422,30
2021 128.445,96 32.111,49 6.422,30 32.111,49 6.422,30
2022 128.445,96 32.111,49 6.422,30 32.111,49 6.422,30
2023 128.445,96 32.111,49 6.422,30 32.111,49 6.422,30
2024 128.445,96 32.111,49 6.422,30 32.111,49 6.422,30

1.284.459,60 324.968,28 60.369,62 41.518,91 192.668,94(6 69,62

IS Og
//(o q._u" 'LJ;& C‘O
La composici6 dels actius diferits a 31 de desembre de 2018 i 2017 és Iaﬁ;ﬁﬁe‘_ﬁ@?@ %
v g

Actius per diferéncies temporaries
Drets per deduccions pendents d'aplicar
Credit per pérdues a compensar
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15. INGRESSOS I DESPESES

a) Import net de la xifra de negocis i altres ingressos d’explotacié

L'import net de la xifra de negocis corresponent a les activitats ordinaries de la
Societat es distribueix geograficament integrament a la ciutat de Barcelona.

L'import net de la xifra de negocis i altres ingressos d’explotacié es poden classificar
per categories de la seglient manera:

2018 2017
Categories Import % Import %
Prestacions de serveis 1.285.271,69 2,57% 1.412.778,45 2,68%
Transferéncies corrents rebudes de
I’Ajuntament de Barcelona
36.766.757,89 73,52% 40.792.845,37 77,36%
Transferéncies corrents rebudes de la
Generalitat de Catalunya
9.768.711,71  19,53% 9.213.026,96 17,47%
Transferéncies corrents rebudes de la
Uni¢ Europea
87.311,70 0,17% 79.680,70 0,15%
Transferéncies corrents d‘altres entitats
1.920.406,21 3,84% 1.058.876,09 2,01%
Altres Ingressos 177.992,13 0,36% 176.671,03 0,34%
50.006.451,33 100,00% 52.733.878,60 100,00%‘

b) Ingressos, accessoris i altres de gesti6 corrent

S’inclouen a 31 de desembre de 2018 sota aquest epigraf basicament els ingressos que es
traspassen a resultats del dret de superficie per un import de 171.630,80 euros
(169.161,05 euros a 31 de desembre de 2017) (veure Nota 11.2) i altres que es facturen
per algunes activitats organitzades o maquines de vending.

c) Despeses de personal

El detall de les despeses de personal per conceptes és el segient:

2018
Sous, salaris i assimilats 22.982.448,57
Cotitzacions a la Seguretat Social 7.102.177,96
Aportacions i dotacions per a pensions (Nota 13) 23.882,04
Provisions (Nota 13) 146.982,14
Altres despeses socials 302.134,61
Despeses de personal 30.557.625,32
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El nimero mitja de treballadors d’estructura en el curs de I'exercici distribuit per
categories és el seglent:

2018 2017

Fixes:
- Alts directius 3 3
- Titulats, técnics i administratius 207 204
- Auxiliars 1 1
Temporals 28 22
239 230

El numero mitja de treballadors d’estructura amb un grau de discapacitat del 33% o més
és de 9 persones, tant en l'exercici 2018 com en el 2017, segons el segiient detall:

2018 2017
Fixes:
- Alts directius
- Titulats, técnics i administratius 8 8
- Auxiliars
Temporals 1 1
9 9

Aixi mateix, la distribucio per sexes al tancament de ['exercici del personal d’estructura
de la Societat és la seglient:

2018 2017
Homes Dones Total Homes Dones Total
Fixes:
- Titulats, técnics i administratius 44 188 232 42 163 205
- Auxiliars 1 1 1 1
Temporals 8 23 31 8 19 27
52 212 264 50 183 233

En relacid a les dades facilitades pel que fa al personal d'estructura am

indefinit, cal tenir en compte que durant I'any 2018 hi han 4 persones apfik’drét d

de lloc treball que no figuren a 31 de desembre, perd que s'incorporare ag.urar@i
O By

Les places indefinides a tancament de I'exercici 2018 sé6n 243 (21 %20:estrMu£ar€|

programes), de les quals 237 estan ocupades (233 ocupades efectiv I?& Y& 3

de lloc de treball) i per tant, disponibles per a I'any 2019 complint els ¢k de la

resposicid, hi ha un total de 6 places. La cobertura durant I'any 2019 d'

suposara un increment de la plantilla no previst, \%\; /
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Referent al personal vinculat a subvencions, el nimero mitja de treballadors distribuit per
categories en I'exercici 2018.i 2017 ha estat el seglent:

2018 2017

Fixes:
Gestors

- Titulats, técnics i administratius 7 7
Temporals:
Gestors 153 161
Usuaris 578 632
Total 738 800

En relacié al personal vinculat a subvencions, el nimero mitja de treballadors amb
discapacitat amb un grau del 33% o més és de 17 persones a |'exercici 2018 i de 27
persones al 2017, segons el seglient detall:

2018 2017
Fixes:
Gestors

- Titulats, técnics i administratius

Temporals:
Gestors 1 1
Usuaris 16 26
Total 17 27

Tanmateix, la distribucio per sexes al tancament del personal vinculat a subvencions, ha
estat el seglient

2018 2017
Homes Dones Total Homes Dones Total

Fixes: o
Gestors

-Titulats, técnics i 3 4 7 3

administratius
Temporals:
Gestors 25 93 118 29
Usuaris 122 150 272 119

150 247 397 151
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16.0PERACIONS AMB PARTS VINCULADES

a) Empresa dominant

El detall dels saldos pendents amb la Societat dominant, és el seglient:

31 desembre 2018

Actius financers Passius financers
Credits Altres actius financers Deutes
Llarg Llarg Curt Llarg Curt

termini Curt termini termini termini termini termini
T 9.625.706,53 ; ; ; 2.000,96
Barcelona
Ajuntament de
P eICClOnE 958.890,11
(Ajuts en
tramit)
Total - 10.584.596.64 - - - 2.000,96

31 desembre 2017
Actius financers Passius financers
Altres actius
Creédits financers Deutes
Llarg Llarg Curt Llarg

termini Curt termini termini termini termini Curt termini
Tl ; 9.210.826,99 ; - - 28.735,08
Barcelona
Total - 9.210.826,89 - - - 28.735,08

Les operacions mantingudes per la Societat amb la societat domina
principalment amb les aportacions rebudes per a finangar despeses corr

per finangar projectes especifics i inversions propies segons detall:

/g /@Ts N\
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Ingressos
2018 Facturacid
Transferéncies rebudes d’Inversions .
corrents i de capital | per compte de Altres ingressos
'Ajuntament i accessoris
altres ingressos
Ajuntament de Barcelona 42.647.428,34 203.968,00 -
Total 42.647.428,34 203.968,00 -
2017 ‘ Facturacio
Transferéncies rebudes | d'Inversions per :
corrents i de capital compte de Altres ingressos
I'Ajuntament i o
altres ingressos
Ajuntament de Barcelona 40.269.291,31 78.978,37 =
Total 40.269.291,31 78.978,37 -

A l'apartat de transferéncies rebudes estan incloses operacions traspassades a ingressos

(veure Nota 15.a) i d'altres que han estat periodificades o traspassades a ingressos en
altres epigrafs.

Despeses
Serveis Dividends
01T Interessos
rebuts pagats pagats
Ajuntament de 24.427,06 - =
Barcelona
Total 24.427,06 - =
SEIVeis | 1t eressos Dividends
2017 rebuts pagats
pagats
Ajuntament de 42.885,88 = -
Barcelona
Total 42.885,88 - || 1t & ROAC bim SU6

BARCELONA
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b) Empreses vinculades

S’entén com empreses vinculades les societats dependents de |'accionista de la
Societat, és a dir, de |’Ajuntament de Barcelona.

El detall dels saldos pendents amb empreses vinculades és el seglient:

31 desembre 2018 1
Actius financers Passius financers
Altres actius
Creédits financers Deutes
Llarg Llarg Curt Llarg
termini Curt termini termini | termini | termini | Curt termini
Institut de Cultura - S - - - 1.500,00
Tractament i
seleccid de residus,
S.A. ) - B B - 84.963,05
Total - - - - - 86.463,05
31 desembre 2017
Actius financers Passius financers
Altres actius
Credits financers Deutes
Llarg
Llarg Llarg Curt termin
termini | Curt termini termini termini i Curt termini
Institut de Cultura - o S - - 949,20
Mercabarna - - - - - 19.752,50
Barcelona
d’infraestructures " 476.250,46 - & -
Municipals
Total - 476.250,46 - - -
Les transaccions mantingudes per la Societat amb societats vinculades sén %C,s_ Her ‘\ig/
e
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Ingressos

Durant ['exercici 2018 no s’han realitzat operacions

societats vinculades.

Memoria dels comptes anuals 2018

generadores d'ingressos amb les

Serveis prestats i altres
2017 o ingres;os Interessos Altres ingressos
rebuts accessoris
Inst. M. d’ Informatica 450,00 - -
Parcs i Jardins 150.000,00 = -
Total 150.450,00 - -
Despeses
Compres d’ immobilitzat .
2018 material / Certificacions Sreergl?t': Interessos
d’ obra pagats
Institut de Cultura i 3.035,38 )
Tractament i selecci6 de } 154.295,60 &
residus, S.A. )
Total - 157.330,98 -
Compres d’ immobilitzat )
2017 material / Certificacions Sferg:t': Interessos
d’ obra pagats
I.M. Parcs i Jardins - 40,00 -
Mercabarna - 53.022,45 =
Consorci Mercat de les Flors - 400,00 /%
Institut de Cultura - 4-733,‘;4/5
Total - 58.195,85;
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17. INFORMACIO SOBRE MEDI AMBIENT

Es considera activitat mediambiental qualsevol operacié I'objectiu .principal del qual sigui
la minimitzacio de I'impacte mediambiental i la proteccié i millora del mediambient.

No existien a 31 de desembre de 2018 ni a 31 de desembre de 2017 contingéncies
relacionades amb la proteccié i millora del medi ambient

Els eventuals riscos que es puguin derivar estan adequadament coberts amb les polisses
de l'assegurancga de responsabilitat civil que la Societat té subscrites.

Per altra banda, la Societat durant els exercicis 2018 i 2017 no ha rebut cap subvencié ni
ingrés com a consequencia d’ activitats relacionades amb el medi ambient, malgrat que
durant aquests anys s’han dut a terme, per una banda petites inversions destinades a
fomentar I'estalvi energétic i per altra banda destaca l'inversié duta a terme durant el
present exercici, de la continuacié de la connexid a la xarxa de climatitzacio de Districlima,
dels equipaments de la societat iniciada en el 2014. L'import total destinat a inversions de
caracter mediambiental ha estat de 135.717,95 euros en el 2018 (87.292,43 euros en
2017).

18. FETS POSTERIORS AL TANCAMENT

No s’han produit fets posteriors al tancament dels exercicis 2018 i 2017 que suposin una
modificacié substancial respecte a les dades expressades en la present memoria.

19. ALTRA INFORMACIO
a) Honoraris d’auditors de comptes

Les despeses d’auditoria, derivades dels honoraris meritats durant els exercicis 2018 i 2017
per la companyia Faura-Casas Auditors-Consultors, S.L. sén repercutits per I’ Ajuntament
de Barcelona a cadascun dels organismes autdonoms i societats que composen el grup
municipal.

Durant I'exercici 2018, Faura-Casas Auditors-Consultors, S.L. ha facturat 8.530,50 euros
a la societat per serveis de verificacié diferents a l'auditoria (4.561,70 euros a l'exercici
2017) .

b) Administradors i Alta Direccié

. 2 7% BRF
Els membres del Consell d’Administracié no han meritat durant els exercigls 2638027 o,
sous, dietes o remuneracions de qualsevol classe, incloent aportacions _gx%stem'es dég’?

esrni crédits”/

pensions. No s’han concedit als membres del Consell d’Administracié best
de cap tipus durant els exercicis 2018 i 2017.
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La remuneracié total corresponent a I'exercici 2018 del personal d’Alta Direccié ha ascendit
a 159.831,34 euros per a tots els conceptes salarials (134.238,96 euros a l'exercici 2017).
En concepte d'assegurances de vida, s'ha satisfet I'import de 1651,91 euros (693,63 euros
a lI'exercici 2017). S'ha efectuat una aportacié en concepte de pla de pensions de 94,77€
en l'exercici 2018 (0 euros en I'exercici 2017). No s’han concedit durant els exercicis 2018
i 2017 als membres de I'Alta Direccié bestretes ni credits de cap tipus.

En concepte d’asseguranca de responsabilitat civil d’administradors i directius s’ha satisfet
un import de 1.987,13 euros tant en |'exercici 2018 com en |'exercici 2017.

c) Situacions de conflicte d’'interés Consell Administracio

En el deure d’evitar situacions de conflicte amb l'interés de la Societat, durant I'exercici els
administradors que han ocupat carrecs en el Consell d’Administracié han complert amb les
obligacions previstes a l'article 228 del Text Refds de la Llei de Societats de Capital.

Aixi mateix, tant ells com les persones a ells vinculades, s’han abstingut d’incérrer en els
suposits de conflictes d'interés previstos en |'article 229 de I'esmentada llei.

Tal i com es defineix en l'article 229 i 231 de la citada Hei, tant els actuals Administradors
como els anteriors no mantenen participacions en societats amb el mateix génere
d’activitat que constitueixi |'objecte social de la Societat.
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Aquests comptes anuals i informe de gestid han estat formulats pel Consell d’Administracié

a Barcelona a data 22 de marg de 2019.

Relacié de membres del Consell d’ Administracio:

Gerardo Pisare oS
President

Alvaro Porro Gonzalez
Vicepresident

>

Sonia Rec s i Alsina
Conseller M

Francisco Sierra Lopez
Conseller

Conseéllera

)~

\

AgustiTolom Cabau

Conseller

- /‘ r d
Montserrat Ballarin Espuiia

Jordi Sa Maksip
Consellera , Conseller
(H T
N 1]
QHZUY '
Jordi Castellarya Gamisans arc_Josep Faustino Vidal
Conseller | Conseller

Jordi Ayala Roqueta
Conseller ¥

ernandez

Angel Pascual Oliva
Secretari (no Conseller)
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Durant 2018, l'agéncia municipal ha atés 52.399 persones (55% dones) i 7.125
empreses a través dels més de 100 serveis i programes desplegats. Tota aquesta activitat
es complementa amb accions diverses, en diferents ambits i posant especial émfasi en
aconseguir arribar a tota la ciutadania, especialment, els col-lectius més vulnerables i els
sectors més innovadors a la ciutat. Mitjancant |'activitat de Barcelona Activa, es vol avangar
cap a un nou model de desenvolupament econdmic i social més just, sostenible i
cohesionat. A continuacié es resumeixen els trets principals de l'activitat realitzada per
Barcelona Activa al 2018.

Ocupacio

. S’han atés 24.961 persones (57% dones) a través dels diferents serveis i
programes per al foment de I'ocupaci6: 17.885 persones en accions d'orientacié per
l'ocupacié, 3.735 en formacié i capacitacio, 1.230 persones contractades en projectes
d’experienciacié laboral, amb un 50% de persones majors de 45 anys, i 11.952
persones en accions sobre mercat de treball i intermediacio.

A través dels serveis d’assessorament personalitzat s'han atés 12.846 persones,
amb un 15% més d’atencions que I'any 2017. A més, s’ha posat en funcionament el
programa Ubicat, d'acompanyament a la inserci6 i suport ocupacional per a la inclusi6
subvencionat pel SOC, on han participat 949 persones.

Elaboracié del Mapa de recursos ocupacionals de la ciutat amb |'objectiu de recollir
i acostar I'oferta ocupacional de la ciutat a la ciutadania i també ser una eina de disseny
de politiques pulbliques en aquest ambit. Durant l'any s’ha integrat la formacid
professionalitzadora, el Mapa d’entitats i dispositius PAO per a Joves i el Mapa de
dispositius i entitats per districtes.

S’'ha realitzat el primer Salé de I'Ocupacié Juvenil, en el marc del Salé de
I'Ensenyament, amb prop de 10.000 visitants.

Consolidacié dels Projectes Integrals d’Ocupacié amb Contractacio (PICs), amb
1.145 persones contractades durant 2018 en programes especifics per a col-lectius
com ara dones aturades de molt llarga durada, persones en situacié irregular,
perceptores de renda minima d’insercié i no perceptores de prestacions i/o subsidis per
desocupacid, entre d’altres, amb accions complementaries de formacié, orientacié i
intermediacio laboral.

Continuitat del programa Labora, adrecat a persones en risc d’exclusié ateses a
través dels 40 Centres de Serveis Socials municipals. S’hi han atés 6.225 persones.

Impuls i consolidacié del programa “A prop Jove" de foment de la insercié sociolaboral
en el marc del Pla de Salut Mental de joves d’entre 18 i 35 anys. Programa ofert des
de tres dispositius ubicats als districtes de Ciutat Vella, Sant Andreu i Sant Marti.

Mitjangant el programa 30Plus s’ha inserit el 100% de les 170 persones parficiar
(71% dones i 63% majors de 40 anys) a les 113 empreses contractants. E}
les contractacions han estat indefinides.

»  Consolidacié del Servei d’Assessorament en les Clausules Socials ¢4
Responsable, per avancar cap a l‘ocupacié de qualitat en la polit
mitjancant el qual s’han assolit 81 contractacions de persones ¢
vulnerabilitat.

55
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contractes de minim un any de durada i una retribucié minima de 1.088,56€ bruts
mensuals per a jornades a temps complet.

Consolidacié dels Espais de Recerca de Feina de Porta22 i de Ca n‘Andalet i obertura
d'un de nou a Nou Barris Activa, a m‘és dels diversos Espais descentralitzats dels
programes Treball als Barris, Garantia d’Exit, A prop Jove i Itinere.

El web Barcelona Treball, entre els webs més visitats de I'Ajuntament de
Barcelona, superant per primera vegada els tres milions de visites anuals, amb
3.219.329 visites durant el 2018, un 26% més que l'any anterior,

Empreses

S’han atés 7.125 empreses i entitats i 4.324 persones emprenedores (47%
dones, en total) a través dels serveis i programes de suport a les empreses de
Barcelona Activa.

S’han constituit 607 noves empreses a través del Servei de Constitucié d’'Empreses,
54,9 milions d’euros aixecats a través del Servei de Finangcament Empresarial,
1.519 persones incorporades a les empreses del territori a través del Servei de
Gestié del Talent, com a alguns dels resultats dels serveis a les empreses.

S’han adaptat els serveis d’assessorament empresarial amb nous recursos per
atendre de manera individualitzada col-lectius i sectors -microempreses, comerg,
entitats de I'Economia Social i Solidaria- aixi com tematiques especifiques -
assessorament per a la igualtat i assessorament en estratégia i vendes-.

S’han consolidat 4 linies d’acompanyament empresarial: suport a la industria,
promocié de I'RSC empresarial, suport a la transmissié empresarial als barris, i millora
de la competitivitat del sector comerg.

S’ha treballat en I'adequacié del Parc Tecnologic com a nou equipament que oferira
els nous serveis i programes de suport al prototipatge empresarial i la
innovacidé conjuntament amb la posada en marxa del nou Ateneu de Fabricacié
especialitzat en el public empresa/emprenedoria.

S’han impulsat 3 programes d‘ajuts a les empreses: foment de la continuitat
empresarial, suport a l'inici de I'activitat de noves persones autonomes i foment de la
contractacio de qualitat, incorporant com a col-lectiu preferent les persones residents
a barris menys afavorits.

Emprenedoria

Durant 2018 s’han atés 13.780 persones (56% dones) i 2.371 projectes
empresarials a través dels diferents serveis i programes de Barcelona Activa per al
foment i suport de I'emprenedoria a Barcelona.

S’ha iniciat el desplegament del nou model d’atencié a les persones emprenedores,
entre elles, noves sessions informatives, nous formats en el Servei d’Assessorament
(assessoraments tematics col-lectius) o l'aproximacid al territori =
centre Nou Barris Activa.

S’ha impulsat un ampli ventall de programes de creacié d’'e
participat 769 persones: noves edicions dels programes d’Em
Futurisme, el nou programa al sector alimentari InnoFood, amb N
edicions de programes per a col-lectius - joves, persones majors de

i per emprendre en sectors estratégics -com les indlstries creatives i 5} é@
|\
(%
\% "
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Llangament de la campanya de ciutat Lidera per a dones professionals, directives,
pre-directives i emprenedores, que ha permeés arribar a nous col-lectius. 1.203
dones han pogut participar a les activitats per a I'emprenedoria d’aquest programa,
amb prop de 90 activitats diferents iniciades.

230 empreses i 35 projectes han estat instal:-lats als espais per a la incubacié i el
creixement empresarial de Barcelona Activa.

Entrada de les primeres empreses a 'UX Lab (User Experience Lab), ubicat a la
incubadora Glories, que té com a objectiu ajudar a projectes i empreses a fer un testeig
d’usabilitat dels seus productes abans de sortir al mercat i millorar, aixi, les seves
probabilitats d’éxit.

Formacio i innovacié

S’ha gestionat un paquet de formacié composat per 5.286 activitats formatives, que
han beneficiat 15.733 persones (59% dones) en els ambits de la creacié i gestid
d’empreses i la formacid tecnologica.

12.379 persones han participat en activitats de formacié tecnologica
Cibernarium, 10.216 de les quals en formacié avangada i 2.105 en accions
d'alfabetitzacié i capacitacié inicial. Reorientat el model d’alfabetitzacié digital per
adaptar-lo a les necessitats dels col-lectius més vulnerables digitalment i ampliar el seu
radi d’actuacio.

S'ha impulsat la formacié onl/ine amb 116 continguts online en format MOOC
(Massive Open Online Courses) sobre capacitacié tecnologica, dels quals se n'han
beneficiat 3.786 persones.

S’ha impulsat el projecte IT Academy, per millorar la competitivitat de les empreses
de la ciutat mitjangant la millora de les competéncies tecnologiques de la ciutadania,
professionals i empreses. S’han format 562 persones.

S’ha apostat pel foment de les vocacions cientifiques i tecnologiques en el marc
del Pla Barcelona Ciutat Digital amb acords de col-laboracié amb universitats, centres
de recerca i empreses del sector. S’han atés més de 2.000 nenes i nens en edat
escolar.

Impuls a la fabricacié digital amb la incorporacié dels Ateneus de Fabricacio a la
cartera de serveis de capacitacié i divulgacié digital, a través d'un model més
participatiu, accessible i obert a tota la ciutadania.

Innovacidé socioeconomica

i col-lectiva i I’'enfortiment d’organitzacions d'aquest ambit.

Posat en marxa el centre de referéncia municipal de la Innovacié Socioecondomica,
innoBA, amb serveis especialitzats, informacié, activitats, recerca, formacio,
col-laboracié amb xarxes internacionals i espais d’experimentacié, aixi com amb la
InnoBAdora-Comunitat d’incubacio.

Més de 650 places formatives per al foment, enfortiment i promocié
Social i Solidaria i 3 programes a mida per 'acompanyament de I'emp

Social i Solidaria, atenent 568 persones (60% dones) i
projectes d’emprenedoria i organitzacions ESS.
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clausula de subcontractaci6 amb empreses d'economia social, que ha estat
incorporada a 222 licitacions i que ha ofert assessorament a 35 unitats promotores i
10 empreses.

S’ha sistematitzat el model integral d’intervencié socioeconémica (DaliESS), per
acompanyar projectes cooperatius amb persones en situacié de vulnerabilitat social,
donant suport a la consolidacié i ampliacié de negoci de la cooperativa Alencop i a la
constitucié i llangament de marca propia de roba de la cooperativa Diomcop.

S’han ampliat les accions per al foment de la cultura emprenedora a través del
cooperativisme entre els i les joves de la ciutat, arribant a 328 estudiants, amb
activitats de difusié als centres educatius, estades de practiques i programes de
simulacié de creacié de cooperatives.

Desenvolupament de Proximitat

Elaboracid de |'Estratégia de Desenvolupament de Proximitat de Barcelona
Activa 2018-2019, recolzada en els Plans de Desenvolupament Economic de
Districte i amb nous serveis de proximitat al territori. Durant el 2018 s’han aprovat
els 2 darrers PDE (Horta-Guinardd i Sant Marti), que s’uneixen als de Ciutat Vella,
Sants-Montjuic, Nou Barris i Sant Andreu. Ja s’han posat en marxa 200 de les mesures
previstes als PDE.

Posada en marxa el nou equipament Nou Barris Activa per aproximar els recursos
disponibles al veinat del districte, aixi com ampliar la cobertura d’accions destinades a
tots els agents socioeconomics del districte: serveis i programes d’ocupacid, accions
d’enfortiment del teixit comercial, empresarial o emprenedor del districte.

Tancament de |'edicié 2017 de la linia d'ajuts al desenvolupament socioeconomic als
territoris de la ciutat Impulsem el que fas, amb 98 projectes finangats, més de 2.000
persones i empreses beneficiaries dels projectes i un pressupost de 2,84M€, i
llangament de l'edici6 de 2018 amb la injeccié de 2,27ME a 97 projectes que es
desenvoluparan entre els anys 2018 i 2019.

Consolidacié del Punt de Defensa dels Drets Laborals de Ciutat Vella i obertura de
dos nous Punts, als districtes de Sants-Montjuic i de Nou Barris, com a ferma aposta
municipal en la lluita contra la precarietat laboral i per a la millora de la qualitat de
I'ocupacio.

Durant l'exercici en curs, la Societat no ha dut a terme cap activitat en materia
d'investigacio i desenvolupament.

La Societat no ha realitzat operacions amb accions propies ni té accions propies en cartera
a 31 de desembre de 2018.

La Societat no té coneixement de cap risc a destacar.

La Societat no posseeix derivats financers al tancament de 1'exercici,
tingut contractats durant I’'exercici.

W\
m
El periode mitja de pagament és de -8,77 fins al mes de marg i de 8, pes||
d‘abril per I'exercici 2018. ) & roac nim 5026 5 T |}
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Dades rellevants

Indicadors propis del nivell d’activitat 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Ocupacio

Persones ateses 19.322 | 22.905 | 26.98 | 28.247 | 24.779 | 24.96
2 1

Persones contractades amb programes de 409 791 1.065 | 1.821 1.273 | 1.145

Plans d'Ocupacié - A partir de 2017, projectes
integrals amb contractacié

Joves orientats de centres educatius i 14.688 | 16.788 | 18.43 | 15.216 | 14.848 | 13.00
universitats 6 2
Empresa

Empreses ateses! 4,293 5.120 | 5.966 | 6.2912 | 6.052 | 7.125
Empreses i projectes instal-lats a incubadores 194 227 286 289 276 265

i Parc Tecnologic
Financament aixecat pel Servei Finangament 20.000 | 29.600 | 46.30 | 35.600 | 54.890 | 54.98

Empresarial (milers d’euros) 0 7

Empreses constituides a través del Servei de 408 435

Constitucié d’Empreses 542 602 455 607

Emprenedoria

Persones emprenedores ateses 14,774 | 15.384 | 14.85 | 14.307 | 14.395 | 13.78
0 0]

Projectes empresarials acompanyats 2.653 2.711 | 2.813 | 2.556 2.126 | 2.371

Emprenedors en programes a mida de creacid 765 819 860 817 642 769

d’empreses

Formacié

Persones en formacio tecnologica 10.508 | 10.457 | 11.99 | 10.610 | 12.083 | 12.37
4 9

Desenvolupament de Proximitat

Projectes finangats mitjangant la convocatoria . - = - 98 97

de subvencions per a l'impuls socioeconomic

del territori

1 Les dades de 2016 i 2017 que es mostren a la taula no inclouen els comergos atesos en el marc del progr cala
Xarxa, donat que L'alt impacte de curt termini d’aquest programa dificultaria la comparacié temporal de la série.
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Barceiona Activa ha aprovat i comencat a desenvolupar durant el 2018 el seu primer Pla de
Responsabilitat Social Corporativa pel periode 2018-2020. La Memoria no financera i diversitat
reflecteix en bona part totes les actuacions socialment responsables que Barcelona Activa ha dut a
terme al 2018 i s’ha elaborat en base a I'estandard GRI (Global Reporting Initiative) i incloent els
continguts requerits per la Llei 11/2018 de 28 de desembre de 2018 d’informacié no financera i
diversitat. La memoria s’ha estructurat en base als cinc eixos d’actuacié en que es desenvolupa el Pla
de RSC de Barcelona Activa: Bon Govern; Persones; Comunitat; Cadena de Valor i Medi Ambient.

1. Bon Govern

- El Codi Etic de I’Ajuntament de Barcelona és el codi de referéncia per a Barcelona Activa. El
Codi Etic de I'Ajuntament de Barcelona afecta a la Directora General, segons el que es determina en
aquest mateix Codi.

» Pel que fa als aspectes relacionats amb els sistemes anticorrupcié i la implantacié d’un programa de
Compliance, Barcelona Activa treballa des del marc que ofereix I'’Ajuntament de Barcelona. En aquest
sentit, es preveu comencar a definir les bases per a la implantacié d’un Sistema de
Compliance a Barcelona Activa durant el 2019, en el marc de les directrius definides per
I’Ajuntament.

« En relacié amb la transparéncia activa, la informacié que s'ha de publicar actualment esta repartida
entre al web de Barcelona Activa i al web de I'Ajuntament de Barcelona. Durant I'any 2018 s'ha
creat I'escaleta del nou apartat de Transparéncia que s’habilitara al nou web de Barcelona
Activa, que es preveu entri en funcionament durant el 2019. Aquest apartat de Transparéncia
centralitzara tota la informacid o generara els enllagos oportuns. Aixi mateix, també s'ha generat un
document intern de control de la informacié per assegurar que sempre es publica la informacid

necessaria.
« Durant el 2018 s’‘han fet 12 publicacions d’informacié institucional al Portal de
transparéncia.

« En relaci6 amb el dret d'accés, durant I'any 2018 hi ha hagut 8 peticions de dret d’accés a la
informacio publica de Barcelona Activa. Cal tenir en compte que I'Ajuntament centralitza el
registre d'aquestes sol-licituds aixi com les que s’han estimat i desestimat i els terminis de resposta.

2. Persones

L’ambit de la gestié de persones és un dels pilars clau de l'activitat de I'organitzacié. En aquest sentit,
Barcelona Activa impulsa la gestié activa de la igualtat d’oportunitats i la diversitat, fomentant mesures
de conciliacié i participacié de tot el personal, impulsant accions per propiciar un clima laboral i unes
condicions de seguretat i salut que millorin el benestar i garantint la formacié i el desenvolupament de
totes les persones que formen part de |'entitat.

La gestio de persones a Barcelona Activa es porta a terme des de la Direccié de Gestidé del Talent
Corporatiu, pertanyent a la Direccié Corporativa de Persones i Desenvolupament Organitzatiu.

Les dades que es mostren contemplen de manera general el personal d’estructura i les persones
gestores de programes de Barcelona Activa, excepte en aquells indicadors on s’indica que s’ha
contemplat també les dades corresponents a les persones usuaries de program S

EL NOSTRE EQUIP

GRI 102-7, 102-8, 405-1. El niamero total d'empleats per categoria profeg
contractes |ndefm|ts i temporals per edat, la mitjana anual de contractes indefinj
edat i categoria professional, nombre d'acomiadaments per sexe, edat i catega; ra @rn%‘fxcea?%%
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Plantilla

La plantilla de Barcelona Activa a 31 de desembre, que agrupa el personal d'estructura i el de gesti6 de
programes, és de 389 persones treballadores, de les quals 309 s6n dones (79,43%) i 80 s6n homes
(20,57%). El gruix de la plantilla es concentra entre els 40 i 49 anys, representant un 39,85% sobre
el total.
Respecte a les categories professionals, un 64% de la plantilla s’'ubica al nivell 4 i 5, corresponent
respectivament a les categories de Técnics/iques superiors i de grau mig.

Plantilla segons sexe

Homes 80
Dones 309
Total de persones 389
treballadores
] U 3 [ b .
e Do 0 0 D 0 Do :
AD/CS 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 2 1
N.S. 1 0 0 1 1 4 4 4 1 0 0 9 6
N.S. 2 0 0 1 2 13 1 5 2 2 1 21 6
N.S. 3 0 0 1 0 3 1 4 0 0 0 8 1
N.S. 4 3 1 26 22 29 7 18 7 0 0 76 37
N.S. 5 16 1 36 3 48 8 21 2 1 0 122 14
N.S. 6 0 0 0 0 1 2 2 2 0 0 3 4
N.S. 7 0 0 0 0 2 0 3 0 0 0 5 0
N.S. 8 3 1 6 1 30 2 15 1 5 0 59 5
N.S. 9 1 5 1 0 0 0 1 0 0 1 3 6
N.S. 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
TOTAL 23 8 72 29 130 25 75 16 9 2 309 80

(*) Nota sobre les categories professionals considerades en les taules:
AD/CS persones amb contracte d’Alta Direccié (AD) i assimilables (Comissio Serveis)
N.S 1 Directors/es

N.S 2 Responsable A

N.S 3 Responsable B

N.S 4 Técnics/iques Superiors
N.S 5 Técnics/iques mig

N.S 6 Experts docents

N.S 7 Secretaris/aries de Direccié
N.S 8 Administratius/ves

N.S 9 Administratius/ves junior
N.S 10 Aux.Administratius/ves

amb un contracte temporal i el 5,14% restant de la plantilla es troba en situacid deeox
en practiques.
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La durada de la jornada ordinaria de treball a Barcelona Activa és de 37,5 h. en comput setmanal i de
35 h. des de I'1l de maig al 30 de setembre i del 24 de desembre al primer dia laborable després de la
festivitat de! 6 de gener. Respecte al tipus de jornada, un 3,86% de la plantilla té jornada reduida i un
96,14% jornada complerta.

Distribucio de la plantilla per tipus contractacio, sexe i categoria professional

Tipologia Indefinit Indefinit Temporal Temporal Practiques Practiques Total Total
contracte parcial* complet parcial complert parcial complet dones homes
Categ.

D H H D H D D H D H

profes.

AD/CS 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 2 1
N.S. 1 0 0 8 6 0 0 1 0 0 0 0 0 9 6
N.S. 2 0 0 18 5 1 0 2 1 0 0 0 0 21 6
N.S. 3 0 0 7 1 0 0 1 0 0 0 0 0 8 1
N.S. 4 2 1 49 19 1 1 24 16 0 0 0 0 76 37
N.S. 5 0 0 56 7 2 0 53 6 0 0 11 1 122 14
N.S. 6 2 2 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3 4
N.S. 7 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0
N.S. 8 0 0 45 5 2 0 12 0 0 0 0 1 59 6
N.S. 9 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 3 3 3 5
N.S. 10 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
TOTAL 4 3 189 | 44 6 1 96 26 0 1 14 5 309 80

* S’entén Indefinit parcial els contractes de persones fixes discontinues

Distribucio de la plantilla per tipus contractacid, sexe i edat
de 21 a 29 de 30 a 39 de 40 a 49 de 50 a 60 majors de 60
anys anys anys anys anys

Contractacio D H D H D H D H

Edat Total Total

dones homes

Indefinit 3
parcial
Indefinit
complet 1 1 29 12 93 19 60 11 6 1 189 44
Temporal
parcial 0 0 3 1 1 0 0 0 2 0 6 1
Temporal
complet 11 1 39 16 34 6 11 2 1 0 96 25
Practiques
parcial 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2
Practiques
complet 11 5 1 0 1 0 1 0 0 0 14 5
TOTAL 23 8 72 29 130 25 75 16 9 2 309 80

En relacio a la finalitzacid de la relacié laboral, la major part de les situacions es relacionen amb la
finalitzacié de contractes temporals. Durant aquest any 2018 unicament s’ha acomiadat a una persona,
pertanyent a la categoria professional del Nivell 5,

Persones usuaries de programes

Durant I'any 2018, Barcelona Activa ha contractat 1.066 persones usuaries. D'ag
comptabilitzen els contractes procedents del 2017, serien un total de 1.230
contractacié es realitza sota diversos programes de formacio i treball subvey

administracions que estableixen els col:lectius amb preferéncia de contractacic’:.\E
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Persones usuaries contractades

Homes ' 536

Dones 530 .
Total de persones usuaries de 1.066
programes

Persones usuaries contractades per categoria professional

Categoria Homes Dones Total
professional

Aju.Ofic.Diversos 181,33 158,33 339,67
Alumn/Treball. 19,83 14,50 34,33
C.0.
Oficial ofi.diversos 35,00 6,58 41,58
Técnic/a Auxiliar 54,08 108,83 162,92
Total 290,25 288,25 578,5

*Mitjana per categoria professional
Seleccié de personal

La politica de Recursos Humans de Barcelona Activa s'emmarca dins del Sistema de gestid de la qualitat
implementat, i compleix amb els requisits i requeriments establerts per la Norma ISO 9001. En aquest
sentit, tots els procediments associats a processos de seleccid, contractacié i formacié interna compten
amb les politiques especifiques i documentacié que garanteixen la qualitat i transparencia en el procés.

Les necessitats de contractacio es detecten habitualment per part de les Direccions Operatives de
Barcelona Activa que conjuntament amb la Direccié de Gestié del Talent defineixen:

El perfil del lloc de treball
Les caracteristiques de contractacié (contracte indefinit, temporal, vinculat a subvencié o altres).

El procediment de cobertura, en funcié de si es tracta d’una promocidé interna o bé d’una convocatoria
oberta.

Aquest procés de seleccié es coordina des de la Direccio de Gestié del Talent i les convocatories de
places es fan publiques a través de la pagina web de Barcelona Activa i a nivell intern es comumquen
per correu electronic. Per tal d'afavorir una major de transparenua Barcelona Act|v pabdica a la seva

requlat pel Procediment de seleccié de personal.

ORGANITZACIO DEL DIALEG SOCIAL :
GRI 401, 102-41, 402-1, 407-1, Procediments d’informacio, consulta i negociat
i balang dels convenis col:lectius
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Acords de negociacié col-lectiva
GRI 102-41 i 407-1

Totes les persones que treballen a Barcelona Activa es troben incloses al conveni d’empresa Barcelona
Activa SAU SPM, a excepcidé de l'alta direccidé. El conveni col-lectiu és public i es pot consultar al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona Activa compta amb un Comité d’Empresa, format per 17 persones. Es porten a terme
reunions periodiques de manera trimestral, per tractar temes d'interés general. No obstant, a peticid
de qualsevol de les dues parts, es poden portar a terme reunions de forma extraordinaria per tractar
de manera puntual qualsevol tema d'interes i de rellevancia en les relacions laborals de I'empresa.

Durant aquest any 2018 s’han signat una série d’acords significatius per a tota la plantilla:

Increment salarial

Compensacio de les hores extres i de les hores realitzades per sobre de la jornada ordinaria.
Ampliacié del periode de jornada reduida de maig a setembre

El respecte per {'acompliment de qlestions socials, ambientals i també de I'ambit laboral. s’estén també
a la cadena de subministrament. Durant I’any 2018 no s'ha detectat cap incompliment, ni risc significatiu
d’'incompliment d’aquests drets fonamentals.

Balang dels convenis col-lectius

Les persones representants de la Direccié de Barcelona Activa es reuneixen amb el ple del Comité
d’Empresa de manera trimestral per informar d’aspectes relacionats amb la plantilla, els nivells salarials
i grups professionals, les altes i baixes durant el trimestre, |'absentisme, les dades economiques
(subvencions sol-licitades, aprovades i imports atorgats) aixi com d’altres indicadors que afecten a les
relacions laborals de Barcelona Activa.

Tanmateix, de forma periodica es realitzen reunions de les comissions de treball constituides.
Actualment, Barcelona Activa disposa de les segilients comissions:

Comite de Seguretat i Salut Laboral (es reuneix periodicament cada tres mesos i es fa una avaluacié
de les actuacions realitzades pel Servei de Prevencié de Barcelona Activa, s’informa de la sinistralitat
i actuacions pendents i/o propostes de millora);

Comissid d’Igualtat (es reuneix periodicament cada quatre mesos i s’encarrega de fer el seguiment i
la implementacié del Pla d'Igualtat.

Comissié de Control del Pla de Pensions (es reuneix dos cops I'any amb caracter ordinari per fer un
seguiment del Pla de Pensions d’empresa i acordar les aportacions que corresponguin de conformitat
amb la reglamentacio aplicable);

Comissié de Formacid (es reuneix peridodicament cada quatre mesos per fer un seguiment del Pla de
Formacié d’'empresa; decidir respecte a les ajudes per estudis de fills/es i subvenciones que sol-liciten
les persones treballadores per formacions particulars que comporten una millora pel ment

professional); A @F e
/e A beS \.
Comissié de bases de contractacié externa, fixes discontinus i concursos i t@rns e X

periodicament cada tres mesos per fer un seguiment de les convocatories de p4 gesso%;te:
necessitats de contractacio i seguiment de I'acord de fixes-discontinus). 1|  ROAC Nim. S0205 @

m
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Canvis operacionals
GRI 402-1

En relacié a la informacio sobre els canvis operacionals significatius que poden afectar a les persones
treballadores, no hi ha establert de manera formal un periode minim d'avis previ, tot i qué des de
I'organitzacié es notifiquen aquest possibles canvis amb la maxima antelacié possible.

POLITIQUES SALARIALS

GRI 405-2 i 102-35 i la bretxa salarial, les remuneracions mitges per sexe, edat i categoria
professional

Barcelona Activa té un ferm compromis amb la transparéencia. Per aquest motiu, es publica de manera
anual a la pagina web el document de les Taules salarials detallant el salari base i la remuneracié
bruta anual a percebre per categoria professional. Aquesta actuacié s'emmarca en el compliment de la
Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern. Al web
es mostra també informacid salarial de I'equip directiu de Barcelona Activa.

Salari base i remuneracions
En relacié als aspectes salarials, s’han considerat els seglients conceptes:

Salari base: es considera el salari rebut per categoria professional en relacié a les taules salarials
establertes en el conveni d'empresa de Barcelona Activa SAU SPM.

Remuneracid: les remuneracions inclouen els conceptes salarials com salari base, complement lloc
de treball, antiguitat, complements activitat/direccié/responsabilitat, complements de millora de
contingencies (incapacitat temporal, maternitat)...

GRI 405-2

La segilent taula mostra la ratio del salari base mig de les dones respecte el dels homes per
categoria professional. Com es pot observar, les ratios son properes a 1. La diferéncia de sou en el
salari base ve donada pel fet que hi ha persones treballadores que gaudeixen de reduccié de jornada
per cura de fills/es menors d’'edat i perceben un sou en funcié de la jornada realitzada o altres situacions
(baixes per IT, permisos per maternitat/paternitat, etc).

Ratio del salari base mig de les dones respecte el dels homes per categoria professional

Categoria professional Ratio Dona / Home*
Grup 1 Nivell 1 1,02
Grup 1 Nivell 2 0,92
Grup 1 Nivell 3 1
Grup 1 Nivell 4 0,95
Grup 2 Nivell 5 0,97 [l¢ &
Grup 3 Nivell 6 0,99 [[ox "'7;{“ 3 O]
Grup 4 Nivell 7 - e 2 wrcaom 5 9
Grup 4 Nivell 8 ' 0,92 \»% £
Grup 4 Nivell 9 0,79 \& Pmes” 3/
Grup 5 Nivell 10 - =z
‘bSO:dli LIODC Illiu dUIICD/,DO;OIi lUODc Ill;y :IUIIICD
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A continuacid, es mostra la ratio de la remuneracié mitjana de les dones respecte la deis homes
per categoria professional.

Grup 1 Nivell 1 0,91

Grup 1 Nivell 2 1,03
Grup 1 Nivell 3 0,98
Grup 1 Nivell 4 1
Grup 2 Nivell 5 0,99
Grup 3 Nivell 6 1
Grup 4 Nivell 7 -
Grup 4 Nivell 8 1,01
Grup 4 Nivell 9 0,85
Grup 5 Nivell 10 -

*Remuneracié mitjana dones/remuneracié mitjana homes

Remuneracio mitjana* per categoria professional, sexe i edat

Edat 21-29 anys 30-39 anys 40-49 anys 50-60 anys LESLIE el L

anys

Categoria

profession Homes Dones Homes Dones Homes Dones Homes @ Dones Homes Dones
al

Grup 1 59.492 69.534 68.212

Nivell 1 - = - 78.389 = - .
Grup 1

Nivell 2 - - 50.499 | 47.622 - 51.204 | 48.893 | 54.515 | 46.432 | 37.317
Grup 1

Nivell 3 - - = = - 42,913 - 46.575 - .-
Grup 1 j

Nivell 4 g 35.153 | 36.371 | 35.600 | 40.751 | 38.053 | 40.446 | 42.003 - 42,950
Grup 2

Nivell 5 26.567 | 26.540 | 28.377 | 31.542 | 35.215 | 33.332 | 34.271 | 35.165 | 53.427 | 33.839
Grup 3

Nivell 6 - = S 29.514 | 28.925 - 29.394 | 28.343 - =
S 38.240 46.199

Nivell 7 - - - - - g S . -

s
Grup 4
Nivell 8 S CERAE = 23.224 27.241 27.474 - 30.158 K@-\ .
@) g LN

Grup 4 D i N,
Nivell 9 15.665 | 13.648 - ; ] ] . ) l{g 4 %-%« )
Grup 5 ’ B E R

Nivell 10 - - - - - = e = % ;i

% l)
e : . . N\

* En el cas que només hi hagi una persona per categoria professional, sexe i edat, no.'és
dadoc gque afoctin 2 12 privacitat individual do porsence treballaderes do Vorganitzacid, S
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Remuneraciéo mitjana per categoria professional i sexe en euros

Categoria professional Homes Dones
Grup 1 Nivell 1 74.072,36 67.675,89
Grup 1 Nivell 2 49.154,98 50.465,9
Grup 1 Nivell 3 45.724,89 44.814,3
Grup 1 Nivell 4 38.014,06 38.127,04
Grup 2 Nivell 5 32.831,51 32.562,22
Grup 3 Nivell 6 28.753,1 28.827,14
Grup 4 Nivell 7 - 43.015,57
Grup 4 Nivell 8 27.651,75 27.893,70
Grup 4 Nivell 9 17.792,49 15.154,09
Grup 5 Nivell 10 - 21.140,42

GRI 102-35, 202-2

La politica de remuneracié de la categoria Alta Direccié/Comissio de Serveis es basa en els
seglients conceptes:

El sou ve estipulat en el contracte com una quantitat fixa a percebre cada mes, en 14 mensualitats,
no tenint previst cap tipus de retribucié variable.

Les bonificacions de contractacié o els pagaments d’incentius de contractacié. Només es preveu la
contractacié d’una asseguranga de vida i d’accidents en favor de la directiva:

Les indemnitzacions per acomiadament sén les previstes a la normativa d’aplicacié (RD 1382/85).
No es preveu els reemborsaments.
Els beneficis per jubilacié no sén aplicables en el cas dels contractes de I'alta Direcci6.

No s’estableix cap sistema retributiu basat en I'acompliment dels objectius econdomics, ambientals o
socials.

Remuneracio mitjana de I’Alta Direccio/Comissio de Serveis

Categoria Homes

Alta Direccio/Comissio de
Serveis

67.522,73

Les persones que formen part del Consell d’Administracié (maxim organ de GavE
Activa) no reben cap compensacid salarial per aquestes funcions.

GRI 202, 202-1
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Les seglients taules mostren la bretxa salarial considerant el salari base i la remuneracioé per a les
diferents categories professionals.

Les diferencies mostrades a la bretxa salarial poden venir donades pels seglients motius:

Existencia de jornades reduides per causa de cura de fills/es menors d’edat o persones amb diversitat
funcional que puguin necessitar ajut de terceres persones.

Complement per antiguitat.
Existéncia d'altres complements (consolidacid de situacions retributives anteriors i plusos d‘activitat).
Permisos de maternitat i paternitat.

Situacions d'IT.

Bretxa salarial del salari base per categoria professional*

Categoria Total
Grup 1 Nivell 1 -1,83
Grup 1 Nivell 2 ; 7,65
Grup 1 Nivell 3 _ -0,22
Grup 1 Nivell 4 4,57
Grup 2 Nivell 5 2,67
Grup 3 Nivell 6 1,16
Grup 4 Nivell 7 -
Grup 4 Nivell 8 8,47
Grup 4 Nivell 9 20,88
Grup 5 Nivell 10 -

x Salari base mig homes—salari base mig dones
salaria base mig homes

Bretxa salarial de la remuneracio per categoria professional*

Categoria Total

Grup 1 Nivell 1

Grup 1 Nivell 2 -2,67
Grup 1 Nivell 3 1,99
Grup 1 Nivell 4 -0,3
Grup 2 Nivell 5 ' 0,82
Grup 3 Nivell 6 -0.26
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Grup 4 Nivell 7 -

Grup 4 Nivell 8 -0,88

Grup 4 Nivell 9 14,87 -
Grup 5 Nivell 10 .

* remuneracié mitja homes—remuneracié mitja dones

remuneracié mitja homes

GRI 202, 202-1

Per altra banda, la segiient taula mostra la ratio del salari de la categoria inicial estandard davant del
salari minim interprofessional. Tal i com es pot observar, aquesta ratio té un valor de 2,43.

Ratio del salari de la categoria inicial estandard davant del salari minim
interprofessional

Sexe Dona Home
Rati * 2,43 -
Salari minim interprofessional 735,90 735,90

* Salari minim percebut per la categoria inicial estandard/ el salari minim interprofessional
estatal.

S’exclou el rati dels homes ja que la persona amb un salari menor de |'organitzacio
correspon al col-lectiu de dones.

COMUNICACIO INTERNA I PARTICIPACIO
Procediments d‘informacio, consulta i negociacié amb el personal

Convencions semestrals d’objectius com a principal canal de comunicacié interna

Cada sis mesos tota la plantilla de Barcelona Activa es dona cita a la convencié semestral on es
presenten projectes significatius que donen compliment als objectius estrategics, en el marc de
I'aplicacié de les Bases per a una nova Barcelona Activa. Aquests projectes estan vinculats a un
dels quatre valors corporatius:

Igualtat d’oportunitats i progrés social

« Cooperacié dins l'organitzacié i amb els altres

« Economia al servei de les persones

Esperit de servei public i ética professional i personal

A les convencions també s’inclouen conferéncies que aborden temes que milloren 4
la plantilla. Aixi, a la convencié del 23 de marg es va celebrar una conferéncia titf
revolucié digital: Etica i transparéncia”, i a la convencié del 28 de setembre !
xerrada “Drets i deures humans: Instruments revolucionaris d’emancipacif
social”. '

Sessions amb participacié de la Direccidé General i els diferents col-lectitss

S le B of o
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Durant aquest any 2018 tots els grups professionals de Barcelona Activa (personal administratiu,
personal técnic, responsables i directius) han mantingut una sessié de treball amb la Direccié
General, disposant d'un espai per compartir la seva visio del lloc de treball i fer arribar les possibles
millores a implementar per part de la Direccié. Els principals objectius d’aquestes sessions sén
d’actuacioé cap a la millora de la motivacio i el compromis de les persones treballadores.

La novetat d’enguany ha sigut aprofundir no només en la recollida d'arees de millora, sin6 també de
propostes concretes que es puguin aplicar a Barcelona Activa en el curt i mig termini. En aquest sentit,
s’han utilitzat diverses metodologies com ara la indagacié apreciativa, el treball per competéncies o
diversos format de team building per a fomentar la cooperacid i la transversalitat entre equips.

Flaix , butlleti i destacats

El Flaix amb novetats setmanals i e! butlleti trimestral de noticies s’han convertit en canals clau
de la comunicacio interna a Barcelona Activa.

S’ha de destacar que moltes de les noticies que enriqueixen els butlletins estan protagonitzades
directament per persones de la plantilla en forma d’entrevista.

També s’ha modificat durant I'any 2018 l'estructura i continguts del document de Destacats, un
informe mensual de totes les direccions de Barcelona Activa que ofereix una informacié rapida i visual
dels fets més destacats del periode.

Estudi de compromis i satisfaccio

BA-3

Al mes de marg es va llengar una enquesta de compromis i satisfaccio a tota la plantilla de Barcelona
Activa. L'enquesta, ha permés coneixer i mesurar la percepcio de les persones treballadores en relacié

a aspectes com l'alineacié dels valors de Barcelona Activa, identificar fortaleses i oportunitats, i definir
propostes d'actuacié per millorar el nivell de satisfaccid, compromis i benestar psicosocial.

Resultats

65% de participacio

Fortaleses Arees de millora
o Orgull de pertinenga (7,91) e Reconeixement (5,71)
¢ Lideratge resilient (7,67) o Creativitat/Flexibilitat/Innov
e Esperit de servei public acio (5,87)
(7,34) e Transparéncia i comunicacio
« Diversitat | igualtat (7,22) k)
«  Equilibri Vida-Treball (7,18) * Estimul de fortaleses (6,04)

Mitjana global de satisfaccio 6,84

Actualment els resultats estan sent objecte d’analisi per part de les diferents direky
tal de proposar accions que ajudin a millorar les arees que han aparegut com a
moment les actuacions que s'han dut a terme son:
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« Enviament de comunicacié a la plantilla.
« Reunions globals i per direccions per analitzar les dades generals i per Direcci6é operativa

» Elaboracié de fitxa individual per a cada Direccid per tal d'analitzar la causa de les puntuacions més
baixes i fer proposta d'accions de millora. Aquesta tasca s'esta coordinant des de la Direccid
Corporativa de Persones i Desenvolupament Organitzatiu.

A banda, I'estudi ha permeés a més realitzar un benchmarking amb altres organitzacions.

Amb |'objectiu de valorar I'evolucié interna dels factors rellevants i seguir desenvolupant accions de
millora en I'ambit de la gesti6 de persones, I'estudi es tornara a repetir durant I'any 2019.

Prova pilot de Cercles de millora organitzativa

Durant I'any 2018 s’han mantingut dos grups de treball transversal, un d’estable (Grup de treball de
comunicacid interna) i un vinculat a un projecte corporatiu (Intranet).

Per tal de poder consolidar els grups de treball com un instrument eficient i eficag, durant el mes de
novembre i desembre s’han dut a terme dues sessions pilot amb el col-lectiu de responsabies de
Barcelona Activa on s’han emprat les metodologies de Design Thinking centrades en la filosofia dels
cercles de millora continua.

L'objectiu ha estat doble i es basa en els seglents pilars:

Construir una proposta de projecte per fer de Barcelona Activa una empresa més innovadora.
Establir una metodologia de treball que es pugui estandarditzar i aplicar a altres grups de treball que
es puguin posar en marxa a Barcelona Activa.

FORMACIO INTERNA I DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL
GRI 404-1i412-2 i les mesures adoptades per a la promocio de I'ocupacio, les politiques implementades
en el camp de la formacio i les hores de formacié totals per categoria professional

Una de les linies estratégiques del nou model de Barcelona Activa és clarament l'aposta per la
professionalitzacio de les persones treballadores i col-laboradores.

En aquest sentit, el Pla de formacié interna dona resposta a la linia estratégica de Millora del
benestar, la professionalitzaci6 de les persones treballadores, fomentant [‘excel-léncia, la
transversalitat, la participacié i desenvolupant del talent. EIl document del Pla de formaci6 esta
disponible a la pagina web corporativa.

L'objectiu fonamental del Pla és el de contribuir a dotar Barcelona Activa de més eines i recursos per a
la millora del desenvolupament professional dels equips.

Aquest Pla de Formacié, que es desenvolupara entre 2017 i el 2019, rata partir
de: & 9 2 ‘
HS % ﬂ:%
« L'avaluacié de les necessitats formatives expressades des de les diferent@rec&@‘i}g‘exe lives i
operatives IR 7S B F

« L'enquesta de deteccié de necessitats que es va realitzar a principis de I'f
participar el 46,98% del total de la plantilla de Barcelona Activa \

El Pla de Formacié interna proposat per al personal de Barcelona Activa, n ghjectius
generals: : =
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Capacitar i desenvolupar professionalment als equips (formacié especifica i transversal).
Compartir els valors de Barcelona Activa .

Contribuir a la millora personal i professional de les persones que treballen a Barcelona Activa.
Apuntar cap a un model de desenvolupament professional.

Es planteja un Pla de Formacié que pugui donar resposta a les demandes i objectius estratégics de les
diferents direccions executives i operatives, i dels propis treballadors i treballadores de Barcelona
Activa. Es vol que hi hagi un clar lligam entre la formacidé i les linies estratégiques i els valors de
I'organitzacié, i que I'impacte de les accions formatives pugui ser mesurable.

El Pla de formaci6 s’estructura en dos blocs que permetran definir els diferents ambits de formacio i de
desenvolupament d’'habilitats i competéncies professionals, tant técniques com personals.

Formacio transversal. Accions que donen suport al desenvolupament de les habilitats necessaries
per a la millora de resultats en el desenvolupament de les funcions del lloc de treball. Normalment
son accions col:-lectives. Dins d'aquest bloc, alguns dels ambits a desenvolupar sén:

Formacio en igualtat.
Formacid i desenvolupament d’habilitats de productivitat, amb la inclusio d’eines i coneixements TIC.

Formacioé relacionada amb el coneixement i Us de llenglies que millorin el nivell competencial idiomatic,
sobretot de I'anglés, del personal de Barcelona Activa. g

Formacié especifica. Accions formatives que es defineixen com a resposta a les necessitats que es
detecten, per millorar o adquirir un coneixement professional especific necessari en els diferents llocs
de treball de Barcelona Activa.

Durant I'any 2018, s’han organitzat i realitzat un total de 56 accions formatives, un 36% més que el
2017. D’aquestes jornades formatives del 2018, 22 han estat de transversals i 34 especifiques.

Dades destacades de formacio

Accions formatives 56
Persones participants 1.876
Hores totals d’assisténcia a 12.987,5 *
formacions

Nota mitjana de satisfaccid 8,12

*Unicament es comptabilitzen les hores totals d'assisténcia igual o superior al 75%.

Mitjana i total d’hores d’assisténcia a formacio per direccio

Formacio especifica
Namero
Direccions Accions hores Mitjanu
formatives Participants formatives d'?cres
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Direccid Corporativa de Persones i Desenvolupament
Organitzatiu 5 27 227 8
Direccié Operativa d'Innovacié Socioecondomica 1 17 102 6
Direccié Operativa de Desenvolupament de Proximitat 3 44 415 9
Direccié Executiva d'Estratégies de Foment de |'Ocupacio 1 25 100 4
Direccid Operativa de Formacid i Innovacio 6 72 430 6
Direccié Operativa d’Emprenedoria 2 8 235 9
Direcci6 d'Innovacié Digital 1 5 10 2
Direccié Operativa d'Orientacié i Formacio 1 6 78 13
Direccié Operativa de Projectes Integrals 7 37 410 11
Direccié Operativa de Recursos Econdmics i 25 100 4
Direccid Operativa de Serveis a les Empreses 4 45 264 6
Direccié Operativa de Sistemes d'Informacio 2 12 144 12
34 323 2.515 7

Destacar la disposicio de Barcelona Activa per a facilitar el creixement professional de les persones
treballadores, sense que sigui necessari vincular-ho directament al lloc de treball ocupat, ja
que es subvenciona formacié fins al 70% de I'import total i per un maxim anual de 400 euros. Aquesta
formacio té lloc fora d’horari laboral i és de caracter voluntari. Malgrat aix0, si coincideix amb |'horari
de treball, s’establiran mecanismes de compensacié horaria, sempre que ho permetin les necessitats
del servei, amb una autoritzacié previa.

Respecte a la formacié interna transversal, les hores maximes que pot fer qualsevol persona
treballadora son 85 per any. A part, les persones treballadores poden disposar d’hores per a realitzar
formacio especifica.

Per I'avaluacio de la formacio realitzada, semestralment s’envia a la persona responsable de la
persona que ha realitzat I'accié formativa un Questback a través del que determina l'impacte que ha
tingut la realitzaci6é d'aquella acci6 formativa. El Questback esta conformat per preguntes relacionades
amb diferents aspectes de la qualitat de la formacio, expectatives, millores que ha aportat i millores a
incorporar a la mateixa.

GRI 404-2

En relacid als programes d’ajuda a la transicié implementats per facilitar I'ocupabilitat continua i la
gestid final de les carreres professionals per jubilacié, Barcelona Activa incorpora a una persona de
relleu quan la persona es troba en situacio de jubilacié parcial, que s'incorpora de manera definitiva a
la plantilla quan la persona es jubila de manera definitiva. Aquesta mesura permet a Barcelona Activa
desenvolupar un mecanisme de relleu generacional d’acord a les necessitats de I'organitzacié i de les
persones treballadores.

Formacié en Drets Humans

GRI 412-2

Un ambit rellevant en la formacié és el relatiu als Drets Humans, per tal g pis del
Pacte Mundial i donar el millor servei a les persones usuaries dels nostres sery titien
el marc de la 42 convencid de 'empresa, celebrada el 28 de setembre del 201 | 87%
de la plantilla ha assistit a la Conferéncia "Drets i deures humans: inst] naris
d'emancipacié i/o transformacio social”, a carrec del Sr. David Bondia.

IGUALTAT I DIVERSITAT

GRI 202-2, 405, 405-1, 405-2, 406, 406-1 i la integracid i les mesures de pro gMaltat, els

membamala masmben Hammabimmamomtb maviniml §mae wm A Aa ~ravia la mallkica mambea ko Fim (> i
Fl LA L S e L AR AN | u-)-)\—l.JUIII\_AIL g&.—/\uul ) ..l\.-l LI R R -I\.—/\\.', (A% PVII\.I\-U AL N AN A A LI'JUJ ’Q-u:n..-
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el seu cas, la gestid de la diversitat, treballadors amb diversitat funcional i I'accessibilitat universal de
les persones amb diversitat funcional.

Compromis amb la igualtat de génere i l1a diversitat
La igualtat d’oportunitats és un dels pilars fonamentals de la gestié de persones a Barcelona Activa.

En aquest sentit, la igualtat d’oportunitats i el progrés social sén un dels 4 valors de Barcelona
Activa, i I'organitzacié ha integrat aquests elements de manera transversal, contemplant-los en la linia
estratégica 9 “Incorporacié de la perspectiva de génere i de diversitat a totes les actuacions
internes i externes”.

Aixi mateix, el Pla d’'RSC 2018-2020 contempla també, entre els seus objectius, garantir la igualtat
de génere i diversitat a I'organitzacid i gestié interna de Barcelona Activa.

En aguest marc, el II Pla d'Igualtat d’Oportunitats entre dones i homes 2017-2020 es configura
com el document clau on es recullen els objectius a seguir per tal d'elaborar un referent comu en
mateéria d'igualtat d’oportunitats entre dones i homes i avangar en la transversalitat de génere a
I'organitzacio.

El Pla d'Igualtat de Barcelona Activa s'ha estructurat en base a cinc ambits de treball, on s’han identificat
diferents objectius per seguir promovent la igualtat d‘'oportunitats a l'entitat:

« Comunicacid corporativa i formacié interna

« Transversalitat de génere

- Representativitat

« Condicions laborals

« Prevencié de riscos laborals, assetjament en |'entorn laboral i assetjament sexual per rad de sexe

En linia amb aquest compromis, s'ha configurat la Comissié d’Igualtat de Barcelona Activa, que esta
formada per la Direccido de I'empresa, I’Agent d'Igualtat i la representacié legal de les persones
treballadores.

El Pla d’Igualtat de Barcelona Activa es troba disponible a la pagina web corporativa.

Principals accions realitzades per promoure i garantir la igualtat de génere a l'organitzacié i gestid
interna de Barcelona Activa.

Incorporacié de la figura professional de I’'agent d’igualtat.
Pla de formacio en igualtat de génere.
Revisio i actualitzacié del document del Pla d'Acollida en clau de génere.

Elaboracié del primer Manual d’acollida per al personal docent, que recull, entre j
la politica d'igualtat de génere de Barcelona Activa i la inclusié del llenguatge i deg
inclusives.

A AN
Accions de sensibilitzacié. Entre d'altres, es van commemorar amb diferents Aﬁi\llta@\l aé%es at ia
8 de marg, Dia Internacional de les Dones, el dia 22 de juny, Dia Internacional petj ‘E@Rmmm I}&%R a:

i el dia 25 de novembre, Dia Internacional per l'eliminacié de la violéncia vers Ies%xﬁbﬂbswaow\ 5% g}
!

~ i

Ao B
Actualitzacié del Protocol per a la prevencio i I’abordatge de I'assetjament a\1a ’fema,dmll{oyant
algunes definicions i incorporant l'assetjament per motius de diversitat sexual. "\‘_;'"
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Introduccid de clausules socials de génere en els contractes i convenis d'empresa, en el marc
de I'aplicacié de la Guia de contractacié publica social de I’Ajuntament de Barcelona.

Altres actuacions rellevants, com lI'elaboracié dels primers indicadors de pressupostos amb
perspectiva de génere, experiéncia que es pretén implementar a tota |'organitzacié com la redaccié
de criteris per incorporar la perspectiva de génere en I'orientaci6 professional.

GRI 405-1

En linia amb els compromisos de |‘organitzacié en relacié a la igualtat d’oportunitats, el nombre de
dones amb contractes Alta Direccié/Comissié de Serveis és elevat, amb un 66% de representacio.

Diversitat en (AD/CS)*

Homes
Menors de 30 anys
Entre 30 i 50 anys 0 0]
Majors de 50 anys 1 2
Persones amb diversitat 0 - 0
funcional
Total 1 2

*Es contemplen els contractes d’Alta Direccié i Comissio de Serveis.

GRI 202-2

Barcelona Activa té dues persones treballadores que disposen d‘un contracte especific d’Alta Direccid i
una persona amb Comissio de Serveis. D'aquestes persones, dues viuen a la ciutat de Barcelona i l'altra,
a |'area metropolitana de Barcelona.

Compromis amb la diversitat i la no discriminacio
GRI 406, 406-1

En relacié a la gestié activa de la diversitat, Barcelona Activa planteja la seva concepcié en base a
la seglient equacio:

Respecte a la diferéncia
El problema no radica en la diferéncia, si no en el fet que la gestié de la diferéncia impliqui desigualtat

L'objectiu és aconseguir la igualtat dels éssers humans en la seva diversitat.

L'entitat ha definit els comportaments no tolerables a ['organitzacig
I'assetjament, la xenofdbia i el racisme, I'Us de llenguatge sexista, no inclusiu i ofgffs]
i falta de respecte, i els comparteix amb les persones treballadores a través dg/gd
ells el Manual d'Acollida. =z

Adhesions, premis i reconeixements:

Charter de la diversitat: Barcelona Activa és una de les 843 empreses sid de la
Diversitat. La seva signatura és un compromis voluntari i gratuit obert a Wes ypreses i
institucions que vulguin expressar el seu suport i promulgar els principis de inclusi fiversitat i
1@ O d;S\:I-;I-Iﬁl;I-ia\:;\fl & ENnLoin 1Goorar. E
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- Mencid honorifica especial de la Fundacion Alares, per la bona gestio de la diversitat i la inclusié
social i laboral, en el marc dels IV Premis internacionals en gestié de la diversitat humana a I'empresa

i la seva inclusio laboral.

En relaci6 amb els compromisos de I'entitat, Barcelona Activa es va voler sumar als actes de
commemoracié que s'emmarquen en el marc del Dia Internacional de I'Orgull LGTBI. En aquest
sentit, es va portar a terme un comunicat intern per compartir el compromis de |'entitat amb la
diversitat, i en aquest cas amb la diversitat sexual i de geénere, i posar de relleu la feina que impulsada

des de tots els ambits:

» L'adhesié a la Xarxa de Municipis LGTBI des d'Ocupacié;
« La futura reedicié del programa Transocupacio;

« La formacié en I'atencid especialitzada a les persones LGTBI per agents laborals;
« La Guia de bones practiques de la diversitat LGTBI en I'empresa i el compromis empresarial per la

diversitat LGTBI i

« La formacié en diversitat sexual i mercat de treball en el marc del Pla de formacié interna d‘igualtat i

diversitat adrecada a la plantilla.

Respecte a possibles casos de discriminacid, I'entitat no ha identificat cap cas en aquest ambit en el

periode objecte de la Memoria. (406-1)

Integraci6 i accessibilitat universal de les persones amb diversitat funcional

Des de Barcelona Activa hi ha un compromis ferm amb la gestié i integraci6 de la diversitat existent a la

societat, per aix0 s’incorporen persones amb diferents perfils de diversitat funcional.

A
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405-1 Diversitat en persones empleades

Treballadors/es Barcelona Activa Persones usuaries

Categoria

Categoria
professional Homes Dones

professional Homes Dones

Personal ; Ajudant/a Oficis

Administratiu 1 1 diversos 1 6
Responsable A 0 1 Oficial oficis

Tecnics/iques mig 1 6 diversos ! 0
Total 2 8 Total 2 6

Desplegament del nou Pla de Formacio en Igualtat i Diversitat. Protocol assetjament.

Barcelona Activa ha establert un Pla de formacié interna 2017-2019 en igualtat de génere i
diversitat, que inclou accions formatives obligatories per a tota la plantilla i formacions sectorials
adregades a personal especific en funcid del seu lloc de treball.

L'objectiu €s assolir els coneixements per la igualtat efectiva entre dones i homes per part de totes les
persones que treballen a Barcelona Activa, i donar exemple en tota |'organitzacio de la transversalitat
de génere i diversitat, tant en les accions internes com externes.

Fins a desembre de 2018 s’han realitzat 3 formacions obligatories per tota la plantilla:

“Igualtat de génere, diversitat i mercat de treball”, amb la participacié de 370 persones
“Comunicacié no sexista, llenguatge inclusiu”, amb la participacié de 309 persones treballadores.
“L'assetjament a la feina. El Protocol de Barcelona Activa”, on han assistit 332 professionals.

En el marc d’aquesta darrera formacié s’ha explicat a tota la plantilla el funcionament del Protocol de
prevencid i abordatge de I’'assetjament a la feina propi, i s’han donat eines i recursos per identificar
I’'assetjament psicologic, sexual, per rad de sexe i diversitat sexual a I'empresa.

CONCILIACIO
GRI 401-3 i numero d’hores d’absentisme, informacid relativa a la organitzacié del temps de treball i
politiques de desconnexié laboral

Foment de la conciliacido

La durada de la jornada ordinaria de treball a Barcelona Activa és de 37,5h en cory
Iestlu i el periode de Nadal s’estableix una reduccno de jornada, amb la concent

de la jornada reduida. r
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destacar que a l'actualitat s’esta negociant una ampliacié i millora de les condicions de conciliacié
contemplades en aquest acord.

Persones que gaudeixen de mesures de conciliacio

Categoria mesura de conciliacio Homes Dones
Reduccié de jornada de primer any per 6 26
cura de fills/es 100% retribucid
Reduccié de jornada per cura de fills/es s 56
< 12 anys
Reduccio de jornada per familiar a carrec 0 1
Permis sense retribucié per atendre . 0 2

| familiarc :
Permis sense retribucié 6 mesos 0 3
Excedencies per cura de fills 0 5
Jubilacio parcial 0 3
Total de persones 11 96

15 mesures per avangar en una millor organitzacio del temAps

En el marc del compromis de Barcelona Activa amb una organitzacié del temps més saludable,

igualitaria i eficient, I'entitat esta adherida al Pacte del Temps, promogut per I'’Ajuntament de
Barceiona.

En aquest context, al mes de juny de 2018 es van aprovar 15 mesures que s'aniran implementant

progressivament a I'organitzacié per avangar en aquest ambit. Aquestes mesures es poden resumir en
4 eixos:

Compactar la jornada laboral per avancgar I’'hora de sortida de la feina
Introduir horaris laborals més flexibles d’entrada i sortida
Avangar les hores d’apats i reorganitzar els horaris dins de I'empresa

Millorar I'eficiéncia de I'empresa reduint desplagaments, racionalitzant reunions o incorporant el dret
a la desconnexié digital.

L’Ajuntament de Barcelona ja s'havia adherit al 2017 al moviment de Reforma Horaria present a
Catalunya, i amb aquestes mesures s’ha donat un pas més com a Barcelona Activa en aquest
compromis.

Permis per maternitat i paternitat
GRI 401-3 :

Durant l'any 2018, el 100% de les persones treballadores amb permis de paternifd&o
acollit a aquest permis. En relacio a la taxa de retorn a la feina, tres treballadores yz } ir.
per cura de fill/a menor després d'haver finalitzat el periode de maternitat. D’aq tegtresﬂ, ' %l
acollir a un periode d’excedéencia breu (inferior a 3 mesos) i es van reincorporar a ‘&%ﬁ&h&&e l_!:l t.
La persona restant encara continuava en periode d’excedéncia durant el periode e’ﬂgl%ahtzacnoégﬂf ny
2018. I ;6
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Permis de maternitat i paternitat, taxa de retorn i de retencio
per sexe

Categoria mesura de conciliacio Homes Dones

Persones trebaliadores amb dret a
permis maternitat/paternitat 2 14

Persones empleades acollides a
permis maternitat/paternitat 2 14

Persones empleades que han tornat a
la feina després d'un permis
maternitat/paternitat 2 10

Persones empleades que han tornat a
la feina després d'un permis
maternitat/paternitat i que segueixen

sent empleades 12 mesos després 2 13
Taxa retorn a la feina 100% 71,43%
Taxa de retencio 100% 92,85%

Politiques de desconnexié laboral

Barcelona Activa vetlla per la desconnexid laboral de les persones treballadores mitjangant dues linies
d'accié que es troben recollides en el document que es va elaborar en relacié a les 15 mesures per a
una nova organitzacié del temps de treball:

. Garantir el dret a la desconnexi6 digital, mitjangant la prohibicié d’enviar correus electronics, ni
missatges amb tematica laboral, entre les 20:00 h i les 7:00 h del mati, ni en caps de setmana ni
festius, excepte en cas de necessitat i/o d’urgéncia.

. Evitar el treball en cap de setmana a través del no enviament d’estudis, ni informes els divendres per
a la seva revisio durant el cap de setmana. Aquests s’hauran de fer arribar a les persones interessades
entre dilluns i dimecres prioritariament, per a garantir el descans de les persones treballadores els
caps de setmana.

Absentisme

79,4% de la plantilla.
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Hores d’absentisme* per sexe

Homes Dones
1.959,9 19.486,2
Total d’hores 21.446,1

*Absentisme: nombre d’hores no treballades per situacions d’incapacitat temporal, tant
per causes comunes com per accident de treball.

SEGURETAT I SALUT LABORAL
GRI 403, 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 403-8, 403-9, 403-10 i frequencia
d’accidents

Sistema de Gestio de la Seguretat i Salut Laboral
GRI 403-1, 403-8

El mes d’abril de 2018 es va constituir un Servei de Prevencio Propi de conformitat amb el contingut

establert a l'article 30.1 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre en matéria de prevencié de riscos
laborals.

El Servei de Prevencio Propi proporciona a Barcelona Activa assessorament i suport en referéncia a:

El disseny, aplicacid i coordinacié dels plans i programes d‘actuacié preventiva.

L'avaluacié dels factors de risc que puguin afectar la seguretat i salut laboral de les persones
treballadores.

El disseny de la planificacié de l'activitat preventiva.

La determinacio de les prioritats en I'adopcié de les mesures preventives adequades i la vigilancia de
la seva eficacia.

La informacio i formacié de les persones treballadores.
Elaboraci6 i implantacié dels Plans d’emergeéncia.
La investigacio dels accidents.

El Sistema de Seguretat i Salut contempla tant les persones d’estructura, com les persones gestores
de programes i les persones usuaries de programes.

Avaluacio de riscos laborals i planificacio d’accions correctives
GRI 403-2 i 403-4
El Servei de Prevencid Propi realitza I'avaluacio inicial de:

magnitud dels riscos.

Tanmateix, es te en consideracio la possibilitat que la persona treballadora que d p| ugx;llh@%de trehall
sigui especialment sensible, per les seves caracteristiques personals o estat bi g’gg:mg:gjrgm o% es

condicions presents al lloc de trebali. BARCELONA .9 k3
TD T 5 X
N\ % &
. . ST . - 2 U f
Les avaluacions es revisen de forma periodica i sempre que: \Oo noa&fd Qr
b #
Hi hani canvic an 'amhit de l'arganitzacid i/o de nrocescos, R s ,;/
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S‘adquireixin nous equips de treball, maquines o productes.
Quan es produeixen danys a la salut dels treballadors i treballadores.

Quan s’aprecii mitjangant els controls periodics, inclosos els relatius a la vigilancia de la salut que les
activitats de prevencié puguin ser inadequades o insuficients.

Quan s’hagin detectat danys per la salut de les persones treballadores.
I sempre que es consideri necessari.

Durant aquest any 2018 s’ha realitzat un conjunt d’avaluacions de riscos a determinades instal-lacions,
llocs de treball d’estructura i equipaments, entre d'altres. A més, totes les persones treballadores poden
fer les consultes que considerin oportunes relatives a la prevencié de riscos laborals al lloc de treball i
a 'entorn de feina.

Avaluacio d'aspectes psicosocials

GRI 403-2

Com a activitats destacades d’aquest any 2018 en matéria d’aspectes psicosocials, es va dur a terme
una reunié d’'un grup de treball d’avaluacié psicosocial, en la qual es va decidir crear els Cercles
de prevencié amb diferents persones dels equips i preséncia de representants del Comité d’Empresa.

A partir d’aquests, s’'aporten oportunitats de millora i es defineixen les actuacions, contemplant un
seguiment trimestral de les mateixes.

Durant aquest any 2018 s’han realitzat els segiients:
Cercle de prevencié del Departament Recursos Humans

Cercle de prevencié del Departament de Marqueting.

Cercle de prevencid de formacio per I'ocupacio.

Cercle de prevencié de I’Area Mercat de treball i recerca de feina.
Cercle de prevencié Orientacid professional.

Cercle de prevencié Area de Mercat de treball i recerca de feina.

Sessions informatives i de formacié
GRI 403-5

Un cop duta a terme l'avaluacié de riscos laborals, s’elaboren les Fitxes d'Informacié de Seguretat
i Salut, que inclouen els riscos i les mesures de prevencié i la proteccié de cada lloc de treball. Aquests
aspectes, juntament amb la normativa interna de seguretat i salut aixi com les mesures d'actuacié en
cas d’emergeéncia, son lliurats a cada persona treballadora de Barcelona Activa, que rep una formacio
periodica especifica cada vegada que es modifica I'avaluacié de riscos laborals.

Com a accions informatives i formatives d’aquest any 2018 en matéria de seguretat i salut laboral, cal
destacar:

Quatre sessions de formacié amb preséncia del personal de nova incorporacié, amb
persones assistents. ;

Dos sessions de prevencié de riscos laborals a I'ambit d’oficines amb f
participants.
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Salut i benestar de les persones treballadores

GRI 403-6

Barcelona Activa disposa d’un programa especific de salut a I'empresa adrecat a la plantilla: “Activa’t
fent Salut!”. L'objectiu d'aquest programa ha estat conscienciar i donar suport a les persones
treballadores sobre la importancia d’adquirir habits saludables per millorar la qualitat de vida i el
benestar, fomentar la creacié d’entorns saludables i promoure’n la seva practica. Aquest 2018 va
concloure la primera edicié del programa i s’ha treballat en la planificacié d’'una nova edicié per al 2019.
S’ha planificat també una ampliacié de les proves mediques, aixi com la inclusié de perspectiva de
genere.

Comité de Seguretat i Salut i persones delegades de prevencié
GRI 403-4

Aquest Comité esta format per les persones delegades de prevencié i representants de
Barcelona Activa amb criteri de paritat i que conformen un total de 8 persones. Aquestes persones
delegades de la tasca de prevencid sén els i les representants dels treballadors i treballadores amb
funcions especifiques en matéria de prevencié de riscos en el treball, i designats entre els representants
de les persones treballadores.

Una de les competéncies assignades al Comité de Seguretat i Salut i a les persones delegades de
prevencié és la de col-laborar amb la Direccié de Barcelona Activa en la millora de |'accié preventiva.
Addicionalment, aquest Comité també participa en |'elaboracid, posada en practica i avaluacié dels plans
i programes de prevencié de riscos a I'empresa.

Tota persona treballadora que desitgi formular una consulta, dubte, aclariment o queixa en relacié amb
la prevencié de riscos laborals pot adregar-se als delegats de prevencié i membres del Comité de
Seguretat i Salut, els quals la tramitaran de forma adequada i col-laboraran, si s'escau, en la seva
resolucid.

Accidents laborals
GRI 403-9

Durant aquest any 2018 s’han produit 6 accidents amb baixa, dels quals 4 han estat “in itinere”, 1
accident de torgada de turmell “in mision” i 1 caiguda al mateix nivell.

Accidents laborals per sexe

Tipus Homes Dones
Victimes mortal per accident laboral 0 0
Taxa de victimes mortals per accident - -
laboral
Victimes d'accident laboral greu 0 0
Taxa accidents laborals greus - -
NO lesions laborals registrades 0 6
Taxa de lesions laborals registrades 0 9,85
Principals tipus de lesions laborals S Lleus

Freqiiéncia d’accidents per sexe

Homes Dones

*Pel cAlenl de Vindicador frnql"u‘:nria d'accidents <'ha sequit
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la segiient formula; ——nombre daceldents .4 440 000

nombre d'hores treballades

Per altra banda, Barcelona Activa porta a terme la coordinacié d’activitats empresarials amb les
organitzacions proveidores que disposen de persones treballadores a les instal-lacions de Barcelona
Activa. Durant aquest any 2018, no s’ha notificat cap accident laboral en aquest ambit.

Investigacio d'accidents laborals
GRI 403-2

Quan es produeix un accident laboral, la persona responsable de I'accidentat o accidentada ha de recollir
la informacié necessaria per complimentar el registre d’investigacié d'accidents i I’'ha d’enviar al Servei
de Prevencid, per tal que duguin a terme la investigacié de I'accident.

En el cas que el risc que ha originat I'accident no estigués contemplat en I'avaluacié de riscos, el Servei

de Prevencid modificaria I'avaluacid, la Planificacié de |'Activitat Preventiva i les Fitxes d'Informacioé de
Seguretat i Salut.

Malalties laborals
GRI 403-10

Els principals elements identificats que poden suposar un risc de malaltia laboral serien els aspectes
relacionats amb el risc de patir malalties musculoesquelétiques. En aquest sentit, l’organitzacio
implementa mesures preventives, porta a terme accions formatives i informatives i fomenta un entorn
de treball on s’integrin aspectes relacionats amb gliestions ergonomiques.

Durant I'any 2018 no s’ha notificat cap malaltia laboral, ni del personal propi ni de les persones
treballadores d’empreses proveidores que porten a terme la seva activitat a les instal-lacions de
Barcelona Activa.

. Comunitat

Algunes dades destacades:

Durant 2018 Barcelona Activa ha continuat treballant per abordar els problemes socioeconomics més
rellevants del territori des de la proximitat. Aixi, s'ha dotat de I'Estratégia de Desenvolupament de
Proximitat de Barcelona Activa 2018-19 recolzada en els 6 Plans de Desenvolupament de Districte
S’han posat en marxa 2 nous equipaments: innoBA, el centre de referéncia en innovacio
socioeconomica de la ciutat i Nou Barris Activa, amb activitats i serveis d’ocupacio, emprenedoria
i pel comerg de proximitat.

I'estratégia municipal per fomentar la qualltat de l'ocupacio i contra la precarief
nou Servei d’Assessorament en Clausules Socials de Contractacio By A
I'obertura de 2 nous Punts de Defensa dels Drets Laborals. a0 SO\
Ha estat I’ any de consolidacié del programa “Lidera”, |mpulsat per acompanygy g Ie\c}lé_ es, Auf
arribar més lluny professionalment i que ha permés atendre més col- f‘?ctlgag\mntmw gil
professionals, directives, pre-directives i emprenedores. B §,’
S’ha iniciat durant aquest any el canvi cap al nou model d‘atencié a I'empren &;Fﬁg & 5‘/

t nous

S’ha impulsat una nova linia d'ajuts per a V'inici de I'activitat autonoma i & mﬂ dgs’i:rsla\

programes empresarials, com el de suport a la industria avangada, e‘t\de fo t de la
Responsabilitat Social Empresarial “Barcelona Empreses responsables gl programa
“Digitalitza’t”, d’assessorament digital al sector comerg.
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L’any 2018 també ha estat I'any del desplegament dels programes de foment de les vocacions
cientific-tecnologiques i del programa d’especialitzacio TIC “IT Academy”.

Queixes i reclamacions gestionades per Barcelona Activa

Des de l'any 2015 Barcelona Activa esta integrada en el sistema de queixes i suggeriments de
I’Ajuntament de Barcelona (IRIS), sistema certificat també per la I1SO i controlat pel Departament
d'Avaluacio Incidéncies i Reclamacions i Qualitat, de la Direccidé d’Atencié al Ciutada. Durant el 2018
es van rebre un total de 547 consultes via IRIS, la majoria de les quals (309) estaven
relacionades amb ampliacié d'informacié de subvencions.

3.2 Aprovacio i posada en marxa del Reglament d’us d’equipaments de Barcelona Activa:
Durant aquest 2018 s'ha aprovat i publicat el primer Reglament de normes d’ls dels equipaments
de Barcelona Activa, el qual esta publicat al web i disponible per a consulta integra a totes les
recepcions de Barcelona Activa. Aixi mateix, s’han elaborat uns posters per a la seva difusié a tots els
equipaments.

4, Cadena de valor

5.

Les principals empreses proveidores de Barcelona Activa s6n empreses de serveis, principalment de
formacio.

El nombre total d’empreses proveidores amb queé es va treballar durant I'any 2018 va ser de
1.195 empreses.

El volum de negoci amb empreses proveidores durant 2018 va ser de 17 milions d'euros.

Durant el 2018 s’han dut a terme una série de millores en el funcionament de Barcelona Activa, seguint
amb el procés de simplificaciéo administrativa que es va iniciar al 2017. Entre elles, destaquem les
seglients:

» Implementacié de l'aplicacié de signatura digital dels contractes, resolucions i altres
documents (millora en la rapidesa, estalvi de costos i garantia juridica).
* Posada en funcionament de la nova aplicacié bustia de Compres i Serveis Generals.
* Desenvolupament i posada en funcionament de la base de dades de proveidors.
= Implementacié de work-flow de pagaments a tercers.

Barcelona Activa fomenta la integracié de criteris de proximitat i de contractacié local amb les
empreses proveidores amb les que es col-labora. En aquest marc, es treballa majoritariament amb
empreses proveidores locals o de proximitat: Un 82% de la facturaci6 és amb empreses
proveidores locals.

Medi ambient

Barcelona Activa té establertes un conjunt de linies d’actuacié a desenvolupar en el marc del Pla d'RSC
2018-2020 en |'eix estrategic de medi ambient:

Ampliacio de la segregacio de residus i eliminacié de les papereres personals.
Mesures per afavorir la mobilitat sostenible.

Estudi de mesures d’eficiéncia energética per a la il-luminacié.

Elaboracié del Pla de sensibilitzacié ambiental intern.

En aquest context, s’han desenvolupat accions de potenciacié del control de con
menys contaminant. Les més destacades durant aquest any 2018 han estat:

climatitzacio), disposant d'un registre per realitzar aquest control.
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* Renovacié de la maquinaria per una de més eficient i menys contaminant.
» Realitzacié d’auditories energétiques periodiques. A més, els edificis de Barcelona Activa disposen de
la classificacié energetica corresponent.

Barcelona Activa aplica una politica de millora continua d’acord amb els estandards municipals de
racionalitzacié de |'is de l'energia amb !|'‘objectiu d’optimitzar el consum dels subministraments
energétics. Les principals mesures dutes a terme per tal d’aconseguir una major eficiencia energética
han estat:

= Reposicié d’equips per unitats amb major rendiment, menor consum i menys contaminants.

» Actualitzacié d'equips amb tecnologies més eficients. Destacar la substitucié de lluminaries
convencionals per unes amb tecnologia LED.

* Automatitzacié mitjangant sistemes de control de les instal-lacions.

Cal destacar com a repte de futur per a I'any 2019 la posada en funcionament de la primera planta
fotovoltaica d’autoconsum de Barcelona Activa, en I'equipament del Parc Tecnologic.

6. ASPECTES A DESTACAR

Adhesié al Pacte Mundial de les Nacions Unides

Barcelona Activa en el marc del seu I Pla de Responsabilitat Social Corporativa 2018-2020 es va adherir
el mes de juliol de 2018 al Pacte Mundial de les Nacions Unides per promoure, garantir i implementar
uns principis fonamentals de responsabilitat social corporativa. Fruit de |'adhesié de Barcelona activa
als 10 Principis de! pacte Mundial i en el context del 3er aniversari dels ODS, |'organitzacié va rebre el
reconeixement pel projecte Punt de Defensa de Drets Laborals com a bona practica vinculada a I’'0ODS
8 Treball decent i creixement economic. Els Punts de Defensa de Drets Laborals, ubicats a Ciutat Vella,
Sant Marti i Nou Barris, sén espais d'assessorament i informacio, que tenen per objectiu combatre la
precarietat a la feina, identificar casos de vulneracié de drets laborals i avangar cap a un mercat de
treball de qualitat, promovent els drets laborals entre la ciutadania d'aquests districtes a partir de
I’elaboracid i distribucié de materials divulgatius, aixi com |‘assessorament individual i grupal i accions
formatives per a entitats del territori.

Objectius de Desenvolupament Sostenible - ODS

El Pacte Mundial també té el mandat de les Nacions Unides d’impulsar i canalitzar accions entre el mén
empresarial que donin suport als 17 Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) establerts a
I’Agenda 2030. En aquest sentit, Barcelona Activa ha comengat una tasca d’aproximacioé als ODS, la
seva naturalesa i la seva aplicacié i ha posat en marxa algunes actuacions:

. D’una banda, i en el marc de la participacié de Barcelona Activa al grup de treball municipal sobre
ODS coordinat pel Gabinet Técnic de Programacio de I’Ajuntament, a Barcelona Actlva s’ha realitzat
una primera tasca d'identificacioé de serveis i/o programes de la seva cartera de3erweis que estarien
contribuint a 'assoliment d’alguns d’aquests ODS. Aquest recull d'informa §rt|t en el si
d’aquest grup i s’incloura properament a |I'Informe sobre la situacié d Ak ament de
Barcelona.

« Per altra banda, s’ha realitzat un analisi per vincular els diferents objectiu Jﬁel P}ﬁ‘df%c de)
Activa amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible. Aquesta r qp%R&sNupmqu;m
memoria no financera i diversitat en cadascun dels apartats on es tracter\ sg;lﬁ“rf ts de
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