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Situació del mercat laboral

1. La taxa d’atur juvenil és del 25,8% per als joves d’entre 16 i 24 anys.

2. El 14,3% es troba en situació d’atur de llarga durada (+12 mesos).

3. El sector TIC és un dels sectors estratègics que continua generant 

ocupació abans i després de la pandèmia. 

4. El sector turístic és el que més percep els canvis de context 

socioeconòmic, seguit per la indústria manufacturera i el comerç.

5. A l’àmbit territorial, Nou Barris, Ciutat Vella, Gràcia i Sant Andreu 

mostren un pes de l’atur juvenil sobre l’atur total del districte 

superior a la mitjana de la ciutat.



Dades del 1T de 2022. Font: Elaboració del Departament d’Estudis de la Gerència d’Economia, Recursos i
Promoció Econòmica de l’Ajuntament de Barcelona a partir de les dades del Departament d’Estadística i
Difusió de Dades municipal.

Atur registrat dels joves (16-29 anys) per durada a Barcelona  

Març 2022

Font: Elaboració del Departament d’Estudis de la Gerència d’Economia, Recursos i Promoció Econòmica de
l’Ajuntament de Barcelona a partir de les dades del Departament d’Estadística i Difusió de Dades municipal..

Evolució de la taxa d'atur juvenil (16-24 anys) a Barcelona
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Font: Elaboració del Departament d’Estudis de la Gerència d’Economia, Recursos i Promoció Econòmica de 
l’Ajuntament de Barcelona a partir de les dades del Departament d’Estadística i Difusió de Dades municipal, 
Idescat, INE i Eurostat.

Taxa d'activitat, ocupació i atur juvenil (16-24 anys)

I trimestre 2022

Espanya és líder d’atur juvenil a la Unió Europea 

(38%), duplicant la mitjana de la UE (17%).

La situació de precarietat del mercat laboral juvenil 
abans de la pandèmia. En aquest sentit, s’ha 
identificat:

1. Major afectació d’ERTO, atur i precarietat 
laboral.

2. Problemàtica en la connexió formació-
incorporació al món laboral.

3. Bretxa de gènere.

4. Necessitat d’incorporar eines virtuals.

5. Falta identificar les necessitats per sector 
econòmic.

6. Diferenciació molt gran en l’ocupació en funció 
del nivell d’estudis des de la crisi de 2008.
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Un cas pràctic: les necessitats del mercat laboral per complir 

amb els objectius de la transició energètica

A càrrec de Raúl Rodríguez, director general de FEGiCAT
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De què parlarem:

Quines són les principals barreres amb què es troben els joves 
per incorporar-se al món laboral?

Quines eines i noves propostes tenim a l’abast per fomentar 
l’ocupació de qualitat i afrontar la precarietat? 

Quines tendències marcaran el full de ruta de l’orientació i la 
inserció laboral dels joves? 

Com podem fomentar ponts entre els diferents graus de 
formació i el món laboral dels i les joves? Hi ha 
sobrequalificació a l’hora d’accedir al mercat de treball?

Quins sectors econòmics creen ocupació de qualitat a 
Barcelona? Les empreses poden impulsar accions per activar i 
engrescar els i les joves?
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Tancament

A càrrec de Raquel Gil, comissionada de Promoció 

del Treball i Polítiques contra la Precarietat Laboral 

a l’Ajuntament de Barcelona




