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El repte de l'ocupaci6 juvenil

Situaci6 del mercat laboral

La taxa d’atur juvenil és del 25,8% per als joves d’entre 16 i 24 anys.
El 14,3% es troba en situacié d’atur de llarga durada (+12 mesos).

El sector TIC és un dels sectors estratégics que continua generant
ocupacib abans i després de la pandémia.

El sector turistic és el que més percep els canvis de context
socioecondmic, seguit per la indadstria manufacturera i el comerc.

A ’ambit territorial, Nou Barris, Ciutat Vella, Gracia i Sant Andreu
mostren un pes de atur juvenil sobre I’atur total del districte
superior a la mitjana de la ciutat.
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Situaci6 del mercat laboral

Atur registrat dels joves (16-29 anys) per durada a Barcelona Evoluci6 de la taxa d'atur juvenil (16-24 anys) a Barcelona
Marg 2022
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Dades del 1T de 2022. Font: Elaboracié del Departament d’Estudis de la Geréncia d’Economia, Recursos i |

Promocié Economica de ['Ajuntament de Barcelona a partir de les dades del Departament d’Estadjstica i ) . . . . ) .

Difusié de Dades municipal. Font: Elaboracié del Departament d’Estudis de la Geréncia d’Economia, Recursos i Promocié Economica de
l’Ajuntament de Barcelona a partir de les dades del Departament d’Estadistica i Difusio de Dades municipal..
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El repte de l'ocupaci6 juvenil

Situaci6 del mercat laboral

(A

Taxa d'activitat, ocupacié i atur juvenil (16-24 anys)
| trimestre 2022

Taxa d'activitat Taxa d'ocupacio Taxa d'atur
m Barcelona m Catalunya

Font: Elaboracié del Departament d’Estudis de la Geréncia d’Economia, Recursos i Promocié Economica de
l’Ajuntament de Barcelona a partir de les dades del Departament d’Estadistica i Difusié de Dades municipal,
Idescat, INE i Eurostat.
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Espanya és lider d’atur juvenil a la Unidé Europea
(38%), duplicant la mitjana de la UE (17%).

La situacié de precarietat del mercat laboral juvenil
abans de la pandémia. En aquest sentit, s’ha
identificat:

1. Major afectacié d’ERTO, atur i precarietat
laboral.

2. Problematica en la connexi6 formaci6-
incorporaci6 al mén laboral.

Bretxa de génere.
4. Necessitat d’incorporar eines virtuals.

Falta identificar les necessitats per sector
econdmic.

6. Diferenciacié molt gran en l’ocupaci6 en funcié
del nivell d’estudis des de la crisi de 2008.
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El repte de l'ocupaci6 juvenil

Pla de foment de 'ocupacid juvenil

A1: ASSESSORAMENT, . = . - /
ORIENTACIO | A2: CAPACITACIO I FOF{M{\CIO
ACOMPANYAMENT Crear nous marcs formatius i de

capacitacio técnica i professional
per a les persones joves. Adaptar
i millorar els existents per capacitar
el jovent de Ia ciutat en els sectors
economics emergents.

Redissenyar de manera eficient
els serveis i programes
d'assessorament, acompanyament
i orientacio professional, per

respondre a les necessitats actuals 26
4 . del jovent de la ciutat. ACTUACIONS
AMBITS _PLADE 15LINIES PRIORITARIES
’ i : D’ACTUACIO
D’ACTUACIO L'OCUPACIG ACTUi?: o
b Bl el s A4: ATENCIO A JOVES EN ESTABLES
CONTRACTACIO DIGNA, SITUACIONS DE VULNERABILITAT
L'EMPRENEDORIA | MANTENIMENT Reforgar els programes i linies
DE L'ACTIVITAT d’'actuacio especifiques per a persones
Desenvolupar estratégies i linies joves en situacions d’especial
de suport per a la creaci6 d’ocupacio vulnerabilitat sociolaboral i definir noves
per a persones joves i ajudar al linies d'actuacio, si s'escau.

manteniment de I'activitat.
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El repte de l'ocupaci6 juvenil

Assoliments (2020) Barcelona Activa

7.219

joves ateses al
conjunt de programes
i serveis d’ocupacio

20%

16-19 anys

56%

estudis secundaris

37%

estrangers

81%

resideixen a Barcelona

Font: Dades propies.
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2.704

joves ateses al conjunt de
rogrames i serveis de
ormacié6 tecnoldgica

62%

sbn dones

62%

estudis universitaris

15%

estrangers

58%

resideixen a Barcelona

2.137

joves ateses al
conjunt de programes
i serveis
d’emprenedoria

71%

25-29 anys

66%

estudis universitaris

24%

estrangers

69%

resideixen a Barcelona

1.012

joves ateses al
conjunt de programes
i serveis a les
empreses

75%

25-29 anys

63%

estudis universitaris

23%

estrangers

71%

resideixen a Barcelona
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Un cas practic: les necessitats del mercat laboral per complir
amb els objectius de la transicid energética
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El repte de l'ocupaci6 juvenil

De qué parlarem:

(A

Quines sbn les principals barreres amb qué es troben els joves
per incorporar-se al mon laboral?

Quines eines i noves propostes tenim a l’abast per fomentar
’ocupacié de qualitat i afrontar la precarietat?

Quines tendéncies marcaran el full de ruta de Uorientacid i la
inserci6 laboral dels joves?

Com podem fomentar ponts entre els diferents graus de
formacid i el mén laboral dels i les joves? Hi ha
sobrequalificacié a I’hora d’accedir al mercat de treball?

Quins sectors econdémics creen ocupacié de qualitat a
Barcelona? Les empreses poden impulsar accions per activar i
engrescarels i les joves?

Barcelona
Activa
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