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1.
INTRODUCCIO | PROCES
D’ELABORACIO DEL PLA

Tal com s’estableix a ’Estratégia per a ’Ocupacié de Barcelona 2016-2020, una de les
principals prioritats del nou govern municipal és la lluita contra l'atur i la precarietat
laboral. En aquest sentit, la formaci6 i el foment de l'ocupacié juvenil, tenint espe-
cialment en consideraci6 la qualitat d’aquesta ocupacio, és un objectiu que s’em-
marca plenament en les linies estratégiques definides en I'Estratégia del Pla d’Ac-
tuacié Municipal.

LAjuntament de Barcelona es troba també en fase de definici6 i concrecié del nou
Pla Jove (Adolescéncia i Joventut) 2017-2020 per als propers anys, que engloba totes
les estratégies i actuacions municipals adrecades a la poblaci6 jove amb un enfo-
cament de transversalitat, que perseguira com a principals objectius: promoure
lemancipaci6 de les persones joves, fomentar la seva intervencié com actors amb
veu i capacitat d’incidéncia a la societat transformant-la, contribuir al benestar de
les persones des d’un punt de vista integral i tenir en compte el territori com una part
essencial de la vida a la ciutat.

Sens dubte, les oportunitats de treball de qualitat, la formaci6 i la millora de 'ocupa-
bilitat, son clau i haurien de poder facilitar majors possibilitats d’emancipaci6 i vida
digna als i les joves de Barcelona. El present Pla vetllara per tal que aquestes opor-
tunitats es concretin amb igualtat d’oportunitats per totes les persones joves, amb
independéncia del barri de residéncia, génere i nivell de formaci6 assolit. A efectes
de les mesures del Pla, aquestes s’adrecen amb caracter general a la poblaci6 jove
a partir de la darrera etapa de 'ESO fins als i les joves menors de 30 anys, especial-
ment aquellsiaquelles que es troben en situacié d’atur i volen orientar el seu projec-
te de vida professional.

Partint també de U'experiéncia de 'anterior Pla de Xoc Contra lAtur Juvenil 2013-2015,
i del balanc realitzat, es proposa ampliar la mirada i una nova metodologia de treball
amb una participacié plural d’agents: administraci6 local, agents socioecondmics,
entitats, altres administracions, el teixit comunitari i les mateixes persones joves
destinataries en el disseny i implementaci6 de les mesures proposades.

Aixi mateix, les mesures del Pla s’han dissenyat i previst a partir de la Diagnosi de
la situacié actual del mercat laboral en relacié a la poblacié jove a Barcelona que es
presenta en el seglent apartat.

A nivell d’enfocament metodologic, destacar que la confeccié del Pla s’ha realitzat
a partir de les propostes sorgides d’un procés participatiu d’agents i persones clau,
recollint també Uopinié de les persones joves. Aquest pla és fruit d’un treball compar-
tit i del consens amb diversos estaments implicats, tenint també especialment en
compte les propostes rebudes de les entitats juvenils sindicals i el Consell de la
Joventut de Barcelona.



El procés de treball i participaci6 ha estat:

» Realitzaci6 de dues sessions de debat que van tenir lloc el dia 3 de juny de 2016,
en les que van participar un total de 47 persones de 40 entitats i/o institucions.

« Al voltant de 200 persones joves en atur i ocupades han respost a una enquesta
en relaci6 a 'ocupacio.

« Diverses reunions de treball entre les institucions implicades en el Pla.

« Sessi6 de debat el dia 15 de juny amb la participacié de 17 joves.

« Convocatoria de la Taula de Seguiment el 19 de setembre de 2016 on es van
presentar 'esborrany de proposta del Pla i les diferents mesures.

« Enquesta de validacié i recull de les aportacions realitzades per part dels
membres de la Taula de seguiment en relaci6 a les 39 mesures del pla.

« Validacié amb les entitats juvenils sindicals i el Consell de la Joventut de Barcelona. ’

Pla per al Foment
de 'Ocupacid
Juvenil de Qualitat

En aquest sentit, el desplegament del nou Pla articulara també els mecanismes de  2016-2020
governanca per assegurar:

« Una major coordinaci6 i corresponsabilitat dels agents participants en la imple-
mentaci6 i seguiment del Pla.

« Impuls d’un treball amb major transversalitat entre diferents arees municipals i
els Districtes.

« Visio global de ciutat, no només les actuacions municipals: mapa d’actuacions i
complementarietat de les mesures i recursos.

 Incorporacio6 de la perspectiva de génere en l'elaboracié i la implementacié del
Pla per 'Ocupacio6 juvenil i Qualitat.
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2.

DIAGNOSI DE LA SITl{ACI() ACTUAL DEL MERCAT
LABORAL EN RELACIO A LA POBLACIO JOVE

A BARCELONA

Latur i la precarietat laboral formen part dels principals problemes de la ciutat,
problemes que tenen les seves propies caracteristiques en el cas de la poblacié
juvenil. A continuacié es presenta una breu diagnosi de la situacié actual i evolucié
del mercat laboral en relaci6 a la poblacié jove a Barcelona per entendre la dinamica
que ha seguiti la situacié de partida en qué ens trobem i sobre la qual cal actuar amb
la col-laboraci6 dels diferents agents de la ciutat.

L'agost del 2016 es compten 9.853 persones menors de 30 anys registrades com
a aturades a Barcelona, un 12,3% del total de les persones aturades de la ciutat.
Aquesta xifra suposa un descens interanual de U'atur juvenil (-8,1%) inferior al de
latur total de la ciutat (-12%). Amb linici de la crisi Uatur juvenil a Barcelona creix
fins a registrar un maxim de més de 20.000 efectius a desembre del 2009. Des del
2012, pero, s’ha anat reduint de forma continuada, acumulant un descens del 37,4 %
entre desembre del 2008 i agost del 2016.

Atur juvenil (16-29 anys) registrats a Barcelona. 2008-2016
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Nota: Les dades del periode 2008-15 corresponen al desembre de cada any.
Font: Elaboracié del Departament d’Estudis de la Geréncia de Politica Econdmica i Desenvolupament Local de 'Ajuntament
de Barcelona en base a dades de 'Observatori del Treball i Model Productiu de la Generalitat de Catalunya.



La taxa d’atur juvenil de les persones fins a 25 anys és del 27,5% el segon semestre
del 2016, molt superior a la taxa d’atur general de la ciutat que és del 13,4 % el mateix
periode, pero inferior a la de Catalunya (35,3 %) i U'Estat (46,5 %).

Taxa d’atur juvenil (16 -24 anys) i total (16 -64 anys) a Barcelona (%)
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Font: Elaboraci6 del Departament d’Estudis d’Ocupaci6, Empresa i Turisme de 'Ajuntament
de Barcelona amb dades de 'Enquesta de Poblacié Activa.

Pel que fa a la composicié de l'atur registrat juvenil a Barcelona, el perfil mitja de
la persona jove aturada a la ciutat és una dona, d’entre 25 i 29 anys, amb Educaci6
Generali procedent del sector serveis.

Es rellevant destacar que si bé un 55,2% té com a maxim estudis secundaris obli-
gatoris, el 21,2% té estudis universitaris finalitzats, constatant-se la correlaci6
existent entre un major nivell d’atur i nivells de formaci6 inferiors. Al voltant d’'una
cinquena part (20,2 %) de les persones aturades d’entre 16 i 29 anys s6n estrangeres,
percentatge que en el cas de l'atur registrat total baixa al 17,2 %. Per sectors econo-
mics, la major part de les persones joves en atur (el 76,2 %) prové del sector serveis
i destaca el percentatge de persones joves en atur sense ocupaci6 anterior (17,2 %),
més de 12,9 punts percentuals respecte al pes d’aquest col-lectiu dins atur total
de la ciutat (4,3%). Finalment, la gran majoria (76,0 %) porta fins a un maxim de sis
mesos a l'atur, un percentatge molt més elevat que al conjunt de la ciutat (43,0%),
mentre que només el 10,1 % de l'atur juvenil és de llarga durada, una situacié que
concentra el 41,3 % de 'atur total registrat a Barcelona.
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Perfil de atur registrat juvenil. Barcelona, Agost 2016

Nombre % s/ total atur
juvenil
Atur registrat total ciutat 80.344 -
Atur juvenil (<30 anys) 9.853 -
Estrangers 1.986 20,2%
Sexe
Homes 4.539 46,1%
Dones 5.314 53,9%
Sectors economics
8 Agricultura 33 0,3%
IndUstria 345 3,5%
ZLal,%iruﬂai?g’e”t Construccié 271 2,8%
Juvenil de Qualitat Serveis 7.512 76,2%
2016-2020
Sense ocupaci6 anterior 1.692 17,2%
Estudis
Primaris o sense 383 3,9%
Educaci6 general 5.439 55,2%
FP-Técnics 1.940 19,7%
Universitaris 2.091 21,2%
Durada
Fins a 6 mesos 7.486 76,0%
De 6 a 12 mesos 1.369 13,9%
Més de 12 mesos 998 10,1%

Font: Elaboracié del Departament d’Estudis de la Geréncia de Politica Econdmica i Desenvolupament Local de 'Ajuntament
de Barcelona en base a dades de 'Observatori del Treball i Model Productiu de la Generalitat de Catalunya.

La incidéncia de l'atur juvenil és forca heterogénia en funcié dels districtes i barris
de la ciutat. Aixi, més del 13% de les persones en situaci6 d’atur a Nou Barris i Ciutat
Vella s6n joves. Nou Barris (6,7 %) i UEixample (5,3%) destaquen pel pes de latur
juvenil registrat sobre la poblacié jove del districte, superior al 5%. Les persones
menors de 30 anys concentren el 12,3% de Uatur registrat total de Barcelona, mentre
latur registrat afecta un 4,3% de les persones d’aquest grup d’edat empadronades a
la ciutat. Nou Barris, Ciutat Vella, Gracia i Sant Andreu mostren un pes de l'atur juvenil
sobre l'atur total del districte superior a la mitjana de la ciutat (12,3 %), mentre que la
resta de districtes es troben propers a aquesta mitjana.



Atur registrat juvenil per districtes a Barcelona. Agost 2016

Districte % d'aturjl:lyt.anil s/ tot_al ) % att:lrju_venil s/total atur
de poblaci6 jove del districte del districte
Nou Barris 6,71% 14,13%
Ciutat Vella 4,74% 13,43%
Gracia 4,05% 12,72%
Sant Andreu 3,23% 12,55%
Horta-Guinardo 4,76 % 12,11%
Les Corts 3,24% 11,73%
Sants-Montjuic 4,29% 11,70%
Eixample 5,26 % 11,61% 9
Sant Marti 4,71 % 11,55%
Sarria-S. Gervasi 1,75% 10,07 % e
NC Juvenil de Qualitat
Barcelona 4,26% 12,26 % 20te-z00

Font: Elaboracié del Departament d’Estudis de la Geréncia de Politica Econdmica i Desenvolupament Local de 'Ajuntament
de Barcelona en base a dades del Departament d’Estadistica de 'Ajuntament de Barcelona.

Atur juvenil s/ atur registrat total del Districte (%)
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Font: Elaboraci6 del Departament d’Estudis de la Geréncia de Politica Econdmica i Desenvolupament Local de 'Ajuntament
de Barcelona en base a dades del Departament d’Estadistica de 'Ajuntament de Barcelona.



Durant la crisi la poblacié activa i ocupada jove s’ha reduit més que la del conjunt de
laciutat. Entre els segons trimestres del 200812016 la poblacié activa jove s’ha reduit
un 27,5%, un descens molt més acusat que el de la poblaci6 activa total (-4,2%),
mentre que la poblacié ocupada jove es redueix en un 35,3% (per un -10,9% de la
total). El darrer any segueix amb una tendéncia negativa, amb un descens del 10,5 %.

Evolucié de la poblacié activa i ocupada (16 - 24 anys) a Barcelona (en milers)
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. Poblaci6 activa . Poblaci6 ocupada
Poblaci6 Poblacié
activa ocupada
200811 58,6 47,6
201511 47,2 34,4
201611 42,5 30,8
Var. 08/16 -27,5% -35,3%
Var. 15/16 -10% -10,5%

Font: Elaboracié del Departament d’Estudis de la Geréncia de
Politica Econdémica i Desenvolupament Local de lAjuntament de
Barcelona amb dades de 'Enquesta de Poblacié Activa.



ELII trimestre del 2016 les taxes d’ocupaci6 i d’atur juvenil a Barcelona (de 16 a 24
anys) s6n més favorables que les de Catalunya i Espanya, perd menys que les de la
Uni6é Europea. La taxa d’ocupaci6 juvenil a Barcelona (27 %) es manté similar a la
catalana (27,2%) i supera l'estatal (20%) en 7 punts percentuals, tot i que segueix
essent 5,5 punts inferior a la de la Unié Europea (32,7 %). La taxa d’atur juvenil de
Barcelona (27,5%) és inferior en 7,8 i 19 punts percentuals a la catalana i 'espanyola
(35,3% i 46,5%), respectivament, i és superior en 8 punts a la taxa de la UE (19,5 %).

Taxa d’activitat, ocupacié i atur juvenil (16-24) per ambits territorials (en %).
Il trimestre 2016

50 I

45

Pla per al Foment
de I'Ocupacié
Juvenil de Qualitat
2016-2020

40

35

30

25

20

15

10

5

Taxa d’activitat Taxa d’ocupaci6 Taxa d’atur

. Barcelona . Catalunya . Espanya . Unié Europea

Font: Elaboraci6 del Departament d’Estudis de la Geréncia de Politica Econdmica i Desenvolupament Local de 'Ajuntament
de Barcelona en base a dades d’ldescat, del Departament d’Estadistica de 'Ajuntament de Barcelona i 'Eurostat.
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Lafiliaci6 a la Seguretat Social de la poblacié jove de Barcelona ha patit una disminu-
ci6 progressiva des de 'any 2010, de manera que 'any 2014 hi havia 162.900 perso-
nes joves (16 -29 anys) afiliades a la Seguretat Social, un 10,6 % menys que el 2010.
Per grups d’edat veiem que la disminucié més important en lafiliacié ha tingut lloc
entre la poblacié més jove, de 16 a 19 anys, amb una disminuci6 del 19,3 % respecte
al 2010. Aquesta dada contrasta amb lafiliacié a la Seguretat Social del conjunt de
Barcelona, que s’ha mantingut forca estable.

Evolucié de afiliaci6 a la Seguretat Social dels joves a Barcelona i Catalunya, 2010-2014
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Afiliaci6 a la Seguretat Social dels joves a Barcelona, 2014

2014 % sobre el total Variac6 2010-2014
16-19 5.450 0,5% -19,3%
20-24 51.450 5,0% -5,3%
25-29 106.000 10,3% -12,5%
Total joves (16 -29) 162.900 15,8 % -10,6%

Font: Elaboraci6 del Departament d’Estudis de la Gerencia de Politica Economica i Desenvolupament Local de l'Ajuntament
de Barcelona en base a dades del Departament d’Estadistica de 'Ajuntament de Barcelona.



A aquests factors cal afegir el fet que 'ocupacio6 s’ha precaritzat durant la crisi,amb
una menor durada de la contractacio, una temporalitat elevadaiuna disminucié dels
nivells salarials.

La contractacio de les persones menors de 30 anys mostra un notable dinamisme
lany 2015, en el que més del 40% dels contractes signats a Barcelona han estat
signats per persones joves. Aixi, s’han signat a la ciutat 392.817 contractes de treball
per part de persones joves -la xifra més alta de la série disponible- dels quals més de
210.000 corresponen a menors de 25 anys.

Evolucié de la contractacié laboral a Barcelona per edats (valors absoluts i %)
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Font: Elaboracié del Departament d’Estudis d’Ocupaci6, Empresa i Turisme de 'Ajuntament de Barcelona amb dades
de 'Enquesta de Poblacié6 Activa.



Tanmateix, cal tenir present que aquesta contractacié es caracteritza per un major
pes dels contractes temporals (88,6 %), a temps parcial (49,1%) i de menys d’'un mes
de durada (46,8 %) que al conjunt de la ciutat.

Pes dels contractes temporals a Barcelona (% s/total)

95%
90 %
85%
14
80% -
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Agost

B Poblacio 16-29  —— Poblacié Total

Font: Elaboraci6 del Departament d’Estudis de la Geréncia de Politica Economica i Desenvolupament Local de l'Ajuntament
de Barcelona amb dades del Departament d’Empresa i Ocupacié de la Generalitat de Catalunya.

Contractaci6 juvenil (<30 anys) a temps parcial (en % sobre contractacié juvenil total)
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Font: Observatorio de las Ocupaciones - Servicio Piblico de Empleo Estatal en Barcelona.



Durada dels contractes signats per joves a Barcelona al 2015 (Pes s/total en %)

Menys 1 Mes
Entre 1i3 Mesos
Entre 36 Mesos
Entre 6i 12 Mesos

Més de 12 Mesos

Indeterminat

10,18 % 15
Font: Observatorio de las Ocupaciones-
Servicio Publico de Empleo Estatal en Pla per al Foment
Barcelona. de 'Ocupacio
Juvenil de Qualitat
2016-2020

Els salaris de les persones joves a Barcelona s’han reduit en termes nominals durant
la crisi. En el periode 2010 -2014, el salari mitja de les persones menors de 25 anys
s’ha reduit un 18,1% i el de les persones de 25 a 29 anys ha disminuit un 8% en
termes nominals, mentre que el salari brut anual mitja de Barcelona pel conjunt d’as-
salariats s’ha mantingut practicament estable (+0,7 %). El salari brut anual mitja de
les persones de menys de 25 anys a Barcelona és de 8.336 € 'any 2014, mentre que
els del col-lectiu de 25 a 29 anys és de 16.998 € i el del conjunt dels residents a la
ciutat és de 28.649,7 €, de manera que aquest Gltim superaen un 243,7 % i un 68,5 %,
respectivament, el sou brut dels joves.

Evoluci6 dels salaris mitjans dels residents de Barcelona, 2010-2014

35,000 [ereeerereremem ettt
30.000 | Casnna SR, 20 28,829 e 28,781 2Bl
25.000 | vi ................................................................ '7 ............................ ' .....................................................
20.000 | 18,476 oo 1.7.,‘952_ ....................... iy By OO 1 G271 I 16998
15.000 | eoreeemmemeeeie e ' ................................. - .............................. ﬁ. .................
10,174 10,015 9,548 9,018 8,336
10.000 | e ° @i e
BLOQQ | reereeseeesseess e
2010 I 2011 I 2012 I 2013 I 2014

. Menors de 25 anys . 25-29 anys . Mitjana a Barcelona

Font: Gabinet Téecnic de Programacié6 de 'Ajuntament de Barcelona.
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D’altra banda, és interessant destacar que la Taxa d’Activitat Emprenedora (TEA) de
les persones joves d’entre 18 i 34 anys és superior a la mitjana. Aixi, lany 2015 se
situa en el 6,5% a la provincia de Barcelona i el 7,4 % a Catalunya, mentre que la TEA
global és inferior 6,1 % 6,4 %, respectivament.

Taxa d’Activitat Emprenedora (TEA) dels joves entre 18 i 34 anys a Barcelona i Catalunya (%)

10

2010 2011 2012 2013 2014 2015

. Catalunya . Barcelona

Font: Global Entrepreneurship Monitor, Informe Executiu Catalunya.

En relacié a la formaci6, es constata que millora el percentatge d’alumnes que
aproven la ESO i que al curs 2013-2014 el percentatge d’alumnes que obtenen el
graduat sobre el total de matriculats a 'ESO és del 88%. Aquest resultat —assolit
després d’anys de millora gradual- apropa l'objectiu de UEstratégia Europea del
2020 en matéria d’educacio, d’aconseguir una taxa de fracas escolar i abandonament
escolar prematur inferior al 10 %.

Taxa d'éxit a 4t d'ESO

Curs Barcelona Catalunya
2006-07 80,4 % 76,7 %
2007-08 81,9 % 77,4 %
2008-09 82,8 % 78,3 %
2009-10 82,7 % 78,6 %
2010-11 83,6 % 78,5 %
2011-12 85,7 % 82,8 %

Font: Elaboracié6 del Departament d’Estudis de la Geréncia de
2012-13 87,8 % 84,6 % Politica Econémica i Desenvolupament Local de lAjuntament
de Barcelona en base a dades del Consorci d’Educacié de
- [ -
2013-14 88,0 % Barcelona.




Tot i aixi, la problematica de les persones joves que ni estudien ni treballen segueix
sent punyent i 'any 2015 representaven gairebé una cinquena part (18,4 %) de les
persones joves de Catalunya, xifra forca allunyada de la mitjana de 'OCDE (15%). A
Barcelona, l'any 2015, les persones joves que ni estudien ni treballen representaven
11,4 %. Per trams d’edat s’observen diferéncies, de manera que un 5% de persones
joves que ni estudien ni treballen tenen entre 15 19 anys, percentatge que augmen-
ta fins al 15% entre el col:-lectiu de 25 a 29 anys. Els districtes amb més joves que
ni estudien ni treballen sén Nou Barris i Sants-Montjuic (amb percentatges iguals o
superiors al 18,5%), mentre que els districtes amb menys joves en aquesta situacio
son Sarria-St. Gervasi, les Corts i 'Eixample.

Joves que no estudien ni treballen (%). Mitjana ciutat: 11,4 %

IRFD, any 2014

B s:-70
B >70-100
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>
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b

Font: Area de Drets Socials de 'Ajuntament de Barcelona, Enquesta de Joves Barcelona 2015.
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Finalment, el problema que més preocupa als i les joves és latur i les condicions
de treball (48,3% del col-lectiu). La dificultat de trobar una feina és tan alta que la
meitat de les persones de 15a 29 anys acceptaria una feinaamb sou inferior al consi-
derat just (gairebé 20 punts percentuals més que el 2002) i la meitat acceptaria una
feina sense contracte. En la mateixa linia, un 79,7 % de les persones joves estarien
disposades a anar a treballar a 'estranger en un futur, gairebé un 55% ho farien per
elecci6 personal. En la franja de 20 a 24 anys anirien a treballar a 'estranger un 60%
dels joves.

Joves que en un futur anirien a treballar fora d’Espanya. Mitjana ciutat: 79,7 %

18
IRFD, any 2014
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Font: Area de Drets Socials de lAjuntament de Barcelona, Enquesta de Joves Barcelona 2015.
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PRIORITATS DEL NOU PLA

El present Pla té l'objectiu general de fomentar locupabilitat i locupacié de qualitat,
oferir mesures de millora de la formaci6é i acompanyament a 'ocupacié a totsels i les
joves, pero es planteja donar prioritat:

A les intervencions adrecades a poblacié juvenil en situacié d’atur amb més baixa
qualificaci6 a través de “mesures de segona oportunitat”.

Articular una especial atencié a la vulnerabilitat i a la poblacié jove amb més risc
d’exclusié del mercat laboral a través de programes integrals adrecats a Joves
amb diversitat funcional, joves extutelats/des de la DGAIA > 18 anys, poblacié
jove que no es gradua de 'ESO, joves immigrants d’entorns vulnerables, etc. Per
tal de vetllar per a la igualtat d’oportunitats i evitar discriminacions de génere o
per orientacioé sexual,aquests programes prestaran atenci6 a les diferents neces-
sitats, condicions i situacions dels i lesjoves.

Mesures d’accions positives per evitar Uestigmatitzacié dels i les joves i per
lluitar contra la segregacio juvenil per causes residencials, de procedéncia i o
pertinenca a entorns socials amb majors dificultats, que condicionen les trajec-
tories personals i professionals d’una part de la poblacié jove independentment
de les seves potencialitats.

Mesures de foment de l'éxit escolar, acompanyament a la insercié laboral i/o
retorn educatiu, en les diferents etapes, especialment ESO, CFGM i CFGS.

Mesures de lluita contra la precarietat en el mercat laboral juvenil i de foment a
la creacio d’ocupacio de qualitat amb perspectiva de génere.

Garantir una oferta amplia, articulada i descentralitzada d’accions d’informacio6
i orientaci6 professional i acompanyament a la inserci6 a tots i totes les joves
de Barcelona. Es tindra especial atenci6 als barris amb major nombre de perso-
nes joves que ni estudien ni treballen (18,5% de la poblaci6 jove dels barris amb
rendes baixes).

Mesures ajustades a les necessitats del teixit productiu del territori posant
eémfasi en sectors i activitats de major valor afegit i qualitat i amb implicacié de
les empreses (economia verda, sector industrial, TIC i comunicacions, etc.). Incre-
ment d’estratégies i acords d’Intermediacié laboral amb aquelles empreses que
ofereixin oportunitats dignes de treball, posant en valor a la persona jove dins de
lempresa.
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Articular en col-laboracié amb altres agents un Programa de retorn amb oportu-
nitats i acompanyament en els processos migratoris.

Mesures de foment de l'aprenentatge d’idiomes, especialment entre els i les
joves en situaci6 d’atur i amb escassos recursos de la ciutat.

Foment del coneixement d’altres formes d’economies, fomentant una actitud
activa entre la poblacié jove per la recerca d’alternatives, donant suport des de
PAjuntament a les iniciatives d’emprenedoria, especialment a aquelles de carac-
ter col-lectiu i amb valor social.

Garantir una perspectiva de génere transversal a totes les actuacions del Pla.



4.
MISSI0 DEL PLA D’OCUPACIO JUVENIL

Promoure 'ocupacioé juvenil entre les persones de 16 a 29 anys, reduint els desequi-
libris territorials i les desigualtats de geénere existents, fomentant la capacitacio
professional i millora competencial dels i les joves, i vetllant per unes condicions
laborals dignes i una major qualitat de Uocupacio.

5.
LINIES ESTRATEGIQUES
| ELS QUATRE EIX0S DEL PLA

EIX1:
FOMENT DE UORIENTACIO PROFESSIONAL PER UN MAJOR EXIT EDUCATIU
| ACOMPANYAMENT AL MON LABORAL DE LA POBLACIO JOVE

EIX 2:
PROMOURE LA FORMACIO | LA CAPACITACIO PROFESSIONAL

EIX 3:
FOMENT DE LOCUPACIO | LA CONTRACTACIO JUVENIL

EIX 4:
VETLLAR PER UN MERCAT LABORAL AMB CONDICIONS DIGNES PER ALJOVENT
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6.
INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO

S’establira un model d’indicadors de seguiment consensuats i una avaluacié externa
del Pla que tindra com a eina una avaluaci6 intermédia a finals del 2018, que ens
permetra revisar els objectius acordats i proposar-ne de nous en funci6 de les neces-
sitats importants que es detectin. En la definicié es garantira que s’inclogui la visi6
delsilesjoves,lesempresesidels diferents agentsimplicats en el desenvolupament
del Pla. La Comissié Executiva de Pla aprovara la proposta d’indicadors de seguiment
i impacte.
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MODEL DE GOVERNANCA

Lestructura organitzativa i la governanca que es proposa per al desenvolupament,
seguiment i avaluacié del Pla és la seglent:

Taula de seguiment del pla

Estara presidida pel primer tinent d’alcalde i president de Barcelona Activa i, per
delegaci6, per la regidora d’Infancia, Joventut i Gent Gran. Es proposa que estigui
integrada per 'Ajuntament de Barcelona i els agents clau per al desenvolupament del
Pla. Es reunira com a minim una vegada a 'any amb les seglients funcions generals:

. Organ de coordinacié general, planificacié estratégica i participacio i consulta
politica del Pla.
» Ferelseguimentiaprovar el balanc anual i final del Pla.
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Comissio executiva

La Comissi6 Executiva estara integrada per representants de les entitats membres
de la Taula de seguiment, principalment per 'Ajuntament, el Consorci d’Educaci6 de
Barcelona, la Fundacié BCN FP, el Consell de la Joventut de Barcelona, les entitats
juvenils sindicals, les organitzacions patronals PIMEC i Foment del Treball.

Sera l'organ de gestid i direcci6 del Pla que es reunira com a minim amb una periodi-
citat trimestral amb les seglients funcions principals:

« Exercir la direccié d’implementacié del Pla, posada en marxa de les mesures i
definici6 del pla de treball anual.

« Fer el seguiment de 'estat d’assoliment dels objectius i definir els indicadors i
model d’avaluacié de les mesures aprovades.

« Fer el seguiment, conéixer en primera instancia i aprovar, si escau, les propostes
consensuades en els diferents grups de treball que es constitueixin.

Grups de treball

Es valora la conveniéncia d’establir grups de treball per tractar tematiques i/o apro-
fundir en algunes de les mesures previstes en els quatre eixos. La composici6 es
proposara per la Comissié Executiva, en funcié de les institucions que puguin contri-
buir millor als objectius de cada tematica o mesura, preveient també la participacié
delsiles joves com a veu activa i protagonistes del Pla. En una primera fase es consi-
deren necessaris els seguents: 'FP Dual, el model d’orientacid, retorn amb oportuni-
tats, etc.

Consell assessor

Per tal de garantir una amplia mirada en relaci6 a la situaci6 del jovent en el Mercat
de Treball de BCN i la seva area metropolitana, els canvis accelerats en el treball, les
tendéncies i reptes de futur, aixi com les estratégies més adequades per la insercié i
inclusié laboral tenint en compte la diversitat de la poblacio jove, es proposa consti-
tuir un Consell Assessor del Pla amb persones expertes del mén académic, del Tercer
Sector, de les empreses, aixi com d’altres possibles ambits.

Secretaria técnica

La secretaria técnica de l'estructura de governanca es portard des de Barcelona
Activa (en estreta coordinacié amb el Departament de Joventut de 'Ajuntament).



8.
RELACIO DE PARTICIPANTS EN EL PLA

Participants al Pla per al Foment de ’'Ocupacié Juvenil de Qualitat 2016-2020.
Ajuntament de Barcelona:

» Gerardo Pisarello. Primer tinent d’alcaldia.

e Laia Ortiz. Tercera tinenta d’alcaldia.

e Carmen Andrés. Regidora d’Infancia, Joventut i Gent Gran.

+ Laura Pérez. Regidora de Feminismes i LGTBI.

» Agusti Colom. Regidor d’Empresa i Turisme.

« Miquel Angel Essomba. Comissionat d’Educacié i Universitats.

« Jordi Via Llop. Comissionat d’Economia Cooperativa, Social i Solidaria i Consum.
« Miquel Mir6. Cap de Gabinet. Primera tinencia d’alcaldia.

« Josep de Barbera. Cap de Gabinet. Regidoria Infancia, Joventut i Gent Gran. 33

« Marta Cruells. Cap de Gabinet. Regidoria Feminismes i LGTBI Pla per al Foment
« Sara Berbel. Directora General de Barcelona Activa i gerent de Politica (o e
Econdmica i Desenvolupament Local. 2016-2020

« Albert de Gregorio. Gerent d’Empresa i Turisme.

« Paco Ramos. Director Executiu d’Estratégies d’Ocupaci6 de Barcelona Activa.

e Lorena Ventura. Directora Operativa Programes Transversals. Barcelona Activa.

« Sara Diaz. Responsable Orientacié i Recerca de Feina. Barcelona Activa.

+ Alicia Aguilera. Cap Departament de Joventut.

e Maria Gas. Directora de Feminismes i LGTBI.

« Sonia Ruiz. Departament per a la Transversalitat de Génere (DTG).

+ Estel Crusellas. Centre per a la Igualtat i Recursos per a les Dones (CIRD).

. Angels Santigosa. Directora d’Estudis. Geréncia de Politica Economica i
Desenvolupament Local.

» Xavier Rubio. Técnic de projectes del Comissionat d’Economia Cooperativa,
Social i Solidaria i Consum.

« Joan Recasens, Isabel Pagés, Marta Gibernau, José Cabrero. Departament
de Joventut.

« MartaJiménezilLaura Barrabés. Assessores laborals Xarxa Punts d’informaci6
juvenil.

e Laura Fernandez.Técnica Coordinadora de Serveis i Projectes d’Orientacié.
Barcelona Activa.

« Maria Berga, Adela Margalef, Jenifer Martinez i Alba Subirats. Equip
d’Impulsores Garantia Juvenil.



Grups Municipals, membres de la Taula de seguiment:

« Candidatura d’Unitat Popular (CUP). Maria Rovira, regidora
i Carla Benito, delegada.
« Ciutadans. Marilén Barceld, regidora, German Prado
« Ciutadans. Francisco Sierra, regidor i Julia Barea, consellera.
« Convergéncia i Unié. Raimond Blasi, regidor.
« Esquerra Republicana de Catalunya. Montserrat Benedi, regidora.
« Esquerra Republicana de Catalunya. Jordi Castellana, conseller.
« Partit Popular. Boris Valls, conseller.
« Partit Socialistes de Catalunya. Laura Millan (JSC).
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Juvenil de Qualitat partICIpat al proces:

2016-2020

« ACELLEC. Pep Montes, gerent.

e Acci6 solidaria contra l'atur. Inma Noguera, Marina Fraile, Monica Sellés
i Adria Marqués.

« Acci6 Jove/CCOO. Adria Labazuy, Albert Bargall6, José Antonio Vizuete
i Irene Ortiz.

« Associacié Barcelona Comerc. Vicenc Gasca i Salvador Albuixech.

« Associacié Catalana d’Empreses de Seguretat. Josep Roset.

« AVALOT/UGT. Afra Blanco.

« CARITAS. Elisabeth Viles, Cristina Velazquez i Albert Martin.

« Catalunya Centre Logistic. Santiago Bassols, director.

« CECOT. Pere Ejarque.

o Consell de la Joventut de Barcelona. Oriol Nicolau, Joan Bestard, Julia Boada,
Tona Fernandez i Sara Segarra.

« Consorci de Serveis Socials. Josep M. Salgado.

« Consorci d’Educacié. Lourdes Tamayo i Jose Antonio Martin.

e CP’AC. i David Martinez.

« Equip d’Assessorament Laboral (EAL). Laura Felices.

» Escola Superior d’Hostaleria de Barcelona. Gremi d’Hotels de Barcelona.
Inaki Gorostiaga, director general.

« FECETEC. Miquel Vidal.

« Federacié de Cooperatives de Treball de Catalunya. Victor Galmés.

« FEMAREC. Esther Sanchez i Massb.

« FEPA.AnaVilla.

« Foment del Treball, Yesika Aguilar i Mireia Recio Ortega.

« Fundaci6 Adsis. Daniel Juan Garcia.

« Fundacié Ared Jove. Xavier Villarejo, director.

« Fundacié BCN Comerc: eixos Barcelona. Alfons Barti, Prosper Puig.

¢ Fundacié BCN Formacié Professional. Pere M. Ros i Montse Blanes.



« Fundacié Comtal. Pere Girona.

« Fundaci6 els Tres Turons.

« Fundaci6 Exit. José Alonso.

« Fundaci6 Intermedia. Ruth Ibars.

« Fundaci6 Joia. Jordi Formiguera

« Fundaci6é ONCE. Ester Tortola

« Fundaci6 Paco Puerto. Maite Palau.

« Fundaci6 Salut i Comunitat. Sandra Tatay.

« Fundaci6 Trinijove. Marc Serrano, i Yolanda Burgueno.

+ Institut per al Desenvolupament de la Formacié i Ocupaci6 (IDFO).
Mireia Galobardes.

¢ Impulsem SCCL. Vanessa Cayuela.

« Gremi d’Empresaris de Cinema. M2 Pilar Sierra.
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« Gremide T Tintorers i Bugaders de Barcelona. Dionisio Mesa. Pla per al Foment
» La Confederaci6. Laia Grabulosa. de tOcupaci6

. ) Juvenil de Qualitat
« Mercabarna. Maite Palat, Josep Tejedo 2016-2020

e Ocean Port Vell (Port de Barcelona). Maria José Diaz.

« ONCE. Francisco Navarro.

« PIMEC. Silvia Mir6 i Teo Mendez.

» Probens. Pere Cobo.

+ Servei d’Ocupaci6 de Catalunya (SOC). Jesls Quiroga i Marta Masagué.
« Universitat Politécnica de Catalunya (UPC). Sisco Vallverdd.

Agraim especialment l'assisténcia dels i les joves que han participat en el procés.
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