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INTRODUCCIO

El foment de Pocupacioé juvenil, de
manera amplia, ocupa de forma recurrent
des de fa décades un espai central en els
enfocaments i objectius de les agendes
socials, economiques i politiques d’ocupacio
de diferents administracions i organismes tant
a nivell internacional, com autonomic i local.
De forma relativament recent, pero, s’ha
afegit el qualificatiu de “qualitat” com un nou
paradigma d’entendre i enfocar les politiques
actives d’ocupacio.

La reducci6 de I'atur juvenil i de les
problematiques socials que se’n deriven sén
part central dels principals reptes socials

i economics de caracter estructural de la
nostra societat, en general, i de Barcelona, en
particular. Els enfocaments per abordar I'atur
juvenil i la millora de 'ocupabilitat de la
poblacié jove han estat variats al llarg dels
Gltims anys, de vegades de manera reactiva
per donar resposta immediata a crisis com la
de la COVID-19. Aix0 no obstant, després de
la concatenaci6 al llarg de les ultimes decades
de diversos plans i estratégies, i de les
evidents millores en molts aspectes,
continuen persistint unes taxes d’atur

entre la poblacio jove, i un conjunt de
problematiques associades, que interpel-len

a continuar definint noves estrategies de
millora en el disseny i implementacié de les
politiques actives d’ocupacié per a poblacié
jove, especialment en moments de rapida
transformacié social com I'actual.

El Pla per a I’Ocupacié Juvenil de Qualitat
2024-2030 (POJQ 2024-2030) s’emmarca,
en primera instancia, dins les orientacions i
objectius de 'Acord Barcelona per a
I’Ocupacio de Qualitat (ABOQ 2021-2030)
i del Decaleg de I’Ocupacié de Qualitat
a Barcelona. | és per aix0 que neix amb la
voluntat especifica de donar resposta a la
complexa situacio de la poblacio jove de
Barcelona en relacié amb el mercat de treball
amb una perspectiva més plural i diversa
que en plans anteriors. Aquest és un nou

Pla que parteix de I'observacio de les grans
transformacions que estan marcant el mercat
de treball de la ciutat en 'actualitat -des de
'emergéncia de nous sectors estratégics
generadors d’oportunitats a I'adveniment de
la intel-ligencia artificial, entre d’altres-, que
demanden nous perfils professionals amb
competéncies hibrides i on la versatilitat

i adaptabilitat s’estan manifestant com a
competéncies imprescindibles; perd també
parteix de la constatacio de la important
transformacio que s’esta produint amb
relacié a com les noves generacions que
s’incorporen al mercat de treball entenen les
relacions i les condicions laborals, on els
entorns laborals segurs, sostenibles, flexibles
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i diversos prenen una centralitat no existent
en epoques anteriors.

Pero aquest Pla, tot i mirar les
transformacions actuals i futures, no
defuig del convenciment de que moltes de
les problematiques estructurals
relacionades amb I'ocupabilitat de les
persones joves, especialment d’aquelles
gue es poden trobar en situacions de
vulnerabilitat, no només no s’han reduit,
sind que en alguns casos s’han accentuat
a consequéncia d’aquestes noves
transformacions. Es per aixo que per al
desplegament del Pla s’han identificat
reptes de futur, perd també reptes concrets
relacionats amb problematiques
especifiques que continuen afectant a la
poblacié jove en els seus processos de
formacio i capacitacio, i en les seves
transicions i processos de consolidacio
laborals i professionals.

Aquest document presenta el primer Pla
d’Accio per al desplegament d’actuacions
per al bienni 2024-2025, en el marc del
POJQ 2024-2030. Les actuacions s’han
distribuit entre aquelles que s’integren dins
de Carteres de Serveis, que inclouen
aquells serveis que els diferents agents de
I'ecosistema ocupacional de la ciutat
presten de forma estable i regular,

i Projectes Singulars, entesos com a
actuacions especifiques que responen a
necessitats concretes.
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1.1 MARCS DE REFERENCIA

El present Pla d’Accié és el primer que
desplega el PLA PER A L’'OCUPACIO
JUVENIL DE QUALITAT 2024-2030 (POJQ
2024-2030), el qual s’emmarca, en primera
instancia, en el marc d’actuacio més ampli
gue es defineix amb ’Acord Barcelona per a
I’Ocupacio de Qualitat (ABOQ 2021-2030).

L’ABOQ 2021-2030 és I'actual marc
estrategic per desplegar les politiques actives
d’ocupacio de qualitat a la ciutat de Barcelona
amb criteris d’equitat i d’inclusié social, i

amb voluntat d’'innovacié, de sostenibilitat

i de transformaci6 social, amb un horitzé
2030. L’acord, amb un marcat caracter social
d’acord amb I'Agenda 2030, és el resultat del
consens entre Barcelona Activa, I'Ajuntament
de Barcelona, el Servei Public d’Ocupacié

de Catalunya (SOC), els principals agents
socials i econodmics i més de 50 entitats civils
i del Tercer Sector Social de la ciutat i de
I'area metropolitana de Barcelona.

El POJQ 2024-2030 també s’alinea de
manera directa amb el Pla d’Adolescéncia

i Joventut 2023-2030 (#BCNJove2030),
assimilant alguns dels seus objectius i ambits
d’actuacio definits.

A nivell municipal, també s’alinea amb el
Barcelona Green Deal, agenda economica
de Barcelona fins al 2030, que defineix de
manera especifica entre els seus objectius
la necessitat de garantir un ecosistema
ocupacional i un mercat de treball de qualitat
a Barcelona per a tota la ciutadania.

Finalment amb 'Agenda 2030 per ala
ciutat de Barcelona, que defineix clarament
les seves fites en materia de treball digne

i creixement economic, de qualitat de
educacio i d’igualtat de genere, entre el
conjunt d’objectius de desenvolupament
sostenible.

En I'ambit autonomic, el POJQ 2024-2025
també observa els resultats de I'lnforme
General de Prospectiva 2023-2026 de
I’Agéncia Publica de Formacio i
Qualificaci6 Professionals de Catalunya

i entronca amb els objectius de I'actual
Estratégia d’Ocupacié Juvenil 2022-2027,

del Servei Puablic d’Ocupacié de Catalunya

de millorar 'ocupabilitat de les persones
joves, assegurant la igualtat d’oportunitats
en el mercat de treball, i de reduir I'atur
juvenil, a través de I'ocupacio de qualitat.
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ACORD
BARCELONA
PERA
L’OCUPACIO
DE QUALITAT
2021-2030

BARCELCNA
AGENDA 2030

PLAPERA
L'OCUPACIO JUVENIL
DE QUALITAT 2024-2030
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L’ABOQ s’estructura en 3 eixos, 12
objectius estrategics i 38 linies d’actuacio.

El PLA PER A L'OCUPACIO JUVENIL DE QUALITAT 2024-2030 s’emmarca dins
de I'Objectiu Estrategic 3 de ’TABOQ: “Abordar I’atur juvenil de manera integral,

3 EIXOS

Els eixos identifiquen els grans marcs
d’intervencié a partir dels quals s’estructuren
els objectius estratégics de ’ABOQ.

12 OBJECTIUS ESTRATEGICS

Els objectius estratégics, emmarcats en
els diferents eixos, responen als reptes
identificats.

38 LINIES D’ACTUACIO

Les linies d’actuacié representen les
concrecions operatives per ala consecucio
dels objectius. Recullen les accions i
mesures concretes per desplegar FABOQ

i es prioritzaran per cada un dels Plans
d’Acci6. Podran reformular-se i adequar-se
conjunturalment al llarg del periode.

desenvolupant estratégies preventives i de refor¢ de ’educacié de qualitat”.

Fomentar la corresponsabilitatiel
compromis participatiudel conjuntd’agents
socialsieconomics

Afavorirl’accés al mercat de treball des de
criterisd’equitatide qualitat de 'ocupacio

@ @ Promoure la qualitat de les condicions irelacions

laborals fomentantel mén empresarial com a marc

@ per alatransformaciaila millora
@ Abordar I'atur juvenil de forma integral,

Consolidarla complementarietati

transversalitatintramunicipal @
quantitatives pera l'avaluacié dela

implementacio i del'impacte
Fomentar I"adaptacid digitaldels @

processos administratiusrelacionats
ambl'ocupacié

Definiriconsolidar estratégies de desenvolupant estratégies preventivesi

concertacio socialiterritorial Equlta_tll de reforcde 'educacié de qualitat
Governanga ocupacié
iconcertacié inclusiva
social dequalitat

Definirinstruments, recursos
i metodologiesqualitativesi

Impulsarienfortirelssectors estratégics

Innovacic imillora il'EconomiaSocialiSolidaria

dels processos

@ Millorar els processos formatius

tecnicoprofessionalsivocacionals alllarg
de tota lavida

Definiriconsolidar noves estratégies de fomentde
la contractacié i de mantenimentde I"activitat

Millorar els processos d’assessorament i
acompanyamentenl|’accés al mercat de treball

> Torna a I'index de continguts



7 #BCNOcupacioJove2030 PLA PER A L'OCUPACIO JUVENIL DE QUALITAT 2024-2030

1.2 PRINCIPIS RECTORS

D’acord amb els principis rectors de TABOQ
2021-2030 i del Pla d’Adolescéncia i
Joventut 2023-2030.

8 @

Mirada jove Personalitzacio Equitat Corresponsabilitat

Territorialitzacio Eficacia i avaluabilitat Transparéncia Enfocament
I proximitat interseccional

> Torna a I'index de continguts
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1.3 REPTES

8 reptes en clau de ciutat per a la millora de
la qualitat en I'accés i les condicions laborals
de les persones joves a Barcelona.

1

DESVINCULACIO
PREMATURA
DELS ESTUDIS |
LA FORMACIO

2

POBLACIO JOVE EN
SITUACIO D'INACTIVITAT

INVOLUNTARIA

3

PLENA ACREDITACIO
DE COMPETENCIES |
RECONEIXEMENT DE
MODELS FORMATIUS
PER A L’OCUPACIO

4

ENCAIX MON FORMATIU
+ MERCAT DE TREBALL

Reduir les taxes d’abandonament
prematur dels estudis i la formacio,
especialment els estudis vocacionals i
professionals. Objectiu ODS. Foment de
programes de retencid i retorn.

Reduir els percentatges de poblacio jove
inactiva involuntaria (poblacié jove en
situacié NEET, indicador EU de risc
d’exclusié social). Objectiu ODS.
Especial atenci6 a poblacio estrangera
en situacié administrativa irregular.

Millorar els processos d’acreditacio,
d’homologacio de titols estrangers

i reconeixement d’itineraris i
d’esquemes formatius ocupacionals de
tipus complementari, compensatoris i no
reglats.

Optimitzar I'encaix entre el mén formatiu
i el mercat laboral, i maximitzar la
incorporaci6 al mercat laboral de
persones recentment titulades.
Fomentar un sistema public d’'FP amb
places suficients per donar resposta a la
demanda. Millorar les competéncies
digitals de la poblaci6 jove.

5

MILLORA DE LES
CONDICIONS LABORALS

ADAPTACIO A LES

TRANSFORMACIONS DEL

MERCAT DE TREBALL

§)

PROCESSOS D'ORIENTACIO,

ASSESSORAMENT |
ACOMPANYAMENT A LES
VOCACIONS

-

COMUNICACIO EFECTIVA
| EFICAC

8

AVALUACIO DE LA
IMPLEMENTACIO |
IMPACTE

Reduir la inestabilitat laboral, la
subocupacié / sobrequalificacio, la
precarietat salarial, i la temporalitat i
parcialitat involuntaries a la feina.
Adequar mesures i actuacions a les
transformacions del mercat de treball.

Definir i consolidar un model integral i
eficag d’orientacid, Assessorament i
acompanyament a les vocacions
professionals al llarg de la vida, sense
biaixos de génere, origen o
socioeconomics.

Establir estratégies i canals
comunicatius adaptats, innovadors i
propers que permetin arribar al
conjunt de la poblaci6 jove de manera
efectiva i eficag, facilitant que
coneguin tots els serveis i les
activitats a la seva disposicio.

Establir mecanismes agils i efectius

de seguiment i avaluacié del
desplegament, implementaci6 i impacte
del conjunt de mesures i actuacions
que conformaran els plans d’accié
previstos.

> Torna a I'index de continguts
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14 LINIES ESTRATEGIQUES

10 linies estrategiques per abordar els
reptes i en correspondéncia amb les diferents
tipologies d’actuacio.

01 OCUPACIO DE QUALITAT, INCLUSIVA | EQUITATIVA
Foment de mesures de contractacié de qualitat d’acord amb el Decaleg de
I'Ocupacié de Qualitat de Barcelona de TABOQ, amb enfocament interseccional,
equitat de génere i focus especial en poblaci6 jove en situacions de vulnerabilitat.

02 EDUCACIO, FORMACIO | QUALIFICACIO PROFESSIONAL DE
QUALITAT
Impuls d’esquemes formatius vocacionals i tecnicoprofessionals,
especialment formacié per al desenvolupament de competéncies digitals
aplicades a entorns professionals i I'FP-Dual, amb implicacié del mén
empresarial i productiu.

03 ENCAIX MON FORMATIU + MERCAT DE TREBALL
Optimitzacio6 de I'encaix de I'ecosistema formatiu vocacional i
tecnicoprofessional i el mercat laboral, amb la implicacié del conjunt de
I'ecosistema ocupacional de la ciutat, amb especial focus en la insercio de
persones joves recentment titulades.

04 IMPULS A L’ORIENTACIO PROFESSIONAL | VOCACIONAL
Orientacid i acompanyament per a I'impuls de les vocacions i aspiracions
professionals de la poblacié jove, superant bretxes i estereotips de génere.

05 IMPULS | RETENCIO DE LA DIVERSITAT DE TALENTS JUVENILS
Impuls dels talents diversos de la poblacié jove, amb implicacio del
conjunt d’agents de I'ecosistema ocupacional de la ciutat amb l'objectiu
d’aprofitar el capital huma que la poblacié jove aporta al desenvolupament
social, cultural i economic de la ciutat.

07

10

PLA PER A L'OCUPACIO JUVENIL DE QUALITAT 2024-2030

EMPRENEDORIA JUVENIL | AUTOOCUPACIO
Acompanyament i assessorament a les iniciatives emprenedores i
d’autoocupacié de la poblacid jove.

ENFOCAMENT SECTORIAL

Impulsar la prospeccio i 'ocupacio juvenil de qualitat i inclusiva en sectors
estratégics i generadors d’oportunitats laborals de qualitat. Vetllar per
eradicar males practiques de contractacio i condicions laborals no-alineades
amb els criteris de qualitat del treball en sectors amb alta preséncia

de persones joves. Impulsar mecanismes de relleu generacional
capitalitzant el talent i 'experiéncia sénior.

COMUNICACIO EFECTIVA

Per arribar a tota la joventut de la ciutat. Comunicaci6 propera, innovadora,
mitjangant els canals i codis de la poblacio jove, per tal que coneguin els
serveis i oportunitats ocupacionals a la seva disposicio.

DADES, GESTIO DEL CONEIXEMENT | AVALUACIO D’IMPACTE
Per avangar en la racionalitzacio de les politiques actives d'ocupacio
basades en I'evidéncia i per assegurar I'eficiéncia en els processos i
I'eficacia en els resultats.

CONCERTACIO SOCIAL | COL-LABORACIO PUBLICOPRIVADA
Consolidacid del model de governanga amb la col-laboracio i
corresponsabilitat d’agents de I'ecosistema ocupacional i preséncia de
representants de la poblaci6 jove en els espais de debat i presa de
decisions.

> Torna a I'index de continguts
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10 linies estratégiques per abordar 8 reptes de ciutat:

1 2
DESVINCULACIO POBLACIO JOVE
PREMATURA EN SITUACIO
DELS ESTUDIS | D’INACTIVITAT

LA FORMACIO INVOLUNTARIA

=

01. ocuPACIO DE
QUALITAT, INCLUSIVA |
EQUITATIVA

02.EDUCACIO, FORMACIO |
QUALIFICACIO
PROFESSIONAL DE QUALITAT

03. ENCAIX MON FORMATIU
+MERCAT DE TREBALL

04. IMPULS A L'ORIENTACIO
PROFESSIONAL |
VOCACIONAL

05.IMPULS | RETENCIO DE LA
DIVERSITAT DE TALENTS
JUVENILS

06. EMPRENEDORIA JUVENIL
| AUTOOCUPACIO

07. ENFOCAMENT SECTORIAL

08. COMUNICACIO EFECTIVA

09.DADES, GESTIO DEL
CONEIXEMENT | AVALUACIO
D'IMPACTE

10. CONCERTACIO SOCIAL |
COL-LABORACIO
PUBLICOPRIVADA

3
PLENA
ACREDITACIO DE
COMPETENCIES |
RECONEIXEMENT
DE MODELS
FORMATIUS PER
A L’OCUPACIO

4
ENCAIX MON
FORMATIU +
MERCAT DE
TREBALL

5
MILLORA DE LES
CONDICIONS
LABORALS |
ADAPTACIO A LES

TRANSFORMACIONS

PLA PER A L'OCUPACIO JUVENIL DE QUALITAT 2024-2030

6 7 8
PROCESSOS COMUNICACIO AVALUACIO
D’ORIENTACIO, EFECTIVA | DE LA
ASSESSORAMENT EFICAC IMPLEMENTACIO
| ACOMPANYAMENT | IMPACTE
A LES VOCACIONS

Al |

> Torna a I'index de continguts
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19 TIPOLOGIES D'ACTUACGIONS

L’ABOQ estableix un conjunt
de 6 tipologies d’actuacions.

En esséncia, s6n accions amb els objectius
de fomentar la innovacié en la formacio
tecnicoprofessional, millorar 'assessorament
i acompanyament en els processos
d’incorporacié al mercat de treball, fomentar
férmules d’ajuts, finangament i subvencions
a la contractacio i fomentar el manteniment
de l'activitat i la transformacié digital.

Les accions, que es desenvoluparan en
col-laboracio amb I'ecosistema ocupacional
de la ciutat, necessariament estaran
alineades amb les tendéncies i dinamiques
del mercat de treball, els sectors estrategics,
els nous models de negoci i actuaran sobre
les bretxes competencials i de genere en
I'ocupacio, entre d’altres, promovent també
els canvis administratius i regulatoris
necessaris.

Assessorament i
acompanyament

Milloradels
processos

PLA PER A L'OCUPACIO JUVENIL DE QUALITAT 2024-2030

L, (€)

Formacio Ajuts, subvencions
i capacitacio publigues
i financament

Col-laboracio entre Comunicacio,
agents socials i promocio i
economics transparéncia

Actuacions combinades

v

CARTERES DE SERVEIS © PROJECTES SINGULARS

> Torna a I'index de continguts
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1.6 DESPLEGAMENT

Plans d’acci6é biennals, alineats amb els Plans
d’Accié de 'TABOQ.

Pla d’Accio
2024-2025

Balanc intermedi
Balang final

PLA PER A L'OCUPACIO JUVENIL DE QUALITAT 2024-2030

Pla d’Accio Pla d’Accio

2026-2027 2028-2029

Balang intermedi Balang intermedi
Balang final Balang final

Pla d’Accié POJQ 2030

v

CARTERES DE SERVEIS © PROJECTES SINGULARS

> Torna a I'index de continguts
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1.7 GOVERNANCGA

GOVERNANCA GOVERNANCA ESPAIS
ABOQ Pla #BCNJove2030 CONSULTIUS
Comissio Executiva Esferatécnica: Grups de recerca
Comissio Permanent Taula Territorial d'universitats
Comissio Rectora Taula Interdepartamental
_ Experts/es de referencia
Taula d’Ocupacioé Juvenil Esferajove:

Entitats i organismes de 'ambit
de la joventut

Joventut associada
Joventut no associada

L2

* F b ] Servei d'Ocupacio
oment
?I me,c del Treball Nacional REETE

/:j‘\ Ajuntament de Barcelona gu'l‘ai‘i-“"hdnsnducmm Qg“m Idl-
QE“* Barcelona ’:‘ Activa rerin e o N 1‘0“_’3.,5

P

> Torna a I'index de continguts
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2.1
2.2
2.3
2.4

Naturalesa de les actuacions

Actuacions 2024-2025 segons linies estratégiqgues
Pressupost 2024

Pla de treball




2.1
Naturalesa
de les actuacions

CARTERES
DE SERVEIS

L+

PROJECTES
SINGULARS
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2.1 NATURALESA DE LES ACTUACIONS

Amb I'elaboracié del present Pla d’Accid,
s’'introdueixen novetats clau en la concepcio
del POJQ: els conceptes de Carteres de
Serveis i de Projectes Singulars.

Hem d’entendre les Carteres de Serveis
com un conjunt estructurat i organitzat
d’aquelles actuacions permanents i
continuades que presten els diferents actors
qgue conformen ’ABOQ, que poden anar
dirigides al'assessorament i
acompanyament; la formacio i capacitacio;
la millora dels processos; la col-laboracio
entre agents socials i economics; la
comunicacid, promocié i transparencia i als
ajuts, subvencions publiques i finangcament.

Pel que fa als Projectes Singulars,
conceptualment son actuacions noves,
vinculades al present primer pla, i que
poden respondre a I'abordatge de reptes
0 necessitats concretes, sense vocacio de
gue es converteixin en un servei estable.
Aquest concepte també inclou algunes
actuacions recurrents, que es reforcen o
es reestructuren en la seva concepcio i
funcionament.

Els objectius i indicadors d’atencions i
activitat compartits indicats en les
properes pagines, aixi com el
pressupost final, fan referencia a I'any
2024, excepte en els casos que
s’indiqui d’altre manera.

PLA PER A L'OCUPACIO JUVENIL DE QUALITAT 2024-2030

Pla d’Accio
2024-2025

CARTERES
DE SERVEIS

PROJECTES
SINGULARS

> Torna a I'index de continguts
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A

PLA PER A L'OCUPACIO JUVENIL DE QUALITAT 2024-2030

CARTERA DE SERVEIS
DE BARCELONA ACTIVA e En vermell, serveis exclusius per a poblacioé jove
Informaci6 Formacio Orientaci6 vocacional

Punts d’'Informacié i Convent
de Barcelona Activa
Sessions informatives d’ocupabilitat

Orientacié i acompanyament

Assessorament personalitzat
Coaching laboral a joves

Servei d’'Ocupabilitat Inclusiva (suport
psicologic, Aprop Jove, itineraris

SOl, Abits, ProXim, Grups a mida,
Federaci6 Secretariado Gitano,
Labora)

Punts de Defensa dels Drets laborals
Projectes Singulars (SOC)

Capacitacio

Capsules formatives “Barcelona
Treball”:

- Orientacio6 i canvi professional
- Recerca de feina

- Escola de competencies

- Barcelona Treball Joves

Reskilling Sectorial

Reskilling Idiomes

Certificats de professionalitat
Formaci6 tecnologica basica i
programes d’alfabetitzacio digital
Estades formatives en empreses

Experienciacié amb formacié
(Programes Integrals)

Plans Integrals amb Contractacio (PIC)
Tallers d’Oficis

Insercié

Servei de gestio del talent
Esdeveniments de reclutament
Programes de contractaci6 inclusiva
(Clausules Socials)

Connexid i esdeveniments

Sal6 de I'Ocupacié (Zona Jove)
Job Barcelona

Salé de 'Ensenyament

Fires universitaries

Jornades Professionals per a
orientadors/ores, professorat i
competéencies digitals

» Projecte Vida Professional (ProVp)
 Foment de vocacions

cientificoecnologiques

Ajuts economics

+ Autono +

* CreaFeina +

* Impulsem el que fas

» Premis Programes per Emprendre

Talent digital

* |T Academy
e Cibernarium

Emprenedoriai autoocupacio

+ Assessorament i formacio per

emprendre

* Projecte Idees amb Futur

> Torna a I'index de continguts
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CARTERA DE SERVEIS DEL DEPARTAMENT JOVENTUT I DE LA DIRECCIO

D'EDUCACIO DE LAJUNTAMENT

PLA PER A L'OCUPACIO JUVENIL DE QUALITAT 2024-2030

Informacié

» Porta d’entrada recursos i serveis
municipals per a joves - Joves de
Barcelona

+ Informacid, orientacio i connexio
als serveis d’'ocupacio6 i educatius
de la ciutat.

 Participaci6 en fires i salons
d’orientacié académic-professional
(Sal6 de I'ocupacio, de
'Ensenyament, entre d’altres.

+ Dispositius de suport a tramits
administratius: Beques,
preinscripcions a proves i estudis
post-obligatoris.

Assessorament

Assessories laborals
especialitzades en drets i deures
laborals

Centre d'Assessorament
Académic per a Joves (CAAJ)

Accions d’assessoria laboral: drets
i deures laborals (instituts)

Assessorament en mobilitat
internacional.

Assessorament en emprenedoria

Orientaci6 i acompanyament
Serveis d'atencid individual i grupal a
joves i families amb fills adolescents
Pla B

Programes d’orientacié vocacional i

acompanyament: Decideix, Enllaga i
Explora.

Formacio

* Jornades sectorials Mou-te
(esports, nautic, artistics, ...)

» Campanya In-forma’t

* Activitats i xerrades sobre drets i
deures laborals

« Activitats i cicles de mobilitat
internacional

Noves oportunitats educatives

» Escola Municipal de Segones
Oportunitats

Comunicacio

+ Estrategia de comunicacio Joves de
Barcelona

> Torna a I'index de continguts
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e CARTERA DE SERVEIS (e CARTERA DE SERVEIS
DEL CEB BCN  DE Ln FUNDACIO BCN-FP
Informacio Formacio

Oficina d’accés als ensenyaments
professionalitzadors de Barcelona

Orientaci6 i acompanyament

Servei d'Orientacié Pla Jove (SOPJ)
Jornades d’'Orientacio

Formacio6 orientadors dESO
Xerrades orientadores a comunitats
lingliistiques amb traducci6 (xinesa,
urdu i filipina)

Noves oportunitats educatives

Reprén PRO
Reprén

Formacio
Enginy

Impuls a I'FP Dual — Ajuntament de
Barcelona

Mobilitat internacional per a persones
joves beneficiaries de Garantia Juvenil
Mobilitat internacional en el marc de I'FP
Pla de mesures en la innovacié FP

Emprenedoriai autoocupacio

Metropolis FP Lab
Premis FP Emprén

> Torna a I'index de continguts
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PLA PER A L'OCUPACIO JUVENIL DE QUALITAT 2024-2030

2.2 ACTUACIONS 2024-2025 SEGONS LINIES ESTRATEGIQUES

Linia O1. )
OCUPACIO DE QUALITAT,
INCLUSIVA | EQUITATIVA

Foment de mesures de contractacio de qualitat d’acord amb el Decaleg de I'Ocupacié de Qualitat

de Barcelona de 'ABOQ, amb enfocament interseccional, equitat de génere i focus especial en
poblacié jove en situacions de vulnerabilitat.

CARTERA DE SERVEIS

PROJECTES SINGULARS

(1)

Programes de contractacid inclusiva i Clausules
Socials. Foment de la contractaci6 de persones a
latur amb dificultats afegides d’accés al mercat de
treball.

Impulsem el que fas. Ajuts destinats al foment de
'ocupacio de qualitat i a 'atenci6é a grups en situacié de
vulnerabilitat.

Servei Gestio del Talent. Servei d’'acompanyament que
aborda des de la identificacidé de vacants fins a la cerca de

talent, incloent la preselecci6 i 'enviament de candidatures.

() -

Reforg linia jove als Punts de Defensa dels Drets
Laborals. Accions a mida per tal de fomentar un major
coneixement i assessorament en matéria de drets laborals
entre les persones joves, coordinadament amb les entitats
sindicals juvenils i la xarxa de punts joves municipals
(servei d’assessories laborals del Departament de
Joventut).

U Avarers EET= ©UGT.. ENEED (1)Rr

[ccools

Assessories laborals especialitzades en drets i deures
laborals. Assessorament personalitzat en matéria de
drets i deures laborals per a joves.

Accions d’assessoria laboral: drets i deures laborals
(instituts). Assessorament personalitzat en mateéria de
drets i deures laborals a instituts de la ciutat.

Assessorament en mobilitat internacional.
Assessorament per part d’experts per a persones joves
gue volen anar a estudiar, treballar o fer practiques a un
pais estranger.

0y -

Crea Feina +i Crea Feinainvestiga.
Més informacio:
https://empreses.barcelonactiva.cat/creafeina2024

Objectiu d’atendre a més de 500 persones joves
als Punts de Defensa dels Drets Laborals.

Contractar 235 joves en el marc del Projecte Crea
Feinai Crea Feina Investiga.

> Torna a I'index de continguts
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PLA PER A L'OCUPACIO JUVENIL DE QUALITAT 2024-2030

Linia 02. ) ) )
EDUCACIO, FORMACIO | QUALIFICACIO
PROFESSIONAL DE QUALITAT

Impuls d’esquemes formatius vocacionals i tecnicoprofessionals, especialment formacié per
al desenvolupament de competéncies digitals aplicades a entorns professionals i I'lFP-Dual,
amb implicacié del mon empresarial i productiu.

CARTERA DE SERVEIS

(“ » Reskilling Sectorial. Formacio especialitzada de curta
= durada orientada al reciclatge professional per a 425 joves.
» Formacio Certificats de professionalitat. Formacions per
obtenir un certificat de professionalitat en ocupacions amb

una amplia demanda.

+ Estades formatives en empreses. Formacio mitjancant
estades a empreses amb convenis de practiques amb alta
a la Seguretat Social.

* IT Academy. Formaci6 innovadora amb metode
personalitzat en 'ambit digital.

» Cibernarium. Formacio tecnologica per millorar les
competencies digitals.

Escola Municipal de Segones Oportunitats. Servei
socioeducatiu que té per objectiu refer trajectories
educatives per a joves d’entre 16 i 21 anys, que han
vist interromput el seu itinerari educatiu en I'etapa
obligatoria o en I'etapa postobligatoria.

Curs 2023-2024: 90 alumnes.

Curs 2024-2025: 150 alumnes.

+ Oficinad’accés als ensenyaments
professionalitzadors de Barcelona. Finestreta Unica
per informar-se i portar a terme qualsevol gestio
relacionada amb l'accés a I'FP.

e

@’” « Impuls a I’FP Dual-Ajuntament de Barcelona.
,, h! 310 places per a persones joves.

* Plade mesures en lainnovaci6 FP.

Capacitacio digital IT Academy i Cibernarium
per amés de 7.000 persones joves.

Formar i qualificar professionalment prop de 1.500
persones joves.

> Torna a I'index de continguts
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PROJECTES SINGULARS

(1)

Nou punt Aula Mentor BA. Ajuts a la matriculacié per
a 200 persones joves.

Projecte “Recondueix el futur”. Ajuts a les
acreditacions del sector transport per a 30
persones joves.

Estudi de possibles noves linies d’ajuts a la
formacio, complementaries a les existents (2024).

Formacioé a midaamb compromis de contractacié
Reskilling. Reskilling a mida de necessitats de
sectors estratégics en ocupacions amb manca de
professionals i alta demanda.

Nova Linia Reskilling idiomes per a joves. Nova
linia de formacio en idiomes adrecada especificament
a 160 persones joves.

Noves accions a mida per incrementar
la participacio de les persones joves en
capacitacions tecnologiques (Cibernarium).

Accio
conjunta
POJQ

Pla pilot d’Abordatge de ’Abandonament
Prematur dels Estudis i la Formaci6é (APEF) a
I’FP (a partir de les propostes del Grup de
Treball).

e

Desplegament del Pla Director dels equipaments
d’ensenyaments professionalitzadors.

PLA PER A L'OCUPACIO JUVENIL DE QUALITAT 2024-2030

> Torna a I'index de continguts
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Linia 03. Optimitzaci6 de I'encaix de I'ecosistema formatiu vocacional i tecnicoprofessional i el mercat laboral,
ENCAIX MON FORMATIU + amb la implicaci6 del conjunt de I'ecosistema ocupacional de la ciutat, amb especial focus en la
MERCAT DE TREBALL insercid de persones joves recentment titulades.
CARTERA DE SERVEIS PROJECTES SINGULARS
(A‘ + Tallers d’Oficis. Formacio gratuita en alternangca amb (A‘ » Creacio i impuls de I’Oficina FP Empresa. Projecte de
- contractacié a 56 persones joves per aprendre i practicar - ciutat entre BA-CEB-Fundacié BCN FP i PIMEC. Model

en projectes reals de I'Ajuntament de Barcelona. e coordinat de servei a les empreses, als centres educatius
+ JOB Barcelona. Connectar talent jove amb les !;IUQQ:;' dDeIfl;,SAIOI;trSI\; e: genl(g,gcéns ét? Arjf '?aa|;e§u| wra
oportunitats professionals que ofereixen les empreses. dacio : P - Imp
N d’empresa formadora.
i

ormaci
Prof QS;'I’ﬂlla

Atendre 500 persones joves

* Fires universitaries.

» Jornades Professionals per a orientadors/ores,
professorat i competéncies digitals. Espai de reflexid
entorn dels factors clau que intervenen en l'orientacio al
llarg de la vida i dels models, métodes i recursos.

> Torna a I'index de continguts
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PLA PER A L'OCUPACIO JUVENIL DE QUALITAT 2024-2030

Linia 04. ]
IMPULS A L’ORIENTACIO
PROFESSIONAL | VOCACIONAL

Orientaci6 i acompanyament per a I'impuls de les vocacions i aspiracions professionals
de la poblaci6 jove, superant bretxes i estereotips de génere.

CARTERA DE SERVEIS

(1)

Punts Informacié i consolidacié d’El Convent de Barcelona
Activa. Servei informatiu sobre tots els recursos disponibles per
a l'orientacio i la recerca de feina.

Sessions informatives d’ocupabilitat. Programa ocupacional
flexible per conéixer les oportunitats professionals, definir els
objectius i incrementar les possibilitats de trobar feina.

Assessorament personalitzat. Atencid inicial individualitzada,
presencial o online i itineraris personalitzats.

Coaching laboral a joves. Procés d’acompanyament per
potenciar el desenvolupament de les persones joves davant dels
processos de canvi i reptes professionals.

Servei d’Ocupabilitat Inclusiva. Servei d’'informacio
ocupacional i acompanyament en la recerca de feina per a les
persones que viuen situacions de vulnerabilitat.

Projecte Vida Professional (ProVP). Contribuir a la tasca
orientadora dels centres educatius, donant suport alsi a les
joves en els seus processos de presa de decisions, amb
I'objectiu de facilitar 'accés i el desenvolupament de la seva
futura carrera professional.

Capsules formatives Barcelona Treball. Ampli programa
formatiu per a 'ocupacio basat en accions formatives de curta
durada.

Foment de les vocacions cientificotecnologiques.

Orientaci6 professional a més

de 3.600 persones joves

Orientacio vocacional
a 14.000 persones joves

Atendre a 18.143 persones joves

> Torna a I'index de continguts
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CARTERA DE SERVEIS

PLA PER A L'OCUPACIO JUVENIL DE QUALITAT 2024-2030

PROJECTES SINGULARS

O

Informacid i orientaci6 cap als serveis d’ocupacioé de
la ciutat.

Centre d’Assessorament Académic per a Joves
(CAAJ). Atencid individual i personalitzada amb relacié
al teu itinerari académic.

Serveis d’atencié individual i grupal a joves i families.

Pla B d’acompanyament a noves alternatives
formatives o d’ocupacié. Assessorament i
acompanyament en la presa de decisions formatives,
cerca de feina, emprenedoria 0 mobilitat internacional.

(“ * Major impuls a accions d’orientacié vocacional i
= professional de les persones joves amb perspectiva de
geénere, per reduir la segregacio horitzontal de les
ocupacions: Per exemple, foment de les STEAM, elaboraci6 de
materials divulgatius atractius, videos divulgatius, mentories,
xerrades 0 campanyes en linia com Bombera per qué no? en
col-laboracié amb Guardia Urbana i TMB.

Servei d’Orientacié Pla Jove (SOPJ). Programa
d’orientacié que desenvolupa actuacions per abordar

'abandonament escolar tant a I'etapa obligatoria com a la

postobligatoria de formacié professional de grau mitja.
Reprén PRO - reorientacié academicai creacio de
vocacions. Modul de noves oportunitats per a I'alumnat
graduat en ESO que no cursa cap ensenyament
postobligatori.

Repren. Reorientacio de I'alumnat de batxillerat que el

Servei d’Orientacio Pla Jove detecta que pot abandonar els

estudis ja en els primers mesos del curs.

Jornades d’Orientacio. Jornades destinades a I'orientacio

i assessorament en materia de formacio per a alumnes.

Enginy. Recurs orientador per a I'atencié educativa de
'alumnat en el marc d’un sistema educatiu inclusiu,
adaptant-se als nous reptes culturals, socials, cientifics
economics i tecnologics actuals.

joves majors de 18 anys

e « Ampliaci6 del programa Enginy a ESO. Modificacio i
ampliacio del programa com a suport orientador a I'alumnat
de 3r ESO. 2.400 places.

SOPJ preveu atendre a prop

de 7000 persones joves

40 places

150 places

150 places per a persones

> Torna a I'index de continguts
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Linia 05. )
IMPULS | RETENCIO DE LA
DIVERSITAT DE TALENTS JUVENILS

Impuls dels talents diversos de la poblacié jove, amb implicacié del conjunt d’agents de

I'ecosistema ocupacional de la ciutat, i amb I'objectiu d’aprofitar el capital huma que la
poblacié jove aporta al desenvolupament social, cultural i economic de la ciutat.

CARTERA DE SERVEIS

PROJECTES SINGULARS

dacio

* Mobilitat internacional en el marc de I’FP. Programa

destinat a 'alumnat, les persones graduades i el personal
docent de Formacié professional, perqué puguin
formar-se o realitzar estades formatives en institucions

o empreses dels diferents paisos de la Uni6 Europea.
S’ofereixin 150 places.

Mobilitat internacional per a persones joves-

(i)

* Projecte “Joves amb experiéncia”. Facilitar 'adquisicio
de primeres experiéncies laborals a partir de Projectes
Integrals amb Contractacio (PIC) a 100 persones joves.

* Nou circuit atencio6 Oficina International Welcome per
a l’atraccioé i retencié de talent, en coordinacié amb
area de Promocié Internacional, les universitats i els
serveis d’ocupacio italent de Barcelona Activa.

Garantia Juvenil. Programa que ofereix la

possibilitat a 60 persones joves menors de 30 anys
d’adquirir experiencia professional i personal, millorar els
seus coneixements i I'us d’un idioma estranger, mitjancant
la realitzacié de practiques en empreses de diversos
paisos europeus.

* Metropolis FP Lab. Projecte d’'innovacioé destinat a
'alumnat amb l'objectiu principal de potenciar les
competéncies transversals en I'FP a través de projectes
reals d’innovacié.

Oferta de 1.350 places
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Linia 06. Acompanyament i assessorament a les iniciatives emprenedores i d’autoocupacio
EMPRENEDORIA JUVENIL de la poblacié jove.
| AUTOOCUPACIO

CARTERA DE SERVEIS PROJECTES SINGULARS
"‘ * Premis Programes per Emprendre. (1\ » Suport a ’emprenedoria jove/autoocupacio jove.
- . -, -

+ Assessorament i formacio per emprendre. Acompantyamenf[ a novefs fo_rmesl_(;e tr?pa:jll_
Assessorament personalitzat per passar de la idea al pla p?(; Cg:q‘;s. (f roprlnennpro s S|odr}s ! gz;b II::(::)y’es
d'empresa i per crear la teva empresa amb més garanties f g ; Id’ CI:O u '(t:%c'c;"'b ﬁco v
d’éxit, per atendre a 500 persones joves. e’zn encies detmercat de trebat. .

L’equipament de La Clota Cotreball a Horta, és un

* Autono +. Concedir prop-de-100 ajuts economics a exemple de referéncia d’aquesta linia.

persones autonomes joves, amb 'objectiu d’alleugerir la
carrega de despeses que I'autdnom/a ha de suportar durant
el primer any d’activitat.

» Projecte Idees amb Futur. El programa s’adrega a
persones emprenedores d’entre 16 i 30 anys, que
busquen ajuda i suport per impulsar les seves idees de
negoci. Ofereix 40 places persones joves.

dacio

* Premis FP Emprén. Reconeixement public als millors

.,,;'N projectes empresarials realitzats per estudiants de
Formaci6 Professional dels instituts i centres d’FP de
Barcelona i la seva area metropolitana.
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ENFOCAMENT SECTORIAL

Linia 07. Impulsar la prospeccio i 'ocupacioé juvenil de qualitat i inclusiva en sectors estrategics i generadors

d’oportunitats laborals de qualitat. Vetllar per eradicar males practiques de contractacié i condicions
laborals no-alineades amb els criteris de qualitat del treball en sectors amb alta preseéncia de joves.
Impulsar mecanismes de relleu generacional capitalitzant el talent i 'experiéncia sénior.

CARTERA DE SERVEIS

PROJECTES SINGULARS

(A‘ « Esdeveniments de reclutament en relacié amb els
- sectors estrategics de ciutat.

» Projectes Singulars (SOC-Garantia Juvenil). L’objectiu
dels projectes és reforcar I'ocupabilitat de les persones
joves no ocupades i no integrades en els sistemes
d’educacio o formacio.

Acompanyar i qualificar a 165 persones
joves en els sectors i oficis de

manteniment, instal-lacions i construcci6

« Ampliacié de les Jornades sectorials Mou-te (esports,
nautic, artistics i altres).

(A‘ * Projecte “Relleu generacional en oficis tradicionals i
- en transformacio” en col-laboraci6 amb gremis i altres
agents (2024-2025).
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Linia 08. Per arribar a tota la joventut de la ciutat. Comunicacio propera, innovadora, mitjangant els
COMUNICACIO EFECTIVA canals i codis de la poblacio jove, per tal que coneguin els serveis i oportunitats ocupacionals
a la seva disposicio.

CARTERA DE SERVEIS PROJECTES SINGULARS
(A‘ « Sal6 de I’Ocupacié (Zona Jove). Creat per impulsar la (1\ - Creaci6 d’'una comissio especifica amb I'objectiu de
= promocio de I'ocupacié de qualitat per a tothom, i facilitar = definir estratégies i canals de comunicacio6 adaptats,
acompanyament a les persones en els processos innovadors i propers, que permetin arribar al conjunt de
de millora de la seva ocupacio, de recerca de feina i la poblacio jove de manera efectiva i eficag, facilitant
d’adaptacié continua als canvis tecnoldgics i del mercat gue coneguin tots els serveis i les activitats ocupacionals
de treball. a la seva disposicio. Analisi segons criteris d’eficieéncia
i eficacia dels canals i les estratégies actuals de
comunicacio.
Atendre a 1.200 persones joves * Nova Web Barcelona Treball. Web de nova generacio
alaZona Jove del Sal6 de I’Ocupacio com a eina central per a 'assessorament professional i

la recerca de feina a Barcelona. Actualitzacio de cataleg
d’ocupacions, migracio de tots els continguts, etc. Focus
+ Sal6 de ’Ensenyament. El sal6 té com a objectiu en poblacio jove.
principal presentar les novetats curriculars del proper
curs al futur alumnat i a les families. @

Impuls de I'estratégia de comunicacio Joves de
( “ Barcelona, en coordinacié amb Barcelona Activa.
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Linia 09.
DADES, GESTIO DEL CONEIXEMENT | AVALUACIO
D’IMPACTE

Per avancar en la racionalitzacié de les politiques actives
d’'ocupacié basades en I'evidéncia i per assegurar I'eficiéncia en
els processos i I'eficacia en els resultats.

Linia 10.
CONCERTACIO SOCIAL | COL-LABORACIO
PUBLICOPRIVADA (transversal a tots els reptes)

Consolidacié del model de governanca amb la col-laboraci6 i
corresponsabilitat d’agents de I'ecosistema ocupacional i
preséncia de representants de la poblacio jove en els espais de
debat i presa de decisions.

+ Definicié d’'un sistema de recollida de dades sobre qualitat
de l'ocupacié juvenil a partir dels indicadors del Decaleg de
Qualitat de I'Ocupacié de 'ABOQ.

» Creacio6 d’eines i quadres de comandament pel seguiment i
avaluacio de les actuacions desplegades en els diferents Plans
d’Accié del POJQ 2024-2030.

+ Realitzacié d’informes i balancos d’implementacié (anuals)
id’'impacte (bianuals).

+ Consolidaci6 del model de governancga definit al POJQ

2024-2030, amb la col-laboracio i corresponsabilitat d’agents
de I'ecosistema ocupacional i preséncia de representants de la
poblacié jove en els espais de debat i presa de decisions.

Pla pilot pel desplegament d’'una estratégia de ciutat per a
labordatge dels processos de desvinculacié prematura
dels estudis i laformacié, especialment dels estudis
professionals,ilareduccio de joves en situacio d’inactivitat
voluntaria.

Evolucionar el Grup de Treball sobre Noves Oportunitats
Educatives de la Taula d’Ocupacié Juvenil en Comissi6 de
Seguiment del desplegament del pla pilot anterior per al
periode 2024-2026.
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RESUM DELS PROJECTES SINGULARS PREVISTOS

PLA PER A L'OCUPACIO JUVENIL DE QUALITAT 2024-2030

LiNIA01  Reforg linia Jove als Punts de Defensa dels Drets Laborals. a5 AVALST BB ouct.. R i
Crea Feina + i Crea Feina investiga. (A
LINIA 02 Nou punt Aula Mentor BA. Ajuts a la matriculacio. (A
Projecte “Recondueix el futur”. Ajuts a les acreditacions del sector transport. (A
Formacié a mida amb compromis de contractacié Reskilling. (A
Nova Linia Reskilling d’idiomes per a joves. Nova linia de formacié en idiomes adrecada especificament a persones joves. (A
Noves accions a mida de foment per a la participacié de les persones joves en capacitacions tecnologiques (Cibernarium). (A
Pla pilot d’abordatge APEF a I’FP (a partir de les propostes del Grup de treball). CONJUNTAAF%J'S
Desplegament del Pla Director dels equipaments d'ensenyaments professionalitzadors. e
LINIAO3  creaci6 i impuls de I'Oficina FP Empresa. () @ S
LINIA 04 Major impuls a accions d’orientacié vocacional i professional de les persones joves amb perspectiva de génere. (A
Ampliacié del programa Enginy a ESO. Recurs orientador per a I'atencié educativa de I'alumnat. e
LiNIA 05 Projecte “Joves amb experiéncia”. Facilitar 'adquisicié de primeres experiéncies laborals a partir del PICs. (A
Nou circuit atencié Oficina International Welcome per a I’atraccio i retencié de talent. (A
LiNIA 06 Suport a ’emprenedoria jove/autoocupacio jove. (A
LINIAO7  Ampliacié de les Jornades sectorials Mou-te (esports, nautic, artistics i altres). O
Projecte “Relleu generacional en oficis tradicionals i en transformacié” en col-laboracié amb Gremis i altres agents. (A
LiNIA 08 Creaci6é d’'una comissié especifica de comunicacié amb I'objectiu de definir estratégies i canals de comunicacié adaptats, innovadors i propers. (A
Nova Web Barcelona Treball. Web de nova generacié com a eina central per a I'assessorament professional i la recerca de feina. (A

Impuls de I'estratégia de comunicaci6é Joves de Barcelona, en coordinacié amb Barcelona Activa.

On
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2.3 PRESSUPOST 2024

PRESSUPOST GLOBAL 2024

13.326.000 €
Carteres de Serveis Projectes Singulars
9.259.000 € 4.067.000 €

Barcelona Activa 5.427.000 € Crea Feina + Crea Feina Investiga 2.000.000 €
Departament de Joventut 375.000 € Plans Integrals amb Contractacio (PIC)* 1.820.000 €
Departament d’Educacio 850.000 € Reskilling Idiomes-Linia Joves 113.000 €
Consorci d’Educacié de Barcelona 558.000 € Projecte “Recondueix el futur” (ajuts)* 66.000 €

Fundaciéo BCN FP 2.049.000 € Impuls de I'estratégia de comunicacio Joves
58.000 €

de Barcelona

Nou punt Aula Mentor BA (ajuts formacio)* 10.000 €

* els imports sén pressupost 2024-2025

8.000.000 € complementaris al 2024
del Consorci d'Educacié de Barcelona per a I'adequacio de quatre nous centres a la ciutat

PRESSUPOST PREVIST TOTAL 2024-2030
100.000.000 €
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24 PLA DE TREBALL

PLA PER A L'OCUPACIO JUVENIL DE QUALITAT 2024-2030

2025
@ O O O @
TAULA GT GT COMISSIO TAULA
D’OCUPACIO Noves Model COMUNICACIO D’OCUPACIO
JUVENIL Oportunitats d’Orientacio JUVENIL
Educatives
10.07 2024 OCt_libfe Novembre Desembre Gener
2024 2024
Desembre 2025
2024
%

GRUPS DE TREBALL PREVISTOS 2024
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GRUPS DE TREBALL PREVISTOS 2024

ESPAIS OBJECTIUS PERIODICITAT

Grup de Treball Model d’Orientacié Finalitzar, durant 'any 2024, el seu objectiu 1 reuni6 ’any 2024
d’analitzar i ordenar els circuits d’orientaci6 de forma
conjunta per evitar duplicitats i mancances.

Comissioé de Comunicacio Dissenyar un pla comunicacié especialment 1 reunié I'any 2024
orientat a poblacié jove, per tal de donar a 2 reunions I’any 2025
coneixer els serveis i oportunitats
ocupacionals a la seva disposicio.

Grup de Treball Noves Oportunitats Garantir una major coordinacio de les mesures 1 reunié I'any 2024
Educatives adrecades als grups de poblacio jove més 2 reunions I’any 2025
vulnerables. Evolucionar cap a un grup de treball
de seguiment de la implementaci6 de les accions
pilot per a 'abordatge de 'APEF i les situacions
d’inactivitat entre la poblaci6 jove.

Comissioé Seguiment FP Seguiment del desplegament de I'Oficina FP 1 reunio 'any
Empresa i per a I'impuls de I'FP, especialment FP
Dual, a Barcelona.
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