PLA DE FOMENT DE L’OCUPACIO JUVENIL 2020-2023

(Pla d’Accié 2021)
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COVID-19

Pacte per Barcelona, CECORE, EOB i PFOJQ: mecanismes conjunts

CECORE

Fer de Barcelona una
ciutat més resilient,
justa i sostenible

Definir solucions Mantenir el teixit
transformadores amb N N
o N empresarial de la ciutat
visié metropolitana
Barcelona oberta al ; Protegir el treball i
talent, a les inversions i fomentar |'ocupacié de
als visitants qualitat
Protegir i rellangar la .= .E Fomentar de manera

reputacié internacional prioritaria el consum
de la ciutat local

Pla d’Impuls a I’Ocupacio
davant impacte del
COVID-19

Document de base en el marc del
Pla d'Actuacié per I'Ocupacié 2020

MESURA DE GOVERN
BARCELONA,
CIUTAT DETALENT

s poti

. AR

Programa Reskilling - Fase 1

Accions formatives técnic-professionals online de
curta durada, com eina d'increment del grau
d'ocupabilitat dels treballadors i treballadores, en els
seglients sectors estratégics de la ciutat.

Impulsem el que Fas 2020 °
Projectes per donar suport i reactivar I'economia de
proximitat dels barris i districtes amb ajuts de fins al
80% del projecte.

e \
[e]
DOCUMENT DE TREBALL PER AL DEBAT : c@ —

Pla de Xoc d’Ocupacié Juvenil 2020-2021

Paquet de mesures, complementaries a les actuacions
ja previstes, adrecades a la millora de la qualificacio
professional i insercid de la poblaci6 jove.
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1. Context El Pla de Foment de I’Ocupacié juvenil en el marc dels ODS i ’Agenda 2030

BARCEL::NA
o o - : .
ODS 4.3 Assegurar I'accés en condicions d’igualtat per a tots els homes i totes les dones a
una formacié técnica, professional i superior de qualitat, inclds 'ensenyament universitari.
A( i I N DA : O: ; O ODS 4.4 Augmentar substancialment el nombre de joves i persones adultes que tenen les

competéncies necessaries, en particular técniques i professionals, per accedir a 'ocupacio, el
treball digne i 'emprenedoria.

4 EDUCACIO DE QUALITAT

1 il ) M SALUT EDUCACID IGUALTAT AIGUANETAI
DELAPOBRESA & ZERO DEQUALITAT DEGENERE SANEJAMENT

ODS 4.5 Eliminar les disparitats de genere en I'educacié i garantir 'accés en condicions
d’'igualtat a les persones vulnerables, incloses les persones amb discapacitat, els pobles
indigenes i els nens i les nenes en situacions de vulnerabilitat, a tots els nivells de

TREBALLDECENTI INDUSTRIA, 10 REDUCCIO DELES 11 CIUTATSI 12 PRODUCCIO l ensenyament i la formacio profeSSIOHal.

CREIXEMENT INNOVACIOI DESIGUALTATS | 1 COMUNITATS I1CONSUM
ECONOMIC INFRAESTRUCTURA  SOSTENIBLES RESPONSABLES

alid= | CO

0 LBIECTIUS ‘ I' ODS 8.3 Promoure politiques orientades (...) a la creacié d’ocupacié digna, 'emprenedoria, la
..!‘ @ SOSTENIBLE creativitat i la innovacioé (...).

ODS 8.5 Aconseguir 'ocupacié plena i productiva, i garantir un treball digne per a tots els homes
i totes les dones, inclosos el jovent i les persones amb discapacitat, aixi com la igualtat de
. . remuneracio per treball d’igual valor.

Barcelona, 100% treball digne i segur

, . . ODS 8.6 Reduir substancialment la proporcié de joves sense ocupacio i que no cursen estudis
Més oportunitats laborals per a les persones joves ni reben formacio.

ODS 8.8 Protegir els drets laborals i promoure un entorn de treball segur i protegit per a totes
les persones treballadores, incloses les migrants, en particular les dones migrants i les persones
amb ocupacions precaries.

Ajuntament de (“ Barcelona
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Barcelona
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2. Diagnostic situacié actual




2_ Diagn(‘)stic SituaCi() actual « A Catalunya hi ha 185.800 persones joves a I’atur al quart trimestre de 2020.

Situacié en el context de Catalunya — » La taxa d’atur entre el jovent de 16 a 29 anys se situa en el 27,3%, mentre
menors de 30 anys que per al global de la poblacio se situa en un 13%.

* En el tram d’edat de 16 a 24 anys la taxa d’atur és del 38,1%.

Evolucioé trimestral de la taxa d’atur segons grup d’edat, per sexe (%). Catalunya, 2007-2020.

45% - Any
40% A 2020
35% )
30% - 27,3
25% -

20%

15%

10%

16-29 anys Dones (16-29 anys) 16-29 anys Total (16-29 anys) 16-29 anys Homes (16-29 anys)

= = = = 30 anys | més Dones (30 anys i més)

30 anys i més Total (30 anys | Més) === = 30anysimés Homes (30 anysi més)

Font: Enquesta de poblacio activa (Idescat). Elaborades per I'Observatori Catala de la Joventut.

Ajuntament de (.l‘ Barcelona
=" Activa

Barcelona

6 Pla de Foment de I'Ocupacié Juvenil 2020-2023 — Pla d’Accié 2021 (Resum Executiu)



2. Diagn(‘)stic SituaCi() actual « La taxa d’activitat juvenil s’ha mantingut respecte al mateix trimestre
del 2019 (del 59,4% i 59,5%, respectivament).
Situacio en el context de Catalunya —

menors de 30 anys * Les persones joves que treballen representen el 43,3% del total de joves.

* Un 6% dels i les joves es troben en situacio d’inactivitat i no estudien.

Taxa d’activitat segons grup d’edat (%). Situacié d’activitat segons grup d’edat (%).
Catalunya, 2007-2020 (4t trimestre) Catalunya, 4t trimestre de 2020.

100%
75% 6,0

73% 90% 1

80 44— I 37,3 000 ]
34,5 Inactiufiva (no estudiant)
0% ———— —————— —— —

71%

69% Estudiant (inactiu/iva)

67% W Aturatfada*

65% W Ocupat/ada

63% 62,9629 g5 6
5 0 M '
61% £

59%

57%

55y De 16 a 29 anys 30 anys i més Total
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
* Coeficient d'atur.

== De 16 a 29 anys 30anysimés

Font: Enquesta de poblacié activa (Idescat). Elaborades per I'Observatori Catala de la Joventut.
Font: Enquesta de poblacio activa (Idescat). Elaborades per I'Observatori Catala de la Joventut.

Ajuntament de 1\ Barcelona
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2. D|ag nostic situacio actual  L’atur registrat a la ciutat s’incrementa en un 35,9% I’any 2020.

B _ « Destruccio neta d’ocupacio: Barcelona tanca I'any amb 1.096.654 persones
Evolucio global de I"atur a la ciutat de afiliades a la Seguretat Social i una disminucié de ’ocupacié d’un 3,2%

Barcelona ; A
respecte a I'any anterior.
« El sector de I'hostaleria és el que presenta una evoluciéo més desfavorable
de I'atur el 2020 (+56,9%).
Evolucio de I'Afiliacié a la Seguretat Social* i de la variacié Variacié internaual de I’atur registrat per activitat a Barcelona.
interanual (%) per mesos a Barcelona Desembre 2019/2020 (%)
mmmm Afiliacié Seguretat Social (Conjunt régims)
Variacié interanual 60,0% 56,9%
0,
2 - - 1.160.000 22%
50,0%
42,8%
1.140.000 39,2%
40,0% 35,9%
1.120.000 30,9%
7 30,0%
1.100.000
20,6%
1.080.000 20,0%
1.060.000 10,0%
1.040.000 0,0%
» & o R B > Y &
. 1.020.000 A A ¢ & &0 & &
? R & S & R S %
& < ™ S AN 3
3 < 2 A &
& & o & < N
G £ X N &
& N & &
& &
Conjunt de régims. R
Font: elaboracié del Departament d'Estudis de la Geréncia d'Economia, Recursos i Promocié Economica de I'Ajuntament <

de Barcelona a partir de dades de la Seguridad Social, Ministerio de Inclusién, Seguridad Social i Migraciones. Font: elaboracié del Departament d'Estudis d’Economia, Recursos | Promocié Econdmica de 'Ajuntament de

Barcelona segons dades del Departament d’Estadistica i Difusié de Dades municipal.

Ajuntament de
ju @ (:“ Barcelona

Barcelona
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2. Diagn(‘)stic situacio actual « Latur registrat en les persones de fins a 35 anys a la ciutat de Barcelona s’ha

- ) incrementat en mes d’un 50% respecte al 2019, forga per sobre de la mitjana
Evolucié de I’atur a la ciutat de Barcelona o

’ (35,9%).
per franges d’edat

L'increment més gran s'observa en persones menors de 25 anys (54,2%).

* Entre els mesos de desembre de 2019 i 2020, I'atur juvenil a la ciutat de
Barcelona s’ha incrementat en un 53,8%, situant-se en 14.890 persones.

Evolucio (%) de I'atur registrat per franges d’edat a Barcelona.

Evolucié atur juvenil (16-29 anys) registrat a Barcelona.
Desembre 2020 / desembre 2019

2009 / desembre 2020
25.000 (
Mitjana ciutat | :: o 20549 Any 2020 1 53,8%
20.000
Majors de 60 anys [N 11,9%
15.000
45-59anys - [ 28,5%
10.000
10606
3544anys [ 46,9% 9.600 5665 9§83
25-34anys [ 52,2%
0
<2s5anys [ 5a,2% 2SN IVSSIZIIIIA333”33_28-S8
© O OO OO OO O O OO0 OO 0O o0 oo oo o o o
N N &N N N &N N N N N N N N N NN N NN N N N N NN
T - A
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% c - 8§ 6 8 S5= 055 5 5
wﬁ§<§—‘3&°EzEE
O 4 g S g g
Font: elaboracié del Departament d'Estudis d’Economia, Recursos i Promocié Econdmica de I'Ajuntament de 9 © 3 8
Barcelona a partir de dades del Departament d’Estadistica i Difusié de Dades municipal. z

Font: elaboracio del Departament d'Estudis d’Economia, Recursos i Promocié Economica de I'Ajuntament de

Barcelona a partir de dades del Departament d’Estadistica i Difusié de Dades municipal.
Ajuntament de
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2. Diagnostic situacio actual

EVOLUCIO ATUR

JUVENIL
Desembre 2019 — desembre 2020

+53,78%

Font: elaboracio propia a partir de dades del Departament d’Estadistica i Difusio de Dades municipal.

Ajuntament de r“ Barcelona
Barcelona = Activa

Evolucié i situacio de I'atur juvenil a la ciutat de Barcelona a desembre 2020

jikd

Desembre 2020

14.890

Persones joves en situacié d’atur

15,9%

ATUR JUVENIL (16-29 anys)
SOBRE EL TOTAL A BCN

DONES

49,31% sobre el total de joves
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57,3%

ATUR +
6 MESOS

Joves < 25 anys

TAXA D'ATUR
< 25 ANYS

29,9%

desembre 2020



2. Diagnostic situacio actual

Evolucié de ’ocupacio i la contractacio
a la ciutat de Barcelona

Variacio interanual de I'ocupacio6 als sectors estratégics
de Barcelona. lll T 2019 — IIl T 2020 (%)

v
O%
<
& &
& X
& i
S S &
,bﬁ\ %O X
e "Z’@ ‘é’o < °
& S » & >
00‘" b\) o((\ O’\ X3 N o
& C o\ (7Q’ (_)'b ,&;

2 0% 1,0%

0,0% — S -

] _

) 0‘;: l . -0,8% 0,2%

-6,0% -3,4% -3,1%

-8,0% -5,0%
-10,0%
-12,0%
-14,0%
-16,0%

180% - 16,4%

Font: elaboracio del Departament d‘Estudis d’Economia, Recursos i Promocio Econdmica de I'Ajuntament de
Barcelona a partir de dades del Departament d’Estadistica i Difusié de Dades municipal.

Ajuntament de 1\ Barcelona
Barcelona (-‘Aa:twi

El sector TIC és I'Unic dels sectors estratégics que continua generant ocupacio
respecte de la situacié pre-COVID-19, encara que es nota un cert afluixament, i el de
Salut/Bio la manté estable (el sector estrategic de Salut i Bio inclou gran part del treball
de cures, excepte les activitats de les llars i els serveis socials sense allotjament,

per exemple).

El sector turistic és el més afectat, amb una reduccioé del 16,4%, seguit per la
industria manufacturera (-5%) i el comerg (-3,4%).

La contractacié de persones joves s’ha reduit en un 49,1% respecte a I'any
2019, i ho fa amb especial intensitat en el col-lectiu menor de 25 anys.

Variacio interanual de la contractacié acumulada per franges d’edat 2020/2019

<20 20-24 30-44 25-29 45imés
0,0%
-10,0%
-20,0%
-30,0%
-40,0%
-50,0% -44,1% -43,8% -38,8%
-60,0% -50,2%
-70,0% -62,3%

Font: Fundacié Barcelona FP a partir de dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu

Contractacié per modalitat i edat a la ciutat de Barcelona. 2020
e Poblacé de 16 229 anys

signats - Variacié
. y Variacio interanual Nombre :
(tipologia) interanual

Indefinits 40.282 -39,1% 108.958 -35,0%
Temporals 231.248 -50,5% 549.505 -46,9%
TOTAL 271530 i -49,1% 658.463 -45,3%

Font: elaboracié del Departament d'Estudis d’Economia, Recursos i Promocié Economica de I'Ajuntament de
Barcelona a partir de dades de I'Observatori del Treball i el Model Productiu de la Generalitat
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2. Diagnc‘)stic situacio actual + Des del Departament de Joventut de I'Ajuntament de Barcelona s’ha creat un grup
de treball anomenat amb l'objectiu de generar i compartir
reflexions sobre el nou escenari que deixa la crisi de la COVID-19 entre la joventut.

* En el marc del grup de treball s’han identificat també les
i la seva afectacio a les persones joves.

PRINCIPALS CONCLUSIONS EN L’AMBIT DE L'OCUPACIO

La situacio de precarietat del mercat laboral juvenil abans de la pandémia és un dels factors que han fet d’aquest col-lectiu un dels
que ha experimentat una major afectacié en I'ambit de I’ocupacié. A continuacid, es resumeixen algunes de les conclusions del
grup de treball “La joventut s’activa”

« Major afectacié dels ERTO, l'atur i la precarietat laboral en la poblacio jove.

*  Problematica amb molts joves que acaben la part formativa i s’haurien d’incorporar al mon laboral

* Preséncia de la bretxa de génere

* Necessitat d’incorporar les eines virtuals

* Possibles migracions/exili d’alguns joves

»  Precaritzacio del sector del lleure, format per persones molt joves que van ser les primeres afectades pels ERTO

« Ladisponibilitat de dades de I'evolucio de la situacié per sectors econdmics permetria saber si 'augment de I'atur juvenil
esta afectant més a uns sectors que a altres i, aixi, tenir una idea sobre el futur més immediat.

» Diferenciacié molt gran en 'ocupacié en funcié del nivell d’estudis dels/de les joves a la crisi del 2008

i)
Ajuntament de ‘1‘ Barcelona
" Barcelona = Activa
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3. Pla de Foment de I'Ocupacié Juvenil 2020-2023




3. Pla de Foment de I’'Ocupacié Juvenil

El Pla de Foment de I'Ocupacié Juvenil 2020-2023, nascut en un any pandémic, s'ha dissenyat per donar resposta a les greus situacions
laborals i econdmiques que la COVID-19 esta provocant entre la poblacié jove de Barcelona, perd també posant la mirada en els anys
seguents, amb I'objectiu de reactivar la competitivitat de la nostra economia gracies a I'impuls del talent jove.

El Pla presenta un enfocament estrategic, en comparaciéo amb I'abordatge de la darrera crisi, més holistic, amb I'objectiu de donar resposta
a una problematica social estructural, que no només afecta la joventut des del punt de vista del mercat de treball, siné que podria acabar
afectant el conjunt de I'economia; i és que una economia que no aconsegueix incorporar joves, no pot ser sostenible a mitja i llarg
termini.

D'aquesta manera, s'estableixen quatre ambits d'actuacié estables, que aniran modulant les seves linies d'actuacioé i incorporant noves
actuacions d'acord amb la mateixa evolucié econdmica i laboral de la ciutat.

Aixi, en les properes pagines us presentem un Pla d’Accié 2021 dissenyat per fer front a la situacié primerenca d'aquesta nova i sobtada
crisi, posant el focus en oferir actuacions que contribueixin a millorar I'ocupabilitat, la qualificacié professional i inserci6 laboral de la poblacio
jove de la ciutat de Barcelona. El Pla identifica dues tipologies d’actuacions:

« Prioritaries: dissenyades o adaptades per fer front als efectes de la pandémia

« Estables: de caracter estable o generals per al foment de I'ocupacio juvenil

‘1‘ Barcelona
=" Activa
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3. Pla de Foment de I’'Ocupacié Juvenil

A1

A1: ASSESSORAMENT,
ORIENTACIO |
ACOMPANYAMENT
Redissenyar de manera eficient
els serveis i programes
d'assessorament, acompanyament
i orientacio professional, per
respondre a les necessitats actuals

Ambits d’actuacio del Pla de Foment de I’Ocupacié Juvenil

A2: CAPACITACIO | FORMACIO
Crear nous marcs formatius i de
capacitacio técnica i professional
per a les persones joves. Adaptar
i millorar els existents per capacitar
el jovent de la ciutat en els sectors
economics emergents.

4 o del jovent de la ciutat.
AMBITS PLA DE
, FOMENT DE
D’ACTUACIO L'OCUPACIO
JUVENIL

A3: FOMENT DE LA
CONTRACTACIO DIGNA,
L'EMPRENEDORIA | MANTENIMENT
DE L’ACTIVITAT
Desenvolupar estrategies i linies
de suport per a la creacié d’ocupacio
per a persones joves i ajudar al
manteniment de I'activitat.

A3

Ajuntament de

1Y Barcelona
Barcelona ‘-\Actwa

15

A4: ATENCIO A JOVES EN
SITUACIONS DE VULNERABILITAT
Reforgar els programes i linies
d’actuacio especifiques per a persones
joves en situacions d’especial
vulnerabilitat sociolaboral i definir noves
linies d’actuacio, si s’escau.
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3. Pla de Foment de I’'Ocupacié Juvenil

El Pla preveu una estructura de governanga conformada pels seglients organs col-legiats:

+ Taula de seguiment. Organ de coordinacié general, planificacié estratégica i participacié i consulta politica del Pla. Esta
integrada per persones representants de diferents arees de I'Ajuntament, dels principals agents de ciutat en I'ambit de I'ocupacio
juvenil i dels partits politics amb representacid al Plenari municipal. Esta presidida per la persona que ostenta la Regidoria
d’Infancia, Joventut i Gent Gran.

+ Comissié Executiva. Organ de gestio, seguiment i direccié del pla. Esta integrada per persones representants dels principals
agents clau per al seu desenvolupament i esta presidida per la persona que ostenta la Regidoria d’Infancia, Joventut i Gent
Gran.

Aixi mateix, el Pla planteja diversos grups de treball i, més concretament, la posada en marxa de:

* Grup de Treball sobre Noves Oportunitats, amb 'objectiu de garantir una major coordinacié de les mesures adregades als
col-lectius més vulnerables.

També es contempla el manteniment de dos grups ja iniciats en els darrers anys i que compten amb la participacié de diferents agents
implicats en el desenvolupament del Pla:

+ Taula de coordinacié "Model d'orientacié”. Té per objectiu analitzar i ordenar els circuits d’orientacioé professional de forma
conjunta entre tots els agents implicats per tal d'evitar duplicitats i mancances entre els diferents programes publics a la ciutat,
especialment al final de les etapes educatives.

* Model FP Dual. Té per objectiu elaborar i fer seguiment del Pla de treball establert per tal de potenciar 'FP Dual a la ciutat de
Barcelona.

Finalment, es posaran en marxa aquells altres grups de treball que es considerin convenients en el seu moment.

o
Ajuntament de ‘1‘ Barcelona
- Barcelona = Activa . _ _ _
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4. Assoliments 2020




4. Assoliments 2020 Activitat global de I’any 2020 a Barcelona Activa

[

v SERVEIS DE BARCELONA ACTIVA g Nivell d’estudis

| . Primaris 10%
o 00

[ ~=—"\ Secundaris 48%

0000 Universitaris 42%

1 4% [ EEXEEE NN ]
m Procedeéncia
16-19 anys
Estrangers 29%
(A‘ 1 1 m 9 2 O Unio6 Europea 21%
[

4%
3 0 persones joves ateses al conjunt

20-24 anys de programes i serveis de Espanya 71%
Barcelona Activa

0 @y Residéncia
°2% 54% 0o

Fora UE 79%

Barcelona 73%

25-29 anys Provincia BCN 23%
dones Catalunya 2%

Altres 2%

o Ajuntament de f‘\ Barcelona
@9 Barcelona =" Activa
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4. Assoliments 2020

Activitat global de I’any 2020

1) ovP @ 9.596
(1) S 11.920 ProVP

Persones joves ateses al Projecte de Alumnes de Secunda_ria B
299099099 conjunt de programes i serveis Vida Professional i FP que han rebut orientacio
de Barcelona Activa 4 académica i professional

32.865

Atencions realitzades als serveis de joventut de I’Ajuntament de
Barcelona relacionats amb informacio, orientacio i assessorament
académic i laboral, i acompanyament emocional

Ajuntament de

Barcelona

dacio 2 1 7
N Consorci d’Educacio 09000 5 9 43
2 Places d’FP-Dual a e m [ |
Formaci

. Generalitat de Catalunya
Professiona I’Ajuntament de Barcelona Ajuntament de Barcelona

Alumnes

4 Ajuntament de r‘ Barcelona
@9 Barcelona =" Activa
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4. Assoliments 2020

Activitat global de I’any 2020 a Barcelona Activa

OCUPACIO FORMACIO TECNOLOGICA EMPRENEDORIA EMPRESA

7.219

persones joves ateses al conjunt de
programes i serveis d’Ocupacio de
Barcelona Activa

52%

dones

2.704

persones joves ateses al conjunt de
programes i serveis de Formacioé
tecnologica de Barcelona Activa

62%

dones

2.137

persones joves ateses al conjunt de
programes i serveis d’Emprenedoria de
Barcelona Activa

53%

dones

1.012

persones joves ateses al conjunt de
programes i serveis a les Empreses de
Barcelona Activa

951%

dones

2 Ajuntament de
@9 Barcelona

( 1\ Barcelona
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4. Assoliments 2020 Activitat global de I’any 2020 a Barcelona Activa

SERVEIS D’OCUPACIO g Nivell d’estudis

‘ . v Primaris 14%
L —\ Secundaris 56%
0000 Universitaris 30%

m Procedéncia
16-19 anys @ Estrangers 37%

7 2 1 9 Unié Europea 14%
(A‘ 3 6 o/ g Fora UE 86%
- 0 persones joves ateses al conjunt de

' i i6 E 63%
20-24 anys programes i serveis d’Ocupacié spanya
de Barcelona Activa

0 9 Residéncia
44 /0 52 (yo m Barcelona 81%

25-29 anys Provincia BCN 17%
dones Catalunya 1%
Altres 1%

i Ajuntament de f‘\ Barcelona
@9 Barcelona =" Activa
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4. Assoliments 2020

[~

8%

16-19 anys

(1) 33%

20-24 anys

59%

25-29 anys

i Ajuntament de f‘\ Barcelona
@9 Barcelona =" Activa

FORMACIO TECNOLOGICA

2.704

persones joves ateses al conjunt
de programes i serveis de Formacio
tecnologica de Barcelona Activa

62%

dones

22

Activitat global de I’any 2020 a Barcelona Activa

S

e
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Nivell d’estudis

Primaris 2%
Secundaris 36%
Universitaris 62%
Procedeéncia
Estrangers 15%
Unié Europea 31%
Fora UE 69%
Espanya 85%
Resideéncia
Barcelona 58%
Provincia BCN 35%
Catalunya 6%
Altres 1%




4. Assoliments 2020

A\exa
[~

3%

16-19 anys

(1N 26%

20-24 anys

1%

25-29 anys

= "
Ajuntament de (.l‘ Barcelona
@9 Barcelona =" Activa

SERVEIS DEMPRENEDORIA

2137

persones joves ateses al conjunt de
programes i serveis d’Emprenedoria
de Barcelona Activa

53%

dones

23

Activitat global de I’any 2020 a Barcelona Activa
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N
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Nivell d’estudis

Primaris 2%
Secundaris 32%
Universitaris 66%
Procedéncia
Estrangers 24%
Unié Europea 48%
Fora UE 52%
Espanya 76%
Residéncia
Barcelona 69%
Provincia BCN 27%
Catalunya 2%
Altres 1%




4. Assoliments 2020

A\exa
[~

3%

16-19 anys

(LN 22%

20-24 anys

75%

25-29 anys

Ajuntament de (“ Barcelona
=" Activa

Barcelona

SERVEIS DEMPRESA

1.012

persones joves ateses al conjunt
de programes i serveis a les Empreses
de Barcelona Activa

51%

ones

24

Activitat global de I’any 2020 a Barcelona Activa

S

1
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Nivell d’estudis

Primaris 4%
Secundaris 33%
Universitaris 63%
Procedeéncia
Estrangers 23%
Unié Europea 44%
Fora UE 56%
Espanya 77%
Residéncia
Barcelona 1%
Provincia BCN 22%
Catalunya 2%
Altres 5%




1. Context

2. Diagnostic situacio actual
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5. Pla d’Accio6 2021




5. Pla d’Acci6 2021

Pla d’accio operatiu de caracter biennal que integra, (1) actuacions adregades a combatre la precarietat que provoca la crisi
sanitaria —mitjangant actuacions que contribueixin a millorar I'ocupabilitat, la qualificacié professional i insercié laboral de la
poblacié jove de la ciutat de Barcelona— i (2) actuacions de tipus estable que es desenvolupen de manera estructural.

15 LINIES D’ACTUACIO | 59 ACTUACIONS ESPECIFIQUES

el

DOS TIPUS D'ACTUACIONS

26 actuacions prioritaries dissenyades o adaptades per fer front als efectes de la pandémia

33 actuacions ocupacionals de caracter estable o generals per al foment de I'ocupacio juvenil

12 MILIONS D'EUROS DE PRESSUPOST 125%
/

2020 2021

o Ajuntament de (.l Barcelona
'- Barcelona =" Activa
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5. Pla d’Accio 2021

Ajuntament de
Barcelona

Agent

Ajuntament de Barcelona
Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya (SOC)
Total

Pressupost

Import

8.930.000 €
3.010.000 €
11.940.000 €

Desglossament del pressupost en funcié de la tipologia d’actuacions

Tipologia d’actuacions

Actuacions prioritaries
Actuacions estables
Total

Import

9.330.000 €
2.610.000 €
11.940.000 €

El pressupost presentat es basa en les partides i actuacions contemplades en el Pla, pero podria ser incrementat amb fons

extraordinaris que arribin al llarg de I'any, siguin provinents del SOC o de fons estatals.

Abe
27
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5. Pla d’Acci6 2021 Agents implicats

(1) Barcelona Activa
15 linies d’accioé en quadtre ambits

d’actuacié Departament de Joventut — Ajuntament de Barcelona
uaci

@ Consorci d’Educacié de Barcelona
@ Servei Public d’Ocupacié de Catalunya — Generalitat de Catalunya

%"! Fundacio Barcelona Formacio Professional

A1. ASSESSORAMENT, ORIENTACIO A3. FOMENT DE LA CONTRACTACIO

| ACOMPANYAMENT DIGNA, L'EMPRENEDORIA |

MANTENIMENT DE L’ACTIVITAT
L1.1 Reforg i transformacié digital i L2.1 Impuls a I'oferta formativa orientada ' L3.1 Suport a la contractacio de L4.1 Atencié sociolaboral a persones
metodoldgica dels serveis d'orientacio a millorar les competéncies técnico- persones joves joves amb malestar psicologic
professional professionals de les persones joves

L1.2 Serveis d’atenci6 personalitzada L4.2 Reduccié de la bretxa digital

_ L2.2 Capacitacio digital i en idiomes
L1.3 Assessorament en drets i deures

L3.2 Suport a persones joves L4.3 Foment de Noves Oportunitats
laborals

treballadores autobnomes i persones i de retorn al sistema educatiu

. . joves emprenedores
L1.4 Creacio de nous serveis als Punts J P

InfoJOVE de la ciutat L2.3 Projectes singulars de Garantia

Juvenil

L1.5 Organitzaci6 d’esdeveniments

. L4.4 Suport a entitats de Barcelona
de ciutat

per executar projectes sociolaborals

L1.6 Serveis d'acompanyament

emocional ‘ G ‘ G

11 Actuacions prioritaries 5 Actuacions prioritaries 5 Actuacions prioritaries 5 Actuacions prioritaries

13 Actuacions estables 10 Actuacions estables 8 Actuacions estables 2 Actuacions estables

Barcelona JREMT . _ _ _
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5. Pla d’Accio 2021 Tipologia d’actuacions

ACTUACIONS
ESTABLES

Actuacions

. : ) LI 4 ocupacionals de
Pla d’Acci6 2021
o adaptades per fer front

als efectes de la
pandémia

ACTUACIONS
PRIORITARIES

0 generals per
al foment de
I'ocupacio juvenil

i Ajuntament de f‘\ Barcelona
@9 Barcelona =" Activa
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5. Pla d’Acci6 2021 Agents implicats

(1) Barcelona Activa

Departament de Joventut — Ajuntament de Barcelona

@ Consorci d’Educacié de Barcelona

Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya — Generalitat de Catalunya

%ﬁ Fundaci¢ Barcelona Formacio Professional

A1. ASSESSORAMENT, ORIENTACIO | ACOMPANYAMENT

Linies d’accié Actuacions prioritaries
L1.1 Reforg i transformacio digital i metodoldgic dels serveis d'orientacié ACT 1.1.1 Impuls de I'atencio telematica
professional
ACT 1.1.2 Digitalitzaci6 dels serveis oferts des dels punts InfoJOVE
L1.2 Serveis d’atencio personalitzada ACT 1.2.1 Programa “Fem feina, fem futur — Joves"
ACT 1.2.2 Consolidacié dels “Referents d’Ocupacié Juvenil”
ACT 1.2.3 Programa “Retorn amb Oportunitats”

L1.3 Assessorament en drets i deures laborals ACT 1.3.1 Reforg dels Punts de Defensa de Drets Laborals

ACT 1.3.2 Reforg de les accions d'assessoria laboral: la joventut no s'atura,
els nostres drets tampoc

L1.4 Creacid de nous serveis als Punts InfoJOVE de la ciutat ACT 1.4.1 Posada en marxa de nous serveis: Pla B i Club de feina
L1.5 Organitzacié d’esdeveniments de ciutat ACT 1.5.1 Sal6 BIZ — Ocupacio
L1.6 Serveis d'acompanyament emocional ACT 1.6.1 Ampliacié del servei “Aqui t’escoltem®

ACT 1.6.2 Tallers d’acompanyament emocional a joves

+ 13 actuacions estables

El“"“m;"“ de (1‘ Barcelona
ﬁliy arcelona =" Activa
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A1. ASSESSORAMENT, ORIENTACIO | ACOMPANYAMENT

L1.2 Serveis d’atencio6 personalitzada

ACT 1.2.1 Programa «Fem feina, fem futur — Joves» Q\
Programa d’atencié personalitzada per a la millora de I'ocupabilitat de persones joves menors de 30 anys, amb incorporacié d’objectius d’eficiencia
social, equitat, de treball digne i de qualitat, i amb perspectiva de génere.

» Partint de la metodologia hibrida, aquest programa es planteja amb la finalitat de complementar els serveis d’atencioé personalitzada

jectius 2021
ObjeCt us 20 en mateéria d’ocupacio ja existents (per exemple, el programa Referents d’Ocupacié Juvenil) i, especialment, amb I'objectiu de fer

front al previsible increment de la demanda d’informacié i assessorament en matéria d’ocupacio i accés al mercat de treball per
part de persones joves, en context COVID-19.

* El programa té la previsioé d'informar, orientar i acompanyar un total de 1.200 persones joves. S’espera un impacte qualitatiu en la
millora de I'ocupabilitat i en I'eficacia dels processos de recerca de feina en context COVID-19 de les persones joves participants.

* Pressupost extraordinari aproximat de 600.000 euros

Assoliments 2020 Durant tot I'any 2020 s'ha atés un total de 7.219 persones joves en el conjunt d'arees i serveis de Barcelona Activa.

4 Ajuntament de
@ Barcelona

+

Durant tot I'any 2020 s'ha atés un total de 9.596 persones joves anonimes en el Projecte de Vida Professional,
el que representa un global de prop de 16.000 persones joves ateses en total.

(1‘ Barcelona
=" Activa
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A1. ASSESSORAMENT, ORIENTACIO | ACOMPANYAMENT

L1.4 Creacio de nous serveis als Punts InfoJOVE de la ciutat

ACT 1.4.1 Posada en marxa de nous serveis: Pla B i Club de feina

En el context actual, moltes persones joves necessiten suport en la seva orientacio laboral i académica, des de la proximitat i el vincle, amb uns referents fixos.
Per aix0, es proposa la creacié de dispositius fixos descentralitzats als punts infoJOVE:

PLA B, que té com a objectiu acompanyar a les persones joves per trobar noves alternatives formatives o d’'ocupacié davant d’'una primera opcio
fallida. Aquest sera un dispositiu permanent durant tot I'any per a les persones joves que ho necessitin.

+ CLUB DE FEINA, als 11 punts descentralitzats infoJOVE de la ciutat amb horaris d’atencié fixos. Les linies de treball essencial son:
v Suport a la definicié d’un pla de recerca de feina individualitzat a les persones joves
v' Programacié de capsules informatives en grup aterrades a les necessitats dels/de les joves

v' Training de competéencies per a I'accés al mercat laboral

Objectius 2021 + Consolidar Pla B com a dispositiu fix a 10 punts de la ciutat, sempre disponible dins dels punts
infoJOVE: assolir un increment del +12% de consultes respecte de I'any 2020 (+/- 2.000 consultes)

» Creacio club de feina als 10 Punts infoJOVE de la ciutat

Assoliments 2020

El dispositiu Pla B es va posar en marxa el dia 9 de setembre
1.770 consultes rebudes

Ajuntament de 1\ Barcelona
@ Barcelona (-‘ Activa
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5. Pla d’Acci6 2021 Agents implicats

( :\ Barcelona Activa

Departament de Joventut — Ajuntament de Barcelona

@ Consorci d’Educacié de Barcelona

@ Servei Public d’Ocupacié de Catalunya — Generalitat de Catalunya

C’%q Fundaci6 Barcelona Formacio Professional

Linies Actuacions prioritaries
L2.1 Impuls a I'oferta formativa orientada a millorar la inserci6 laboral ACT 2.1.1 Nova oferta de formacio virtual, formacié ocupacional
de les persones joves i Reskilling Fase I

ACT 2.1.2 Impuls a I'FP Dual

L2.2 Capacitacio digital i en idiomes ACT 2.2.1 Reforg a la capacitacié digital
ACT 2.2.2 Impuls a lI'aprenentatge de llengies

L2.3 Projectes singulars de Garantia Juvenil ACT 2.3.1 Projectes singulars de Garantia Juvenil:
* Garantia éxit BCN

* Oportunitats d’ocupacié als mercats municipals i comerg
proximitat

* Acceleradora Laboral
 Mentor Tech

+ 10 actuacions estables

e I
&@g gl“"mmf'“ de (1) Barcelona
' . arcelona =" Activa
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L2.1 Impuls a I’oferta formativa orientada a millorar la insercié laboral de les persones joves

ACT 2.1.2 Impuls a 'FP Dual  (3) G @

L’FP Dual ha experimentat grans dificultats a causa de la COVID-19, pero el model presenta excel-lents indicadors d’insercio. Es planteja potenciar
la seva difusio i coneixement per part de la poblacié i les empreses, augmentar-ne el nombre de cicles en sectors estratégics, amb més empreses
implicades, i analitzar la viabilitat d'impulsar accions de foment de I'FP Dual a través de la contractacio publica.

Objectius 2021

Actualitzar el Pla de treball vigent i executar, sota la coordinacioé de la Fundacié BCN FP, un conjunt d’actuacions ESPECIALMENT
orientades a:

» Millorar la governanca de I'FP Dual, impulsant el treball col-laboratiu entre els diferents agents implicats
» Augmentar I'atraccio i reforcar el suport a I'alumnat

» Fomentar i intensificar la relacié amb el teixit empresarial i amb un major enfocament sectorial
» Reforcar les figures dels tutors i tutores
» Avancgar cap a una gestido més eficient

Constitucié d’'una comissié de seguiment entre Barcelona Activa, el Consorci d’Educacié de Barcelona i la Fundaciéo BCN FP.

» Paral-lelament, manteniment de I'oferta de places d’FP Dual dins I'Ajuntament de Barcelona: 200 beques.

Assoliments 2020

Formalitzat un conveni amb Fundacié BCN FP per desenvolupar les accions previstes d'impuls a I'FP Dual. La Fundacié BCN FP
actua com a entitat dinamitzadora del pla de treball.

» S’ha elaborat un estudi comparatiu sobre I’FP Dual amb relacio als cursos 2019-2020/2020-2021.

g .
Ajuntament de r‘ Barcelona
f@b Barcelona =" Activa
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L2.2 Capacitaci6 digital i en idiomes

ACT 2.2.1 Reforg a la capacitacio digital (1)

Reforg dels programes de capacitacié digital oferts a les persones joves a través del Cibernarium, amb 'objectiu d’assolir un major nombre de participacions.
Impuls també a la capacitacio digital dels equips professionals que atenen a les persones joves en els diferents programes de Barcelona Activa.

Objectius 2021 + Obertura del nou equipament Cibernarium al Parc Tecnologic de Nou Barris el mes de gener de 2021.
+ Consolidacio6 i extensié de I'oferta d’Aules virtuals, formacié en format webinar desplegada en el marc de la crisi COVID-19. Aixi, drc Tetm,
I'oferta de capacitacio digital de Cibernarium es prestara I'any 2021 en tres formats: : \E ¥
> Presencial (Quan les mesures sanitaries ho permetin) —

» Aula virtual: formacio online sincrona amb 268 activitats diferents, de les quals 45 seran noves en I'oferta del 1r trimestre de
2021.

» Formacioé online asincrona: + de 200 cursos i continguts e-learning accessibles de forma permanent

» Posada en marxa de diferents cicles de Masterclass: Humanisme Digital, InnoDialegs i un cicle sobre tecnologia, comunicacio :‘rtﬁggaee
i mitjans, impulsat en col-laboracié amb el Col-legi de Periodistes de Catalunya. 2.000 persones
» Upstkilling: capacitacio addicional en clau tecnologica al perfil professional per a equips técnics professionals (tutors/tutores) per tal joves
que puguin dur a terme les activitats en format virtual.
Assoliments 2020 « 2.689 persones joves (62% dones) han participat en els programes de capacitacio tecnologica del Cibernarium:
» Formacié tecnologica basica (Antenes + Cibernarium)
» Formacié tecnologica especialitzada
» Formacié tecnologica avangada
» A partir de la declaracio de I'estat d’alarma es va haver d’aturar tota 'activitat presencial i es van posar en marxa les
Aules virtuals (formaci6 en streaming) que han completat I'oferta presencial i online. 62% dones
« 34 tallers de competéncies TIC als punts infoJOVE i P1J, que han suposat 273 usos Cibernarium

‘1 Barcelona
=" Activa
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L2.2 Capacitaci6 digital i en idiomes

ACT 2.2.2 Impuls a I'aprenentatge de llengues Q\

Dotar a persones joves de competéncies linguistiques, amb I'objectiu de millorar la seva ocupabilitat en un context
de postvacunacio i de previsible reactivacié de sectors economics clau de la ciutat de Barcelona.

Objectius 2021 *  Reskilling Idiomes: formacio orientada a facilitar el perfeccionament en idiomes i a I'obtencio de certificacions oficials
de I'Escola Oficial d'ldiomes (EOI), principalment en llengua anglesa, pero també en altres llenglies com el xinés, el
rus... En col-laboracié amb el Consorci d'Educacié de Barcelona/EOI.

*  Pressupost extraordinari global d'1.000.000 d’euros i previsié d'atendre a un nombre significatiu de joves, com a minim,
que reflecteixi el percentatge d'atur juvenil registrat a Barcelona.

Assoliments 2020 * Aquesta actuacio esta planificada per dur-la a terme I'any 2021

* |dentificacié de necessitats formatives per a la millora de les competéncies comunicatives en llenglies estrangeres
i en I'obtencié de certificacions oficials per part de la poblacié jove.

‘1 Barcelona
=" Activa
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5. Pla d’Acci6 2021

Linies

L3.1 Suport a la contractaci6é de persones joves

L3.2 Suport a persones joves treballadores autbnomes
i persones joves emprenedores

Ajuntament de (.l‘ Barcelona
Barcelona = Activa

A3. FOMENT DE LA CONTRACTACIO DIGNA, L'EMPRENEDORIA | MANTENIMENT DE L’ACTIVITAT

Agents implicats

(1) Barcelona Activa

Departament de Joventut — Ajuntament de Barcelona
@ Consorci d’Educacié de Barcelona

Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya — Generalitat de Catalunya

%ﬁ Fundaci¢ Barcelona Formacio Professional

Actuacions prioritaries
ACT 3.1.1 Nova linia d’ajuts a la contractacié “Crea Feina, Barcelona”
ACT 3.1.2 Projectes Integrals amb Contractacio (PIC) per a persones joves
ACT 3.1.3 Cases d'Oficis en el marc del projecte “Treball als barris”

ACT 3.1.4 Programa d'emprenedoria juvenil "Idees amb futur"

ACT 3.2.1 Programa AUTONO+

+ 8 actuacions estables
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'5,?‘ A3. FOMENT DE LA CONTRACTACIO DIGNA, L'EMPRENEDORIA | MANTENIMENT DE L’ACTIVITAT

L3.1 Suport a la contractacié de joves

ACT 3.1.1 Nova linia d’ajuts a la contractacié “Crea Feina, Barcelona!” Q\

Llangament de la nova linia d’ajuts “Crea Feina, Barcelona 2020-2021”, amb subvencions de fins a un maxim de 5.000 €
i 80% del cost salarial anual per a nous contractes que tinguin una durada minima de sis mesos. Prioritat col-lectiu jove.

Objectius 2021 + 6.000 euros per ajut: amb recursos extraordinaris de I'any 2021, s’obrira una nova linia d’ajuts a la contractacio
+ Ampliacié del termini de presentacié de sol-licituds fins al 30/06/2021
+ 70 persones joves contractades

Assoliments 2020 » El passat 15 d’octubre es va obrir la convocatoria del Programa

“Crea feina, Barcelona!” amb un pressupost inicial d’1,5 milions d'euros. Q
* 110 sol-licituds rebudes de contractaci6 de persones joves (63% dones), Q Q @REA IFE"NA”
provinents de 98 empreses diferents. ﬁ AR@EL@N A!

* Les sol‘licituds de contractacio de persones joves suposen un 36% CONVOCATORIA 2020
del global de sol-licituds rebudes (306). D'aquestes: i

» 80 sol‘licituds aprovades per a la contractacio de persones joves
(64% dones)
» 19 sol-licituds refusades

> 17 encara en tramit

110 sol-licituds persones joves
(36% del total)

Ajuntament de

(1‘ Barcelona
Barcelona = Activa
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'5,,'"’“ A3. FOMENT DE LA CONTRACTACIO DIGNA, L'EMPRENEDORIA | MANTENIMENT DE L’ACTIVITAT

Objectius 2021

Assoliments 2020

Ajuntament de

Barcelona

L3.1 Suport a la contractacié de persones joves

ACT 3.1.2 Projectes Integrals amb Contractacio6 (PIC) (1)

Reprogramacié i nous PIC sectorials. Els PIC combinen formacio, orientacid, experienciacio laboral i intermediacio a fi que les persones participants millorin
les seves competéncies professionals per afavorir la seva incorporacié al mercat de treball.

Es tindra especialment en compte la contractacioé de persones joves com a un col-lectiu prioritari i s'intentara adequar
la seva contractacio als percentatges d'atur juvenil registrats a Barcelona.

¢ Previstes 370 contractacions en total

103 persones joves contractades (56% dones), que suposen un 13% del total de persones participants en el programa (811 persones, 51% dones)
» Aquest 2020, a causa de la COVID-19, s’ha reestructurat i prioritzat la implementacié d’aquesta mesura ocupacional en:

» Projectes estratégics de ciutat nascuts de les noves necessitats de la pandémia

» Projectes que atenen a col-lectius especialment vulnerabilitats

» Projectes que s’implementen en territoris amb desequilibris socioecondmics

Durant I'estat d’alarma es van reconvertir a format telematic els projectes amb tipus d’actuacions que ho permetien i es va intensificar
'acompanyament a les persones contractades per part de I'equip de gestié de PIC.

En paral-lel al periode de contractacio, s’han realitzat 182 accions formatives de prevencié de riscos laborals, professionalitzadores, de
competéncies transversals i d’estratégies de recerca de feina, que sumen més de 5.500 hores lectives (51% realitzades de forma telematica).

D’altra banda, 611 persones (52% dones) participants en PIC d’altres anualitats, han realitzat accions d’acompanyament a la recerca de feina.

» EI60% (41% dones) de les 65 persones joves participants en els PIC 2019 han treballat o treballen segons el seguiment dut a terme.
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5. Pla d’Acci6 2021 Agents implicats

( :\ Barcelona Activa
Departament de Joventut — Ajuntament de Barcelona
@ Consorci d’Educacié de Barcelona

@ Servei Public d’Ocupacié de Catalunya — Generalitat de Catalunya

C’%q Fundaci6 Barcelona Formacio Professional

Linies Actuacions prioritaries
L4.1 Atencidé sociolaboral a persones joves amb malestar psicologic ACT 4.1.1 Manteniment de serveis d’atencié laboral a joves amb malestar
psicologic
L4.2 Reducci6 de la bretxa digital ACT 4.2.1 Suport a I'accessibilitat i connectivitat amb la compra de

300 tauletes

L4.3 Foment de Noves Oportunitats i de retorn al sistema educatiu ACT 4.3.1 Creaci6 de la Taula de Noves Oportunitats

L.4.4 Suport a entitats de Barcelona per a executar projectes sociolaborals ACT 4.4.1 Nova edici6 i ampliacio de linia “Impulsem el que fas”

ACT 4.4.2 Subvencions extraordinaries entitats ocupacionals

+ 2 actuacions estables

i i
ﬁ@b gl“"mmf'“ de (1) Barcelona
' . arcetona =" Activa
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L4.2 Reduccio6 de la bretxa digital

ACT 4.2.1 Suport a I’accessibilitat i connectivitat amb la compra de 300 tauletes Q‘

Facilitacié d’elements de connectivitat (tauletes i/o altres) per als i les joves participants en projectes ocupacionals que no en disposin
amb I'objectiu de millorar la seva accessibilitat i igualtat d’'oportunitats.

Objectius 2021 « Elaboraci6 del disseny del protocol i procediment d’adjudicacié i gestio de les tauletes eoo s

lﬁj

Facilitar la connectivitat a
persones joves

+ Cessio en préstec de les 300 tauletes adquirides, prioritariament a les persones joves beneficiaries
participants dels diferents programes ocupacionals.

» Accions a mida de capacitacio adregades als/a les joves

Cens tecnologic

Assoliments 2020 » S’ha efectuat la compra de 300 tauletes, que es deixaran en préstec de manera prioritaria a persones
de les persones

joves que no disposin d’eines de connectivitat mentre duri I'actuacio a la qual participin. Es prioritzaran

actuacions de formacio. joves
B
« Construccioé d’'un cens tecnologic de totes les persones joves que s’apunten als programes. Se’ls
g P : N i S 300 tauletes

pregunta de quins elements de connectivitat disposen i sobre el seu nivell de capacitacié tecnologica.

Ajuntament de
gUaalY (:“ Barcelona

Barcelona
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L4.3 Foment de Noves Oportunitats i de retorn al sistema educatiu

ACT 4.3.1 Creacio de la Taula de Noves Oportunitats Q\

e

Creaci6 de la Taula de Noves Oportunitats entre els diferents agents del sistema (Barcelona Activa, Departament de Joventut, SOC i Consorci d’Educacié)

i les diferents entitats o programes (Passwork, Escola de Segones Oportunitats, Escola Adults, PFI, Cases Oficis) per tal de garantir una major coordinacio
mesures adrecades als col-lectius més vulnerables.

Objectius 2021 .

Creacio i posada en marxa de la Taula de Noves Oportunitats entre Barcelona Activa, el Departament de Joventut, la Fundacio
BCN FP, 'lMEB, el Consorci d’Educacid, el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya (SOC) i els agents socials.

Previsio d'elaboracio d'un Pla Estrategic de Noves Oportunitats de la ciutat de Barcelona

Definicié d’objectius de ciutat de manera compartida

Assoliments 2020 * Aquesta actuacio esta planificada per dur-la a terme I'any 2021

Ajuntament de ‘:‘ Barcelona

Barcelona
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