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Barcelona debate sobre la ocupacion de calidad
con agentes internacionales

» La ciudad reune en la segunda Jornada ABOQ a representantes de la
Comisién Europea, la OCDE, la Organizacion Internacional del Trabajo,
agentes sociales, patronales y expertos de primer nivel para abordar los
grandes retos del mercado laboral en clave de competitividad y cohesién
social

» El acto, celebrado en el marco del Saléon de la Ocupacién y del Salén del
Comercio, consolida a Barcelona como referente en el debate y la innovaciéon
en materia de politicas publicas de Empleo

» El Acuerdo Barcelona por el Empleo de Calidad 2021-2030 (ABOQ) es la
estrategia de ciudad para avanzar hacia un empleo de calidad, impulsada en
colaboracidon con los agentes econémicos y sociales de Barcelona para
garantizar un acceso equitativo e igualitario al mercado de trabajo.
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Barcelona ha acogido este jueves la segunda Jornada ABOQ, titulada Construimos un
empleo de calidad, un encuentro que ha convertido a la ciudad en un punto de referencia
internacional para el debate sobre el futuro del trabajo, el empleo de calidad y las politicas
publicas necesarias para afrontar las grandes transformaciones del mercado laboral.
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La jornada, celebrada en el recinto de Montjuic de Fira de Barcelona en el marco del Salén
de la Ocupacion y del Salon del Comercio, ha reunido a cerca de 130 representantes
institucionales, expertos, organizaciones sociales y econoémicas, miembros de la
comunidad académica y responsables de servicios publicos de empleo para compartir
conocimiento y experiencias sobre competitividad, inclusion laboral y calidad del empleo.

«El ABOQ nos permite disponer de un espacio de encuentro, con una mirada holistica,
para mejorar el empleo, la competitividad de las empresas y la agilidad de las
administraciones a la hora de dar respuesta a los retos. Sin los sindicatos, las patronales
y las entidades, no seremos capaces de ayudar a todas esas personas que buscan trabajo
y necesitan apoyo o que necesitan formacion a lo largo de la vida para no quedarse fuera
del mercado laboral. Solo mediante el trabajo conjunto avanzaremos hacia una ciudad
justa, igualitaria y sostenible», ha sefialado la quinta teniente de alcaldia de Derechos
Sociales, Promociéon Econdmica y Trabajo, Feminismos y Memoria Democratica, Raquel
Gil.

El evento da cumplimiento al compromiso asumido por el Acuerdo Barcelona por el Empleo
de Calidad 2021-2030 (ABOQ) de generar espacios de reflexion e intercambio con expertos
nacionales e internacionales para avanzar en la definicion, mediciéon y promocién del
empleo de calidad.

Una agenda internacional para abordar los retos

La jornada ha contado con la participacion de representantes internacionales de la
Direccion General de Empleo, Asuntos Sociales e Inclusion de la Comisién Europea, la
Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE), la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), el Centro Europeo para el Desarrollo de la Formacion
Profesional (CEDEFOP), la Confederacion Europea de Sindicatos y BusinessEurope,
principal patronal europea; asi como de representantes institucionales y de los principales
agentes sociales y econémicos de Catalufa y Espafia, entre ellos CCOO de Catalunya,
UGT de Catalunya, Foment del Treball, PIMEC, el Servicio Publico de Empleo de Catalufa
(SOC), el Consejo de Trabajo, Econdmico y Social de Cataluiia (CTESC), universidades y
especialistas en politicas publicas de empleo.

Entre las cuestiones abordadas durante las diferentes sesiones destacan el impacto de la
digitalizacion y la inteligencia artificial, los retos de la competitividad empresarial, el empleo
juvenil, el relevo generacional, la retencion del talento sénior, los flujos migratorios, la
formacion a lo largo de la vida y el papel de los servicios publicos de empleo ante las
transformaciones econdmicas, tecnolégicas y demograficas.

Las distintas aportaciones de las voces expertas han puesto de manifiesto que el empleo
de calidad, la competitividad empresarial y la cohesidn social son objetivos inseparables.
Avanzar hacia un mercado laboral mas inclusivo y con mejores condiciones laborales
requiere, al mismo tiempo, reforzar el tejido productivo e impulsar politicas de promocion
econdmica capaces de crear nuevas oportunidades de empleo. Esta es también la visién
que vertebra las actuaciones de Barcelona Activa y del ABOQ.
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El modelo ABOQ: colaborar para generar impacto

La jornada ha servido también para poner en valor el papel del Acuerdo Barcelona por el
Empleo de Calidad 2021-2030, la estrategia de ciudad que impulsa la mejora del acceso
de la ciudadania a un empleo de calidad y una mayor equidad en la distribucién de las
oportunidades laborales. EI ABOQ es fruto del trabajo conjunto entre el Ayuntamiento de
Barcelona, a través de Barcelona Activa, y los principales agentes sociales y econémicos,
entidades sociales y del tercer sector de Barcelona y su area metropolitana. Este modelo
de concertacién permite afrontar los retos del mercado laboral desde una perspectiva
compartida e interseccional, especialmente en lo relativo al género, la edad y el origen de
las personas.

Actualmente, el acuerdo agrupa a cerca de 90 organizaciones y a casi 400 profesionales
implicados en el impulso de politicas y actuaciones para fomentar un empleo mas estable,
inclusivo y de calidad. Desde su puesta en marcha en 2021, el ABOQ ha desplegado cerca
de 300 actuaciones que han permitido ofrecer mas de 400.000 atenciones a la ciudadania,
un 59 % de ellas dirigidas a mujeres.

El nuevo Plan de Accion 2026-2027 prevé cerca de ochenta nuevas actuaciones centradas
en ambitos como la dignificacion y profesionalizacion del sector de los cuidados, el relevo
generacional en los oficios, el impacto de la inteligencia artificial en el empleo, la formacion
alo largo de la vida y la inclusion laboral de las personas migrantes.

Entre los proyectos estratégicos que impulsa el acuerdo destaca también el desarrollo del
indice de Calidad del Trabajo de Barcelona, una herramienta pionera que permitira medir
y monitorizar la evolucion de la calidad del empleo en la ciudad a partir de las diez
dimensiones definidas en el Decalogo del Empleo de Calidad y orientar las futuras politicas
publicas en este ambito.

En el marco del Salén de la Ocupacién y del Salén del Comercio

La Jornada ABOQ se ha celebrado en el marco del Salén de la Ocupacion, el evento de
referencia para las personas que buscan trabajo, mejorar su empleabilidad u orientar su
trayectoria profesional, con mas de 170 actividades y la participacion de mas de 100
empresas y entidades que han ofrecido mas de 1.200 oportunidades laborales.

Este afo, de forma paralela, se ha organizado el primer Salén del Comercio para dar
visibilidad a un sector que da empleo a mas de 152.000 personas y que es clave para la
cohesién y la vitalidad econdmica de los barrios. En el afio de la Capitalidad Europea del
Comercio Local, este salon forma parte del legado que deja este reconocimiento a la
ciudad.

Con esta segunda jornada, Barcelona refuerza su posicionamiento como ciudad referente
en el impulso de politicas innovadoras de empleo y en la generacion de espacios de
cooperacion entre instituciones, empresas, agentes sociales y organizaciones para
avanzar hacia un mercado de trabajo mas competitivo, inclusivo y cohesionado.
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