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Barcelona Activa impulsa un nuevo programa para 
reconectar a las personas jóvenes con la formación 
y las oportunidades laborales 
 

 

» '(Re)activa tu futuro' combina orientación profesional, formación y mentoría 

corporativa para ayudar a personas jóvenes, prioritariamente de entre 16 y 25 

años, que han quedado fuera de los circuitos formativos y laborales 

 

» La iniciativa propone cuatro itinerarios formativos en logística, comercio, 

restauración y administración, sectores con una alta demanda de 

profesionales 

 

» Más de 50 personas mentoras con experiencia en diferentes sectores 

profesionales acompañarán a los y las jóvenes participantes para reforzar la 

importancia de la cualificación 

 

 

 

Barcelona Activa ha puesto en marcha '(Re)activa tu futuro', un programa ocupacional 

dirigido prioritariamente a jóvenes de entre 16 y 25 años que tienen dificultades para 

encontrar trabajo debido a la falta de cualificación o de certificación profesional. La 

propuesta combina orientación profesional, formación y mentoría corporativa para ayudar 
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a las personas participantes a identificar su vocación profesional y mejorar su 

empleabilidad e integración social y laboral. 

 

"Con programas como '(Re)activa tu futuro', apostamos por ofrecer nuevas oportunidades 

a las personas jóvenes para acceder al mercado laboral mediante una formación diseñada 

para desarrollar su proyecto de vida. Queremos garantizar que puedan formarse y acceder 

a empleos de calidad: una inversión imprescindible para el futuro de Barcelona", ha 

afirmado la presidenta de Barcelona Activa y teniente de alcaldía del Ayuntamiento de 

Barcelona, Raquel Gil. 

 

El programa inició su actividad el pasado mes de mayo con la mentoría corporativa y 

mantiene la convocatoria abierta con el objetivo de alcanzar el centenar de jóvenes 

participantes. 

 

 

La mentoría como novedad: experiencias personales que inspiran 

 

El rasgo diferencial de este nuevo programa es la mentoría, que complementa la 

orientación profesional y la formación para ofrecer una mirada integral sobre la 

empleabilidad. Participan más de 50 personas con perfiles diversos y experiencia 

profesional tanto en los sectores vinculados a los itinerarios formativos del programa como 

en ámbitos como la salud, la seguridad, las TIC, el transporte o el deporte, entre otros.  

 

Estas personas, actualmente en activo, permitirán a los y las jóvenes conocer de primera 

mano la realidad del mercado laboral, descubrir nuevas oportunidades profesionales y 

contextualizar la importancia de la cualificación para acceder a un empleo de calidad. Las 

sesiones de mentoría también contribuyen a reforzar la autoconfianza, trabajar 

expectativas y motivaciones y consolidar el proyecto profesional de cada participante. 

 

Rosa María Hernández es una de las jóvenes participantes. Valora muy positivamente que 

en estas primeras sesiones haya podido "hablar con una persona con experiencia y 

conocimiento del mundo laboral para descubrir cómo te puedes mover y en qué ámbitos 

desarrollarte en la vida". Una opinión que coincide con la de Naomi Quito, que ha recibido 

con sorpresa el hecho de encontrar perfiles profesionales "con tanta experiencia en tantos 

sectores diferentes" y que considera de gran ayuda "para los jóvenes que, cuando salen 

de los estudios básicos, pueden sentirse perdidos y tener a través de los mentores y 

mentoras el apoyo que necesitan". 

 

Las personas mentoras acompañan y orientan, pero también viven la experiencia como un 

elemento enriquecedor a nivel personal y profesional. Nadia Vivas es account manager en 

marketing digital y ha querido "devolver el apoyo recibido a lo largo de su carrera para 

tender la mano a los más jóvenes". También por este motivo se apuntó Xènia Cuartielles, 

con un cargo de dirección en diseño gráfico, que más allá de la ayuda profesional ve en 

este programa una herramienta "para acompañar emocionalmente y permitir a las nuevas 

generaciones descubrir sus puntos fuertes y superar los miedos y las dudas". 
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La mentoría se integra en un itinerario personalizado en el que la orientación profesional 

actúa como eje vertebrador. Cada participante cuenta, además de con la persona mentora, 

con una orientadora de referencia que le acompaña de forma continuada desde el inicio 

hasta el final del proceso. Esta figura se convierte en el principal punto de apoyo y 

seguimiento, estableciendo un vínculo de confianza que permite identificar las 

necesidades, los intereses, las motivaciones y las capacidades de cada joven. A partir de 

un diagnóstico ocupacional inicial, la orientadora define juntamente con la persona 

participante un plan de trabajo personalizado que facilita la construcción de un proyecto 

formativo y profesional viable y adaptado a su perfil. 

 

Este acompañamiento se mantiene durante todo el proceso y combina sesiones 

individuales y actividades grupales orientadas a potenciar el autoconocimiento, reforzar las 

competencias personales y acercar a las personas jóvenes al mercado de trabajo. 

Mediante talleres, visitas a empresas y encuentros con profesionales, las personas 

participantes pueden conocer diferentes sectores y referentes profesionales que les 

ayuden a definir su futuro académico y laboral. 

 

En función del itinerario definido con el equipo orientador, el programa ofrece cuatro 

itinerarios formativos vinculados a sectores con una alta demanda de profesionales: 

actividades auxiliares de almacén, operaciones básicas de restaurante y bar, auxiliar de 

comercio y operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales. Las 

formaciones se imparten en Barcelona Activa y en centros colaboradores y disponen de 

entre 240 y 460 horas de aprendizaje teórico y práctico que permiten obtener un Certificado 

Profesional. En caso de que las personas participantes muestren interés por otros ámbitos 

profesionales, se buscarán centros formativos de la ciudad para facilitar la capacitación en 

esas áreas. 

 

Acceso a un empleo juvenil de calidad 

 

El programa '(Re)activa tu futuro' se enmarca en el Plan para el Empleo Juvenil de Calidad 

2024-2030 (POJQ), que busca dar respuesta a la compleja situación de la población joven 

en relación con el mercado laboral. El plan se ejecuta juntamente con los agentes del 

ecosistema ocupacional y las entidades de representación de la población joven, desde 

una perspectiva plural y diversa para lograr un acceso equitativo al empleo de calidad entre 

los y las jóvenes. 

 

La estrategia queda recogida en el Acuerdo Barcelona por el Empleo de Calidad 2021-

2030 (ABOQ), el principal referente estratégico de la ciudad en materia de empleo, 

orientando las políticas activas hacia la calidad, la equidad y la inclusión social, con una 

clara voluntad transformadora, colaborativa y de innovación pública. 

 

El ABOQ, con un amplio carácter social, es fruto del consenso entre Barcelona Activa, el 

Ayuntamiento de Barcelona, el Servicio Público de Empleo de Cataluña (SOC), los agentes 

económicos y sociales, y más de setenta entidades civiles y del Tercer Sector de la ciudad 

y del ámbito metropolitano. 
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_________________________________  

 

Per a més informació:  
Valença Figuera  
660805317  
valenca.figuera@barcelonactiva.cat 
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