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400 estudiants participen en la primera hackató 
interuniversitària de Barcelona per fer front a 
l’emergència climàtica 
 

 

» La INTERHACK BCN neix de la col·laboració entre Barcelona Activa, BIT 

Habitat, la UAB, la UB, la UPC i la UPF per desenvolupar solucions 

tecnològiques amb l’objectiu d’avançar cap a una Barcelona més resilient i 

sostenible 

 

» Durant 36 hores, els i les estudiants hauran de desenvolupar solucions 

emmarcades en el Pla Clima de l’Ajuntament de Barcelona per als reptes 

concrets proposats per les empreses Inibsa, Damm i Qualcomm 

 

» La hackató se celebra al Pol de Talent Digital, ubicat al Parc Tecnològic de 

Nou Barris, escenari de referència de l’impuls a la generació i el 

desenvolupament de talent digital universal i inclusiu 

 

La primera edició de la hackató INTERHACK BCN reuneix, des d’avui i fins diumenge, 400 

estudiants al Pol de Talent Digital, ubicat al Parc Tecnològic de Nou Barris, per donar 

resposta a l’emergència climàtica. Durant 36 hores consecutives, els i les estudiants de la 

Universitat Autònoma de Barcelona (UAB), la Universitat de Barcelona (UB), la Universitat 

Politècnica de Catalunya (UPC) i la Universitat Pompeu Fabra (UPF) treballaran en equips 

multidisciplinaris per fer front als reptes climàtics que afronta la ciutat. 

 

L’esdeveniment neix de la iniciativa de les quatre universitats a través de la Barcelona 

Knowledge Alliance, que reuneix el potencial innovador i emprenedor dels centres, i compta 

amb el suport de BIT Habitat amb la definició del marc de treball, i de Barcelona Activa, 

que posa a disposició de la hackató el Pol de Talent Digital. 

 

“Barcelona necessita talent compromès, capaç d’innovar i de posar la tecnologia al servei 

del bé comú, i aquesta hackató demostra que el futur de la ciutat es construeix des del 

coneixement, la col·laboració i el talent jove. Fer que conflueixi aquest talent i aquestes 

noves idees en un espai com el Pol de Talent Digital és una mostra de la capacitat 

d’avançar de la nostra ciutat”, ha assenyalat la comissionada de Promoció Econòmica, 

Comerç i Restauració de l’Ajuntament de Barcelona, Nadia Quevedo, en la presentació de 

l’acte, acompanyada de les vicerectores de la UPF, UB, UAB i UPC i un vicerector de la 

UPC.  

 

La vicerectora de Transferència del Coneixement de la UPF, Vanesa Daza, que ha donat 

la benvinguda a les persones participants en nom de les quatre universitats, i ha volgut 

destacar que “l’impuls conjunt, per part de les universitats públiques de Barcelona, d’una 

activitat com aquesta és una declaració d’intencions: davant els reptes de la ciutat, en 

aquest cas l’emergència climàtica, les universitats no ens volem quedar al marge. 

Recolzem que el talent dels nostres estudiants treballin colze a colze amb empreses i amb 
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institucions de la ciutat, sortint de l’aula per contrastar el que aprenen amb reptes reals i 

comprovant que la formació universitària té un paper directe a l’hora de fer ciutat”. 

 

Talent jove amb ambició per innovar 

 

Amb el lema BCN CLIMA: solucions per a una Barcelona resilient, la jornada ha començat 

aquest dissabte amb la presentació de tres reptes proposats per les empreses 

col·laboradores. Damm ha demanat als equips idees per fer una logística més intel·ligent i 

eficient. Inibsa ha plantejat crear una solució tecnològica per impulsar la comercialització 

de productes farmacèutics fabricats localment, seguint els estàndards europeus i amb 

criteris de sostenibilitat (com l’estalvi d’aigua i energia). Qualcomm ha proposat 

desenvolupar solucions per afrontar reptes ambientals reutilitzant maquinària antiga i 

dotant-la d’intel·ligència amb la plataforma Edge Impulse. 
Durant l’esdeveniment, els i les estudiants hauran de seleccionar un repte per desenvolupar 

un projecte amb capacitat innovadora i de resolució del problema. També podran participar 

en diversos workshops impartits per professionals del sector per adquirir eines i 

metodologies aplicables a les iniciatives que executaran en aquests dos dies. Els equips 

seran multidisciplinaris, amb perfils d’enginyeries, empresarials o humanitats, entre altres, 

i amb la participació de la comunitat d’estudiants de l’IT Academy de Barcelona Activa, 42 

Barcelona i XTalent Digital. 

 

Els projectes finals es donaran a conèixer durant la tarda de demà diumenge en una sessió 

de pitches on les persones participants hauran d’exposar les seves idees al jurat. 

Finalment, es lliuraran els premis en un acte festiu de cloenda. 

 

Fomentar el talent digital per impulsar un sector estratègic 

 

La primera edició d'INTERHACK BCN posa en valor el Pol de Talent Digital, ubicat al Parc 

Tecnològic de Nou Barris, un equipament estratègic de Barcelona per a la formació, la 

innovació i el desenvolupament del talent digital. Aquest espai s'emmarca en el sector 

digital, un dels deu àmbits prioritaris que l'Ajuntament de Barcelona ha identificat al pla 

Barcelona Impulsa 2035, el full de ruta econòmic de la ciutat fins aquell any, per la seva 

capacitat de generar empreses competitives i ocupació de qualitat. 

 

Aquest pol d’activitat econòmica concentra l’oferta formativa digital del campus tecnològic 

42 Barcelona, en col·laboració amb la Fundació Telefónica; el programa XTalent Digital, 

impulsat per la Fundación ONCE; i el Cibernàrium de Barcelona Activa. També inclou en 

les seves instal·lacions l’Startuplab Nord que acull dotze empreses Deeptech i l’Ateneu de 

Fabricació digital. 
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