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Barcelona Activa impulsa la ocupacion femenina 'y
combate la desigualdad laboral con politicas
activas

» Segun el estudio ‘Les dones al mercat de treball’ elaborado por el
Ayuntamiento de Barcelona y Barcelona Activa, la participacion de la mujer
en el mercado laboral mantiene el crecimiento sostenido y consolida el
cambio estructural registrado al mercado de trabajo los ultimos 20 afios

» Latasa de paro femenino de Barcelona se situa al 8,1%, al mismo nivel que el
masculino (8%)

» La presencia de mujeres continia siendo muy desigual en funcién de los
sectores y oscila entre el 18,4% en la construccién y el 83,4% en las
actividades del hogar

» Los servicios de Ocupacidon de Barcelona Activa han atendido en 2025 un total
de 34.695 personas, de las cuales un 59% han sido mujeres

En el marco del Dia Internacional de las Mujeres, el Servicio de Igualdad y Diversidad de
Barcelona Activa y el Departamento de Estudios de la Gerencia de Economia y Promocion
Econdmica del Ayuntamiento de Barcelona han publicado una nueva edicién del estudio
Les dones al mercat de treball, que anualmente radiografia la situacion de las mujeres en
el mercado laboral y su evolucién.

Segun muestra esta actualizaciéon del informe, el ultimo trimestre de 2025 la tasa de
actividad femenina ha logrado el 80% y la tasa de ocupacién femenina se ha situado en
73,5%, cifra similar a la del afio anterior y que confirma la tendencia positiva de los ultimos
20 afios. A pesar de que la tasa de paro femenina se ha incrementado en 2,5 puntos
porcentuales respecto al afio anterior, el 8,1% registrado el cuarto trimestre de 2025
continua siendo inferior a la tasa de Cataluna (8,3%) y Espafia (11,4%). Esta tasa se
mantiene al mismo nivel que la masculina (8%). Las mujeres mantienen, sin embargo, su
protagonismo en cuanto al paro de larga duracion, representando el 59,5% de las personas
afectadas.

Grafico 1. Tasa de actividad, ocupacion y paro femenina por ambitos territoriales. 4T 2025 (%
s/poblacién 16-64 anos)
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Fuente: Elaboracié del Departament d'Estudis de la Geréncia de Promocioé Econdmica, Turisme, Relacions
Internacionals i Esports de I'Ajuntament de Barcelona a partir de dades del Departament d’Estadistica i Difusié de
Dades municipal, I'Institut Nacional d'Estadistica i Eurostat. * Il trimestre del 2025.

“La participacion de la mujer en el mercado laboral con unas condiciones igualitarias y
justas es una reivindicacion de hace muchos afos. Hoy, ante los datos de ocupacién y de
paro que tenemos, vemos que las politicas publicas a favor de la integracion de la mujer
trabajadora estan dando sus frutos, pero que todavia nos queda mucho camino para
recorrer”, ha afirmado la quinta tenienta de alcaldia y presidenta de Barcelona Activa,
Raquel Gil. “Por eso, hoy dia 8 de marzo, es una buena oportunidad para dar visibilidad a
la realidad que viven las mujeres, que son todavia las que mas sufren el paro de larga
duracién, las cargas familiares y los cuidados de personas dependientes.”, ha puesto de
relevancia que “Barcelona cuenta con el Acuerdo Barcelona para la Ocupaciéon de Calidad
(ABOQ 2021-2030), un marco desarrollado con corresponsabilidad con todos los agentes
del ecosistema, que trabaja para mejorar la calidad de la ocupacién de la ciudadania,
especialmente la de los grupos de poblacion mas sensibles, entre ellos las mujeres”.

Ocupacion de calidad contra el suelo pegajoso y la precarizacién de los sectores
feminizados

Siguiendo dos puntos clave del Decalogo de la ocupacion de calidad en Barcelona
desarrollado en el marco del ABOQ (2021-2023) para determinar la calidad de la ocupacion
de la ciudad, el estudio pone de relevo los siguientes indicadores:

Punto 1 - Estabilidad laboral: En 2025, la contratacion indefinida de mujeres en
Barcelona se situa en 166.053 contratos y representa un 41,2% de la contratacion
femenina total; un porcentaje similar al del ano anterior (41,3%) y que supera en
23,8 puntos el de 2021. Este incremento de la proporcion de la contratacion
indefinida es consecuencia de la reforma laboral del 2022 - que potencia
especialmente esta modalidad contractual - y beneficia también a los hombres,
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entre los cuales esta modalidad representa el 46,4% de la contratacion total (1 punto
mas que el 2024).

Las mujeres son también las que concentran mas contratos a tiempo parcial
(15,2%), triplicando el peso de este tipo de jornada respecto la de los hombres
(5,6%), con las cargas familiares como principal argumento. En el caso de los
hombres, estos dedican un 47,2% menos de tiempo que las mujeres al hogar y la
familia.

Punto 2- Salarios minimos adecuados: La brecha salarial de género en
Barcelona se situa en el 15,8%, a pesar de haberse reducido en mas de 9 puntos
en la ultima década por el aumento del SMI y la devaluacién salarial de los hombres.
La pobreza salarial afecta el 13,5% de las mujeres, por encima del 11,2% de los
hombres, con una incidencia especialmente elevada entre las mujeres procedentes
de Ameérica Latina.

La feminizacion de algunos sectores econdmicos es uno de los elementos que explican la
desigualdad en términos de condiciones laborales y salariales. Solo el 18,4% de los
puestos de trabajo de la construccién les ocupan mujeres, mientras que representan el
83,4% de las posiciones del sector de las actividades de los hogares, un sector altamente
precarizado. A pesar de la horquilla que presenta la desigualdad de las mujeres en sectores
capaces de ofrecer ocupacién de calidad de la economia de Barcelona, entornos como la
informacion y comunicaciones y el transporte y el almacenamiento han visto crecer la
presencia femenina en sus equipos.

En esta linea, el emprendimiento también es un ambito que ha visto crecer la presencia de
mujeres. La tasa de emprendimiento femenino ha mostrado un incremento sostenido los
ultimos anos. En 2025, se ha situado en un 7,8%, todavia lejos de la tasa masculina
(10,1%), pero superior a la de Catalufa (7,5%), Espafia (6,8%) y la Unién Europea (7,4%).
Este aumento supone un crecimiento de 2,3 puntos respecto al afio anterior.

Mujeres migrantes, un grupo vulnerable

En 2025, el paro registrado en Barcelona ha aumentado entre la poblacién extranjera,
mientras que ha disminuido entre las personas de nacionalidad espafola. Dentro del
colectivo, las mujeres extranjeras han registrado el mayor aumento interanual de
desocupacion en 2025 (+2,5%). Pese al incremento, el crecimiento del paro en este grupo
fue menor que el que se habia producido el afio anterior, en 2024 (+5,3%). Estas mujeres
se continlan concentrando en sectores altamente feminizados, caracterizados por
condiciones laborales mas precarias y salarios mas bajos.

En 2025, casi la mitad de los contratos en las actividades de los hogares (46,1%) fueron
firmados por mujeres extranjeras. Como dato positivo, el estudio sefiala que la contratacion
indefinida de mujeres extranjeras ha logrado el 52,7%, una media superior a la de las
mujeres y los hombres en la ciudad.

Barcelona Activa impulsa el papel de la mujer en la economia de la ciudad
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Esta nueva edicion del informe integra como novedad un resumen de las actuaciones que
desarrolla el Ayuntamiento de Barcelona, a través de Barcelona Activa, para el impulso de
las mujeres dentro del ambito laboral y empresarial.

Los servicios de Ocupacion de Barcelona Activa han atendido a lo largo de 2025 un total
de 34.695 personas, de las cuales un 59% han sido mujeres, que han recibido apoyo,
orientacion y acompanamiento en la busqueda de trabajo y crecimiento profesional.

En esta area, destacan propuestas como las subvenciones Crea Feina, con un 51,5% de
las ayudas otorgadas a mujeres para incentivar su insercion laboral y ocupacion; la
atencién a 2.741 mujeres (67,4% del total de personas) a través de los Puntos de defensa
de derechos laborales; la participacion de 473 mujeres en el servicio de coaching laboral;
y las ayudas Impulsem el que fas, que este afo ha incorporado una modalidad centrada
en el acompanamiento de proyectos de desarrollo en la carrera profesional de las mujeres
o al impulso del emprendimiento femenino.

La desigualdad en la presencia de mujeres entre las diferentes ocupaciones y sectores
profesionales, asi como en el ascenso a cargos de responsabilidad es otra de las
realidades que se trabaja para revertir. La formacion tecnoldgica de la IT Academy (41,3%
de mujeres participantes), el reskilling en sectores masculinizados, con iniciativas como el
curso de marinero/a de puerto deportivo (40% de mujeres participantes), la capacitacion
en competencias digitales a través del Cibernarium (60% de mujeres participantes), o la
formacion para la profesionalizacion en el sector de los cuidados son ejemplo de los
mecanismos propuestos desde Barcelona Activa para combatir la segregacién vertical y
horizontal.

Desde el espacio LIDERA, de referencia para el apoyo y acompanamiento a las
emprendedoras y empresarias, se han atendido 1.546 mujeres mediante programas de
formacion y capacitacion, mentoria, impulso a proyectos y espacios de networking entre
emprendedoras, directivas, profesionales y entidades del ecosistema.

En el ambito empresarial y emprendedor, también destaca la estrategia de fondos de
inversion municipal, que incorpora explicitamente el criterio de género, asi como la
presencia de un 38% de mujeres fundadoras del total de 34 empresas incubadas en el
Startup Lab Glorias.
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