
           

  » Nota de prensa  
26 de febrero de 2026  

  

 

1 

La Fundación ONCE y el Ayuntamiento de Barcelona 

formarán a 1.000 personas con discapacidad en 

competencias digitales en 4 años 

 

» Raquel Gil, quinta tenienta de alcaldía y presidenta de Barcelona Activa; 

Mònica Martínez Bravo, consejera de Derechos Sociales e inclusión de la 

Generalitat de Cataluña; Marta Villanueva, Regidora de Salud y personas con 

discapacidad; Alberto Durán, vicepresidente ejecutivo de Fundación ONCE, y 

John Hoffman, CEO de GSMA, han inaugurado hoy el nuevo centro XTalent 

Digital Barcelona para impulsar la formación digital para personas con 

discapacidad 

 

» El nuevo centro de formación, sumado al 42Barcelona, al Cibernàrium, al 

Ateneo de Fabricación y a la StartupLab Norte, convierte el Parque 

Tecnológico de Nou Barris en un nuevo polo de actividad económica centrado 

en el talento digital con capacidad para formar más de 3.000 personas cada el 

año 

 

» John Hoffman, CEO de GSMA, ha celebrado esta apuesta decidida de la 

ciudad por la generación de talento digital y ha entregado una invitación 

gratuita para el MWC26 y el Talent Arena al alumnado del nuevo polo de 

talento digital de la ciudad 
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Raquel Gil, quinta tenienta de alcaldía y presidenta de Barcelona Activa, ha inaugurado 

esta mañana XTalent Digital Barcelona, el nuevo centro de formación digital para personas 

con discapacidad impulsado por la Fundación ONCE con la colaboración del Ayuntamiento 

de Barcelona, a través de Barcelona Activa y el Institut Municipal de Persones amb 

Discapacitat, y de la Generalitat de Cataluña. XTalent Digital Barcelona, situado en el 

Parque Tecnológico de Nou Barris, prevé formar 1.000 personas con discapacidad en 4 

años. 

 

El acto también ha contado con la presencia de Mònica Martínez Bravo, consejera de 

Derechos Sociales e inclusión de la Generalitat de Cataluña; Marta Villanueva, regidora de 

salud y presidenta de la IMPD; Alberto Durán, vicepresidente ejecutivo de Fundación 

ONCE; John Hoffman, CEO de GSMA; Enric Botí, delegado de la ONCE en Cataluña; y 

Lorenzo Di Pietro, director general de Barcelona Activa. 

 

XTalent Digital Barcelona es el resultado de un convenio firmado por el Ayuntamiento de 

Barcelona y la Fundación ONCE. En una primera prueba piloto desarrollada durante el año 

2025, ya se han formado 61 estudiantes en un total de 9 formaciones tecnológicas. El éxito 

de estas formaciones ha consolidado un proyecto capaz de romper barreras y abrir la 

participación de las personas con discapacidad en el sector digital. 

 

Para Miguel Carballeda, presidente del Grupo Social ONCE, “el espacio XTalent Digital en 

Barcelona es un paso adelante de la Fundación ONCE para que las personas con 

discapacidad de Cataluña puedan acceder a una formación tecnológica de calidad, de 

forma que se consolida un modelo que conecta talento, innovación y ocupación para las 

personas con discapacidad”. 

 

Durante el 2026, el centro inaugurado hoy ofrecerá 25 cursos con titulación propia sobre 

ciberseguridad, inteligencia artificial y análisis de datos, entre otros. Esta oferta formativa 

tiene que permitir a las personas con discapacidad adquirir las habilidades y las 

competencias tecnológicas necesarias y mejorar sus oportunidades de acceder a la 

ocupación de calidad que ofrece el sector digital. 

 

Raquel Gil ha puesto de relieve que “la incorporación de XTalent Digital Barcelona es una 

pieza clave para hacer del Parque Tecnológico de Nou Barrios un nuevo polo de actividad 

económica pensado para garantizar el acceso real al sector digital, uno de los que 

actualmente genera más ocupación de calidad” También ha querido destacar “que el nuevo 

equipamiento constituye un espacio único en todo Europa, ofreciendo formación 

tecnológica, gratuita, accesible y, a la vez, conectada con la empresa.” Finalmente ha 

destacado que “Impulsar Nou Barris como epicentro de la formación digital gratuita e 

inclusiva forma parte del compromiso del Ayuntamiento de Barcelona para convertir la 

digitalización en un motor social de todos los barrios, contribuyendo así al derecho de la 

ciudadanía a quedarse en Barcelona”. 

 

Un nuevo polo de actividad económica de la ciudad al servicio del talento digital  
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Con la puesta en marcha de XTalent Digital, el Parque Tecnológico de Nou Barris se 

convierte en epicentro de la generación y el desarrollo de talento digital universal e 

inclusivo, y se constituye como un nuevo polo de actividad económica de la ciudad. Liderato 

por el Ayuntamiento de Barcelona, a través de Barcelona Activa, y con la participación de 

socios relevantes como la Fundación ONCE y la Fundación Telefónica, el espacio cuenta 

con más de 11.000 m² y prevé que cada año pasen más de 6.000 personas. 

 

El nuevo equipamiento de ciudad estructura su propuesta alrededor de tres grandes líneas 

de actividad: 

 

- Formación y talento. Esta línea es el corazón del Polo de Talento Digital y ofrece 

una combinación única de formación introductoria, especializada e intensiva, siempre 

con metodologías prácticas y orientadas a la realidad de la empresa. La primera fase 

de despliegue de esta línea incluye, además de XTalent Digital Barcelona, el campus 

42 Barcelona (Fundación Telefónica), campus pionero en el aprendizaje tecnológico 

colaborativo, y el Cibernàrium (Barcelona Activa), con formación digital para todos 

los perfiles profesionales orientada al aprendizaje permanente, la inclusión digital y 

la reducción de la brecha digital. El XTalent Digital amplía el alcance de perfiles con 

formación accesible, para facilitar la inserción laboral de las personas con 

discapacidad al mercado de trabajo. 

 

Este conjunto de formaciones tendrá la capacidad de formar más de 3.000 personas 

cada año, un 50% de las cuales serán mujeres. Está previsto que, a lo largo de los 

próximos años, aumente progresivamente el número de personas formadas al polo 

con la suma de nuevas propuestas formativas. 

 

- Emprendimiento e innovación. Línea de trabajo centrada en impulsar proyectos, 

empresas y soluciones tecnológicas. El StartupLab Norte, que actualmente es la 

sede de 13 empresas deep tech y ocupa a más de 200 personas, ofrece servicios 

para facilitar el crecimiento empresarial de estas iniciativas y facilitar el acceso al 

talento necesario para mejorar la competitividad. 

 

Esta línea incorpora también el Ateneo de Fabricación, por donde anualmente pasan 

más de 2.000 estudiantes para descubrir las posibilidades que ofrece la tecnología e 

inspirar, así, futuras vocaciones científicas y tecnológicas. 

 

- Ecosistema y comunidad. Uno de los objetivos del nuevo polo se centra en 

contribuir a crear un entorno dinámico donde personas, empresas y organizaciones 

compartan retos, ideas y oportunidades. A lo largo del año tendrán lugar varios 

acontecimientos como jornadas, hackathones, meetups tecnológicos, encuentros de 

comunidad y presentaciones de empresas. 

El Polo de Talento Digital se suma a la estrategia de polos de actividad económica 

impulsada por el Ayuntamiento de Barcelona a través de Barcelona Activa. Con el objetivo 

de incentivar la diversificación del tejido económico y en el marco del Barcelona Impulsa, 

la agenda económica de la ciudad hasta el 2035, el Ayuntamiento ha desplegado una 
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estrategia basada en la dinamización de sectores estratégicos, con un alto potencial de 

crecimiento y de impacto en la generación de ocupación de calidad.  

 

Ubicados en edificios municipales, los polos son equipamientos diseñados y gestionados 

en colaboración públicoprivada capaces de generar ecosistema y de acelerar el 

crecimiento de estos sectores a través del impulso del talento, la iniciativa emprendedora, 

la innovación, la competitividad empresarial y la inversión.  

 

El mapa de polos de actividad económica cuenta actualmente con seis equipamientos 

planificados, cuatro en funcionamiento y dos en proceso. Estos suman una superficie de 

27.509 m² dedicados al talento, el emprendimiento y la innovación en el sector de las 

industrias creativas (BarcelonaXRLab), la economía circular y la industria 4.0 (Barcelona 

Circular), el urbanismo y la arquitectura (Barcelona Urban Innovation), la economía de las 

curas, el talento digital, y el liderazgo y crecimiento profesional de las mujeres (Lidera). 

 

El sector digital como motor de progreso 

 

La inauguración de XTalent Digital y la presentación del nuevo polo de talento digital se 

enmarcan en la celebración en Barcelona de tres acontecimientos de referencia mundial 

para el sector: el MWC26, 4YFN26 y el Talent Arena. Por este motivo, el CEO de la 

GSMA, John Hoffman, ha estado presente a la inauguración de un polo, que tiene que 

ser clave para el desarrollo de la industria tecnológica en la ciudad. Hoffman ha querido 

celebrar el nuevo equipamiento entregando entradas gratuitas para el 4YFN, MWC y el 

Talent Arena a los y las estudiantes del nuevo polo, destacando que “XTalent Digital 

muestra como puede ser realmente el talento digital inclusivo, combinando formación 

especializada, orientación profesional, apoyo al emprendimiento y un entorno de 

aprendizaje plenamente accesible, todo en un mismo espacio. Iniciativas como esta 

demuestran que, cuando las instituciones se unen alrededor del talento y la inclusión, el 

progreso real llega y se refuerzan tanto las oportunidades como la posición de Barcelona 

como hub tecnológico de referencia”. 

 

Barcelona se sitúa como el epicentro del sector tecnológico en Cataluña. El 2025 contaba 

con 203 hubs tecnológicos en activo, la mayoría de ellos en la ciudad y su área 

metropolitana, que han creado 4.433 nuevos lugares de trabajo generando un impacto 

económico agregado de 4.109 millones de euros. El digital es uno de los sectores 

identificados como estratégicos en el Pla Barcelona Impulsa por su capacidad de 

innovación, de impulso al crecimiento económico, pero también por su capacidad de 

generar ocupación de calidad. Según los datos recogidos al Digital Talent Overview de la 

Fundación Mobile World Capital, Barcelona contaba en 2024 con más de 129.000 

profesionales digitales, que representaban el 6% de la ocupación total de la ciudad. En 

solo seis años, la cifra se ha incrementado en un 90% y continúa creciendo por encima 

del conjunto de la ocupación. 

 

Nou Barris, epicentro de la generación del talento digital 
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El Ayuntamiento de Barcelona, a través de Barcelona Activa, mantiene un firme 

compromiso con la transformación del distrito de Nou Barris en eje de la generación de 

talento digital de la ciudad, que ya ofrece el 31% de las plazas de formación profesional 

digital de Barcelona. Con la transformación del Parque Tecnológico en un nuevo polo se 

consolida su posicionamiento y se refuerza la oferta de recursos existentes, conectándolos 

con el tejido económico y social, y se acerca el distrito y su ciudadanía a las oportunidades 

que el sector tecnológico genera. 

 

El nuevo polo de actividad económica está alineado con la Medida de Gobierno de Nou 

Barris, creada con la participación de los principales agentes clave del talento digital, del 

distrito y de la ciudad de Barcelona para visibilizar la excelencia del ecosistema digital e 

impulsar proyectos de desarrollo económico y social en tecnologías disruptivas en el 

distrito. 

 

Barcelona por la ocupación de calidad para las personas con discapacidad 

 

El despliegue de XTalent Digital es una acción enmarcada en el Plan de Impulso para la 

Ocupación de Calidad de las Personas con Discapacidad 2025-2027, la estrategia 

municipal para incrementar las oportunidades de inserción laboral de las personas con 

discapacidad. Este plan está desarrollado en el marco del Acuerdo Barcelona por la 

Ocupación de Calidad (ABOQ), la estrategia para mejorar el acceso de la ciudadanía a la 

ocupación de calidad y promover una mayor equidad en la distribución de recursos 

ocupacionales y en el acceso al mercado de trabajo. 

 

Las personas con discapacidad representan el 3,1% de la población activa y el 2,8% de la 

población ocupada. La tasa de actividad se sitúa en el 37,1%, menos de la mitad que el 

resto de la población, mientras que la tasa de ocupación es del 30,5%, 2,5 veces inferior a 

la del resto de la población. En 2024, solo el 0,5% de los contratos formalizados fueron 

para personas con discapacidad, y el 68% correspondieron a lugares en Centros 

Especiales de Trabajo (CET). La grieta también se registra en el salario, un indicador que 

muestra una brecha del 25,1%. 

_________________________________  
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