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La Fundación ONCE i l’Ajuntament de Barcelona 

formaran 1.000 persones amb discapacitat en 

competències digitals en 4 anys 
 

 

» Raquel Gil, cinquena tinenta d’alcaldia i presidenta de Barcelona Activa; 

Mònica Martínez Bravo, consellera de Drets Socials i Inclusió de la Generalitat 

de Catalunya; Marta Villanueva, Regidora de Salut i persones amb 

discapacitat; Alberto Durán, vicepresident executiu de Fundación ONCE, i 

John Hoffman, CEO de GSMA, han inaugurat avui el nou centre XTalent Digital 

Barcelona per impulsar la formació digital per a persones amb discapacitat 

 

» El nou centre de formació, sumat al 42Barcelona, al Cibernàrium, a l’Ateneu 

de Fabricació i a l’StartupLab Nord, converteix el Parc Tecnològic de Nou 

Barris en un nou pol d’activitat econòmica centrat el talent digital amb 

capacitat per formar més de 3.000 persones cada l’any 

 

» John Hoffman, CEO de GSMA, ha celebrat aquesta aposta decidida de la ciutat 

per la generació de talent digital i ha entregat una invitació gratuïta per al 

MWC26 i el Talent Arena a l’alumnat del nou pol de talent digital de la ciutat 
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Raquel Gil, cinquena tinenta d’alcaldia i presidenta de Barcelona Activa, ha inaugurat 

aquest matí XTalent Digital Barcelona, el nou centre de formació digital per a persones amb 

discapacitat impulsat per la Fundación ONCE amb la col·laboració de l’Ajuntament de 

Barcelona, a través de Barcelona Activa i l’Institut Municipal de Persones amb Discapacitat, 

i de la Generalitat de Catalunya. XTalent Digital Barcelona, situat al Parc Tecnològic de 

Nou Barris, preveu formar 1.000 persones amb discapacitat en 4 anys. 

 

L’acte també ha comptat amb la presència de Mònica Martínez Bravo, consellera de Drets 

Socials i Inclusió de la Generalitat de Catalunya; Marta Villanueva, regidora de salut i 

presidenta de l’IMPD; Alberto Durán, vicepresident executiu de Fundación ONCE; John 

Hoffman, CEO de GSMA; Enric Botí, delegat de l’ONCE a Catalunya; i Lorenzo Di Pietro, 

director general de Barcelona Activa. 

 

XTalent Digital Barcelona és el resultat d’un conveni signat per l’Ajuntament de Barcelona 

i la Fundación ONCE. En una primera prova pilot desenvolupada durant l’any 2025, ja s’han 

format 61 estudiants en un total de 9 formacions tecnològiques. L’èxit d’aquestes 

formacions ha consolidat un projecte capaç de trencar barreres i obrir la participació de les 

persones amb discapacitat en el sector digital. 

 

Per a Miguel Carballeda, president del Grup Social ONCE, “l’espai XTalent Digital a 

Barcelona és un pas endavant de la Fundació ONCE perquè les persones amb discapacitat 

de Catalunya puguin accedir a una formació tecnològica de qualitat, de manera que es 

consolida un model que connecta talent, innovació i ocupació per a les persones amb 

discapacitat”. 

 

Durant el 2026, el centre inaugurat avui oferirà 25 cursos amb titulació pròpia sobre 

ciberseguretat, intel·ligència artificial i anàlisi de dades, entre altres. Aquesta oferta 

formativa ha de permetre a les persones amb discapacitat adquirir les habilitats i les 

competències tecnològiques necessàries i millorar les seves oportunitats d’accedir a 

l’ocupació de qualitat que ofereix el sector digital. 

 

Raquel Gil ha posat en relleu que “la incorporació de XTalent Digital Barcelona és una peça 

clau per fer del Parc Tecnològic de Nou Barris un nou pol d’activitat econòmica pensat per 

garantir l'accés real al sector digital, un dels que actualment genera més ocupació de 

qualitat” També ha volgut destacar “que el nou equipament constitueix un espai únic a tot 

Europa, oferint formació tecnològica, gratuïta, accessible i, alhora, connectada amb 

l’empresa.” Finalment ha destacat que “Impulsar Nou Barris com a epicentre de la formació 

digital gratuïta i inclusiva  forma part del compromís de l’Ajuntament de Barcelona per 

convertir la digitalització en un motor social de tots els barris, contribuint així al dret de la 

ciutadania a quedar-se a Barcelona”. 

 

Un nou pol d’activitat econòmica de la ciutat al servei del talent digital 

 

Amb la posada en marxa de XTalent Digital, el Parc Tecnològic de Nou Barris es converteix 

en epicentre de la generació i el desenvolupament de talent digital universal i inclusiu, i es 

constitueix com un nou pol d’activitat econòmica de la ciutat. Liderat per l’Ajuntament de 

Barcelona, a través de Barcelona Activa, i amb la participació de socis rellevants com la 
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Fundación ONCE i la Fundación Telefónica, l’espai compta amb més de 11.000 m2 i preveu 

que cada any hi passin més de 6.000 persones. 

 

El nou equipament de ciutat estructura la seva proposta al voltant de tres grans línies 

d’activitat:  

 

- Formació i talent. Aquesta línia és el cor del Pol de Talent Digital i ofereix una 

combinació única de formació introductòria, especialitzada i intensiva, sempre amb 

metodologies pràctiques i orientades a la realitat de l’empresa. La primera fase de 

desplegament d’aquesta línia inclou, a més de XTalent Digital Barcelona, el campus 

42 Barcelona (Fundación Telefónica), campus pioner en l’aprenentatge tecnològic 

col·laboratiu, i el Cibernàrium (Barcelona Activa), amb formació digital per a tots els 

perfils professionals orientada a l’aprenentatge permanent, la inclusió digital i la 

reducció de la bretxa digital. El XTalent Digital amplia l’abast de perfils amb formació 

accessible, per a facilitar la inserció laboral de les persones amb discapacitat al 

mercat de treball.  

 

Aquest conjunt de formacions tindrà la capacitat de formar més de 3.000 persones 

cada any, un 50% de les quals seran dones. Està previst que, al llarg dels propers 

anys, augmenti progressivament el nombre de persones formades al pol amb la suma 

de noves propostes formatives.  

 

- Emprenedoria i innovació. Línia de treball centrada a impulsar projectes, empreses 

i solucions tecnològiques. L’StartupLab Nord, que actualment és la seu de 13 

empreses deep tech i ocupa més de 200 persones, ofereix serveis per facilitar el 

creixement empresarial d’aquestes iniciatives i facilitar l’accés al talent necessari per 

millorar-ne la competitivitat. 

 

Aquesta línia incorpora també l’Ateneu de Fabricació, per on anualment passen més 

de 2.000 estudiants per descobrir les possibilitats que ofereix la tecnologia i inspirar, 

així, futures vocacions científiques i tecnològiques.   

 

- Ecosistema i comunitat. Un dels objectius del nou pol se centra a contribuir a crear 

un entorn dinàmic on persones, empreses i organitzacions comparteixin reptes, idees 

i oportunitats. Al llarg de l’any hi tindran lloc diversos esdeveniments com jornades, 

hackathons, meetups tecnològics, trobades de comunitat i presentacions 

d’empreses.  

El Pol de Talent Digital se suma a l’estratègia de pols d’activitat econòmica impulsada per 

l’Ajuntament de Barcelona a través de Barcelona Activa. Amb l’objectiu d’incentivar la 

diversificació del teixit econòmic i en el marc del Barcelona Impulsa, l’agenda econòmica 

de la ciutat fins al 2035, l’Ajuntament ha desplegat una estratègia basada en l’impuls de 

sectors estratègics, amb un alt potencial de creixement i d’impacte en la generació 

d’ocupació de qualitat.  

 

Ubicats en edificis municipals, els pols són equipaments dissenyats i gestionats en 

col·laboració públicoprivada capaços de generar ecosistema i d’accelerar el creixement 
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d’aquests sectors a través de l’impuls del talent, la iniciativa emprenedora, la innovació, la 

competitivitat empresarial i la inversió.  

 

El mapa de pols d’activitat econòmica compta actualment amb sis equipaments planificats, 

quatre en funcionament i dos en procés. Aquests sumen una superfície de 27.509 m2 

dedicats al talent, l’emprenedoria i la innovació en el sector de les indústries creatives 

(BarcelonaXRLab), l’economia circular i la indústria 4.0 (Barcelona Circular), l’urbanisme i 

l’arquitectura (Barcelona Urban Innovation), l’economia de les cures, el talent digital, i el 

lideratge i creixement professional de les dones (Lidera).   

 

El sector digital com a motor de progrés 

 

La inauguració de XTalent Digital i la presentació del nou pol de talent digital 

s’emmarquen en la celebració a Barcelona de tres esdeveniments de referència mundial 

pel sector: el MWC26, 4YFN26 i el Talent Arena. Per aquest motiu, el CEO de la GSMA, 

John Hoffman, ha estat present a la inauguració d’un pol, que ha de ser clau per al 

desenvolupament de la indústria tecnològica a la ciutat. Hoffman ha volgut celebrar el 

nou equipament entregant entrades gratuïtes per al 4YFN, MWC i el Talent Arena als i 

les estudiants del nou pol, destacant que “XTalent Digital mostra com pot ser realment el 

talent digital inclusiu, combinant formació especialitzada, orientació professional, suport 

a l’emprenedoria i un entorn d’aprenentatge plenament accessible, tot en un mateix espai. 

Iniciatives com aquesta demostren que, quan les institucions s’uneixen al voltant del 

talent i la inclusió, el progrés real arriba i es reforcen tant les oportunitats com la posició 

de Barcelona com a hub tecnològic de referència”. 

 

Barcelona se situa com l’epicentre del sector tecnològic a Catalunya. El 2025 comptava 

amb 203 hubs tecnològics en actiu, la majoria d’ells a la ciutat i la seva àrea metropolitana, 

que han creat 4.433 nous llocs de feina generant un impacte econòmic agregat de 4.109 

milions d’euros. El digital és un dels sectors identificats com a estratègics en el Pla 

Barcelona Impulsa per la seva capacitat d’innovació, d’impuls al creixement econòmic, 

però també per la seva capacitat de generar ocupació de qualitat. Segons les dades 

recollides al Digital Talent Overview de la Fundació Mobile World Capital, Barcelona 

comptava el 2024 amb més de 129.000 professionals digitals, que representaven el 6% 

de l’ocupació total de la ciutat. En només sis anys, la xifra s’ha incrementat en un 90% i 

continua creixent per sobre del conjunt de l’ocupació. 

 

Nou Barris, epicentre de la generació del talent digital 

 

L’Ajuntament de Barcelona, a través de Barcelona Activa, manté un ferm compromís amb 

la transformació del districte de Nou Barris l’eix de la generació de talent digital de la ciutat, 

que ja ofereix el 31% de les places de formació professional digital de Barcelona. Amb la 

transformació del Parc Tecnològic en un nou pol es consolida el seu posicionament i es 

reforça l’oferta de recursos existents, connectant-los amb el teixit econòmic i social, i 

s’apropa el districte i la seva ciutadania a les oportunitats que el sector tecnològic genera. 
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El nou pol d’activitat econòmica està alineat amb la Mesura de Govern de Nou Barris, 

creada amb la participació dels principals agents clau del talent digital, del districte i de la 

ciutat de Barcelona per visibilitzar l’excel·lència de l’ecosistema digital i impulsar projectes 

de desenvolupament econòmic i social en tecnologies disruptives al districte. 

 

Barcelona per l’ocupació de qualitat per les persones amb discapacitat 

 

El desplegament de XTalent Digital és una acció emmarcada en el Pla d’Impuls per a 

l’Ocupació de Qualitat de les Persones amb Discapacitat 2025-2027, l’estratègia municipal 

per incrementar les oportunitats d’inserció laboral de les persones amb discapacitat. Aquest 

pla està desenvolupat en el marc de l’Acord Barcelona per l’Ocupació de Qualitat (ABOQ), 

l’estratègia per millorar l’accés de la ciutadania a l’ocupació de qualitat i promoure una 

major equitat en la distribució de recursos ocupacionals i en l’accés al mercat de treball. 

 

Les persones amb discapacitat representen el 3,1% de la població activa i el 2,8% de la 

població ocupada. La taxa d’activitat se situa en el 37,1%, menys de la meitat que la resta 

de la població, mentre que la taxa d’ocupació és del 30,5%, 2,5 vegades inferior a la de la 

resta de la població. El 2024, només el 0,5% dels contractes formalitzats van ser per a 

persones amb discapacitat, i el 68% van correspondre a llocs en Centres Especials de 

Treball (CET). L’escletxa també es registra en el salari, un indicador que mostra una bretxa 

del 25,1%. 

 

_________________________________  

 

Per a més informació:  
Valença Figuera  
660805317  
valenca.figuera@barcelonactiva.cat  
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