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Fundacion Telefénica, Ajuntament de Barcelona i
Generalitat de Catalunya renoven la seva alianca
per seguir impulsant el campus de programacié 42

» La renovacio de l'acord permetra continuar promovent un model formatiu
gratuit i de qualitat que asseguri la qualificacio professional per a I'ocupacié
tant de la poblacio resident de la provincia de Barcelona, com de la resta de
Catalunya

» Aquest 2026, conselleria al Departament de Recerca i Universitats s'hi uneix
el Departament d'Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya amb
I'objectiu de continuar col-laborant en el desplegament del projecte

» Des de la seva obertura, més de 3.300 persones han participat en el procés de
seleccié que consisteix en una immersié de 26 dies al model d'aprenentatge
disruptiu

Fundacién Telefonica, Ajuntament de Barcelona i Generalitat de Catalunya renoven, per
tres anys més, l'acord de col-laboracio signat el 2021 per continuar oferint una alternativa
formativa, de qualitat i 100% finangada per les entitats impulsores del projecte que
promogui el desenvolupament de carreres professionals i generi un impacte social i
econdmic, a través del talent, la formacié especialitzada i la dinamitzacié social.
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Aquesta renovacié consolida el campus de programacié 42 Barcelona com una porta
d'entrada al mercat de treball digital, amb el proposit de reforgar el posicionament de la
ciutat de Barcelona com un dels ecosistemes tecnoldgics meés dinamics d'Europa. A més,
aquest 2026 el Departament de Recerca i Universitats s'uneix al Departament d'/Empresa i
Treball de la Generalitat amb l'objectiu de continuar col-laborant en el desplegament i el
creixement del projecte 42 Barcelona, com una iniciativa innovadora de formacié en
competéncies digitals avangades i com una infraestructura clau per al desenvolupament
del talent necessari per a la transformacié tecnologica del pais.

La signatura del document I'han protagonitzat Raquel Gil, cinquena tinenta d'alcaldia de
'Ajuntament de Barcelona i responsable de I'area de Promocié Econdmica, Comerg,
Mercats, Restauracio i Treball; Nuria Montserrat, consellera de Recerca i Universitats, i
Miquel Samper, conseller d'Empresa i Treball, tots dos de la Generalitat de Catalunya, i
Isabel Salazar, directora general de Fundacion Telefonica. El conveni recull el compromis
de totes les parts per continuar impulsant la formacio i el talent digital amb I'objectiu de
reforcar el posicionament de Barcelona com un referent en matéria d'innovacié i
emprenedoria tecnologica.

Durant la signatura, la també presidenta de Barcelona Activa, com a iniciativa titular del
parc tecnologic on s'ubica 42 Barcelona, Raquel Gil, ha destacat que la renovacié del
conveni é€s “una mostra de com la col-laboracié public-privada permet impulsar projectes
amb una gran capacitat d'impacte en la ciutadania”. “Des de I'’Ajuntament, mantenim
I'aposta pel talent digital que ha permés en aquests darrers quatre anys generar des de
Nou Barris oportunitats laborals en un sector estrategic per a Barcelona com és el sector
digital, i oferir des de la formacié un accés a ocupacio de qualitat de manera que contribuim
al que anomenem el dret a quedar-se a la ciutat i poder-hi desenvolupar un projecte de

vida”, ha afirmat.

Per part de la Generalitat, la consellera de Recerca i Universitats, Nuria Montserrat, ha
destacat la rellevancia de la iniciativa, tenint en compte que “el futur del pais es construeix
també sobre la capacitat d'innovar, adaptar-nos i liderar en I'era digital. En un mon
globalitzat i en constant transformacio, el talent digital no és una opci6 sin6 una necessitat
estratégica per a la nostra sobirania economica, el benestar ciutada i el progrés col-lectiu.”
Montserrat ha posat émfasi en la conveniéncia d’impulsar el talent digital per garantir la
plena inclusié digital de la ciutadania i crear un ecosistema innovador que generi
oportunitats de qualitat: “La digitalitzacié ha de ser un instrument per a una societat més
justa i amb major més capacitat per decidir el seu futur. Per aixd, el compromis amb el
talent digital és, avui, un compromis amb el progrés de Catalunya.”

Miquel Samper, conseller d’Empresa i Treball que s’uneix en aquesta nova etapa al
projecte, ha posat de manifest que “invertir en talent digital no és només una politica
educativa, siné també una politica econdmica i industrial, perqué el futur de la productivitat,
la innovacio i la competitivitat de Catalunya depén, sobretot, de les persones”. En aquest
sentit, ha destacat que “la renovacié del partenariat entre la Generalitat de Catalunya,
'Ajuntament de Barcelona i la Fundacion Telefonica reforga una aposta compartida pel
talent, 'ocupabilitat i 'impacte social, amb la voluntat que ningu no quedi enrere en les
oportunitats que ofereix la revolucié digital” “Des del Govern de Catalunya impulsem el
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Pacte Nacional pel Talent Digital amb un objectiu clar: garantir que el pais disposi del talent
necessari per competir en un entorn global cada cop més exigent, i iniciatives com 42
Barcelona son peces clau d’aquesta estratégia de futur”, ha afegit.

Per a Isabel Salazar, directora general de Fundacién Telefonica, en el context actual en
que la transformacié tecnologica s'ha fet imparable, “el nostre compromis amb el talent
digital va molt més enlla de formar programadors i programadores. Es tracta de
democratitzar I'accés a les professions del mercat digital ja en al¢a, de reduir la bretxa
digital i de generar oportunitats reals”. Aquesta renovacio és, a més, un reconeixement a
Barcelona com hub tecnologic europeu. La col-laboracié publico privada que representa
aquest acord és un exemple de com hem de treballar units per impulsar el talent tecnologic
i promoure possibilitats de desenvolupament real. A Fundacion Telefonica sabem que
invertir en educacio digital és invertir en competitivitat, en ocupacié de qualitat i en
oportunitats de creixement per a incrementar el lideratge tecnologic”.

A l'acte de renovacio, que ha tingut lloc aquest mati al mateix campus de programacié 42
Barcelona, hi han assistit també, per part de I'Ajuntament de Barcelona, Lorenzo Di Pietro,
director general de Barcelona Activa, i Sara Diaz, directora executiva de Sectors
Estrategics i Talent de Barcelona Activa. Per part de la Generalitat, Maria Galindo,
secretaria de Politiques Digitals; Javier Selva, director general de Transferéncia i Societat
del Coneixement; Sandra Ruiz, directora general d’Economia i Societat Digitals, i Francesc
Roca, secretari general de Formacid Professional. | en representacié del projecte 42
Fundacié Telefénica hi han estat presents Ainhoa Zamora, directora del campus 42
Barcelona; ifiigo Audibert, subdirector general de Transformacié, Eficiéncia i Suport i Inés
Temes, directora d'Innovacié Social, Ocupacio, Educacio i Voluntariat, tots de Fundacién
Telefénica i Chema Casas, director territorial Est de Telefonica Espania.

42 Barcelona, hub tecnologic europeu

Superats els cinc anys de cami, 42 Barcelona és un referent en quée formacio,
emprenedoria i empreses han connectat per promoure l'ocupacié qualificada i impulsar
I'actualitzacié professional.

Des de la seva obertura, el campus de programacié ha posat en marxa 24 piscines, el
procés de seleccio de 26 dies presencials, en qué les més de 3.350 persones candidates
inicien el seu cami, no només al mén de la programacio, siné també en un nou model
formatiu disruptiu. Fins ara, 1.555 sol-licitants han superat les piscines, gairebé el 25% dels
quals han estat dones.

Actualment, 42 Barcelona compta amb al voltant de 500 estudiants actius; prop del 24%
son dones, xifra superior a la que tenen els graus o cicles formatius superiors d'informatica,
13% i 10% respectivament, segons el Ministeri d'Educacio i Formacié Professional.

Com a pol de talent tecnologic, en els cinc anys en qué el campus porta actiu ha estat seu
de més 1.000 esdeveniments en qué han participat al voltant de 33.500 persones; ha rebut
la visita de prop de 200 centres educatius -d'ells aproximadament un 60% de Formacio
Professional-, i al voltant de 70 empreses han contractat per als seus equips de treball
persones que s'han format o estan en procés d'aprenentatge al campus.
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Al 2025, el model formatiu de 42 va ser reconegut pel ranquing WURI, com la tercera
universitat més innovadora del mon, per davant de prestigioses institucions com Princeton
o Harvard; millorant i consolidant la seva posicié en aquesta classificacio per cinqué any
consecutiu. El projecte compta actualment amb més de 50 campus repartits als cinc
continents i amb més de 21.000 estudiants que, sota un model educatiu gratuit, disruptiu i
practic, s'estan formant per convertir-se en el talent digital que desenvolupi les tecnologies
futures.

La renovacio d'aquest acord refor¢a el compromis de la Fundacién Telefénica, I'Ajuntament
de Barcelona i la Generalitat de Catalunya de promoure 42 Barcelona com un centre de
referéncia perqué les persones adquireixin nous coneixements i competéncies que els
permetin comencgar la seva trajectoria professional o seguir actius al mercat laboral,
generant, aixi, un impacte social i econdmic positiu.
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