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L’Ajuntament de Barcelona facilita més de 200
contractes indefinits a través dels ajuts
Crea Feina 2025

» Un total de 202 persones han accedit a contractes indefinits en 153 empreses
de la ciutat, principalment en els sectors comerg, serveis empresarials,
tecnologia i turisme.

» EI 80% dels ajuts corresponen a la linia Crea Feina Inclusiva, destinada a la
insercid laboral de persones amb dificultats per trobar feina

» Les subvencions s’emmarquen en I’Acord Barcelona Ocupacié de Qualitat
2021-2030, I'estrategia de I’Ajuntament de Barcelona per generar i millorar
I’accés a unes millors condicionals laborals

El programa de suport a la contractacié Crea Feina, impulsat per I'Ajuntament de Barcelona
a través de Barcelona Activa, ha generat 202 contractes indefinits en 153 empreses de la
ciutat, majoritariament petites i mitjanes, amb un pressupost d’1,7 milions d’euros. La
iniciativa, que subvenciona la creacio d’ocupacié de qualitat, confirma el seu impacte com
a palanca d’equitat i transformacié economica després de nou edicions que han permeés
atorgar més de 4.500 ajuts.

El 80% de les contractacions s’han efectuat en el marc de la linia Crea Feina Inclusiva,
amb 161 actuacions destinades a facilitar la contractacié de persones en recerca de la
primera feina, en situacié d’atur de llarga durada o de vulnerabilitat social. La linia Crea
Feina Investiga ha fomentat la incorporacié de talent cientific amb 17 contractes (8%),
mentre que la linia d’Economia Social i d’'Impacte, creada per reforgar projectes sostenibles
i inclusius, ha subvencionat 24 contractes (12%). L’estructuracié del programa en tres linies
diferenciades permet abastar realitats laborals diverses i atendre les necessitats de
col-lectius prioritaris.

“En un context de dinamisme del mercat laboral, amb taxes d’atur a la ciutat entre les més
baixes de la série historica, hem de vetllar perqué ningu es quedi enrere. Per aixo, els ajuts
Crea Feina son un instrument molt efectiu per a generar oportunitats d’ocupacio de qualitat
per a aquells col-lectius que tenen més dificultats d’accedir al mercat laboral. Assolir
I'ocupacio de qualitat és vetllar per tothom®, ha afirmat la tinenta d’alcaldia de Drets Socials,
Promocié Economica, Comerg, Mercats, Restauracio, Treball, Feminismes i Memoria
Democratica, Raquel Gil.

Les subvencions han ajudat de forma paritaria homes i dones, tot i que s’ha identificat una
major preséncia de contractacions a dones en la linia d’Economia Social i d’Impacte,
mentre que els homes sbn el perfil principal de la linia Investiga. Pel que fa a I'edat, el 41%
dels contractes es corresponen a menors de 30 anys, seguit del col-lectiu de persones
majors de 45 anys amb el 22%. Malgrat que I'impuls a la contractacié s’ha estés a tota la
ciutat, les actuacions han tingut un impacte més destacat als districtes de 'Eixample, Sants-
Montjuic, Sant Marti i Horta Guinard®é.
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Més de la meitat de les organitzacions que han rebut els ajuts, d’entre 6.000 i 15.000 euros
per contracte, son microempreses (60%), motor de I'economia local, mentre que només el
4% correspon a grans empreses. Els sectors més beneficiats han estat el comerg (17%),
els serveis empresarials (15%), la tecnologia (12,4%) i 'hostaleria-turisme (11,1%).

Avangar cap a I’ocupacié de qualitat

El programa de subvencions Crea Feina és un dels mecanismes de I'Ajuntament de
Barcelona, a traves de Barcelona Activa, per donar impuls a la generaci6 i consolidacio de
I'ocupacié de qualitat a la ciutat. L’actuacié s’emmarca en I’Acord Barcelona per I'Ocupacié
de Qualitat 2021-2030 (ABOQ), I'estrategia per millorar 'accés de la ciutadania a 'ocupacié
de qualitat i promoure una major equitat en la distribucié de recursos ocupacionals i en
I'accés al mercat de treball.

L’ABOQ sorgeix del treball conjunt amb els principals agents socials i econdmics, i entitats
civils i del Tercer Sector Social de la ciutat de I'area metropolitana de Barcelona. Aquesta
col-laboracié permet afrontar els reptes del mercat laboral des d'una perspectiva
interseccional, especialment pel que fa al génere, I'edat i 'origen. Aquesta férmula de
treball conjunt representa un model de governanga compartida i robusta entre diferents
agents claus del mercat laboral de la ciutat.
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