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Plan de choque para el empleo del Ayuntamiento de
Barcelona para hacer frente al impacto de la pandemia

» El Ayuntamiento de Barcelona inyecta un fondo extraordinario de 6 millones de euros
para fomentar el empleo y contribuir a la recuperacién social y econémica de la
ciudad

» Con un paro que supera las 90.000 personas, 40'9% mas que el Ultimo afo,
provocado por la Covid19, el plan responde a la voluntad del Gobierno municipal de
salvar empresas, la actividad de autbnomos y también mantener o incentivar lugares
de trabajo en Barcelona

» Esta medida se enmarca en las actuaciones para la recuperacién econdmica en
Barcelona a través del CECORE (Centro de Coordinacién de la Respuesta
Econdmica), activado por el Consistorio desde el area econdmica a raiz de la crisis
de la Covid

El Ayuntamiento de Barcelona, a traveés de Barcelona Activa, ha inyectado 6 millones de euros
a un plan de impulso de empleo en la ciudad para hacer frente al impacto de la pandemia,
proteger el trabajo y fomentar los puestos de empleo de calidad, con inmediatez y como
medida extraordinaria.

Un plan de choque que incluye 4,2M € de un fondo Covid para hacer frente a la pandemia y
1,8M que se destinan a planes de empleo extraordinarios para contribuir a la recuperacion
social y econdmica de la ciudad.

El plan da respuesta a los indicadores actuales del mercado de trabajo en la ciudad, con un
paro que ha superado el umbral de 90.000 personas en junio, 40'9% mas que el mismo periodo
del ultimo afo, provocado por la Covid19, y responde a la voluntad del Gobierno municipal para
salvar empresas, la actividad de autbnomos y también mantener o incentivar puestos de
trabajo en Barcelona. Asimismo, se convierte en un eslabon importante para ayudar en la
contratacion y reducir las tasas de paro, a pesar del impacto de la crisis mundial del
coronavirus.

En esta linea, se han identificado ejes prioritarios donde aplicar las medidas de impulso a
sectores 0 ambitos con mayor impacto derivado de la pandemia, asi como areas de
oportunidad de crecimiento en el futuro. Las grandes lineas de actuaciones se categorizan con
medidas tales como la orientacion y acompafiamiento a las personas en situacion de paro o en
precariedad, el apoyo a colectivos de mayor vulnerabilidad, el fomento de la formacién y mejora
del talento, impulso del empleo de calidad y la contratacion, impulso del empleo de la juventud,
y dotar de un desarrollo econémico de proximidad y atenciéon a los barrios con especiales
dificultades.
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Ayudas a la contratacion, formacion, plan de empleo juvenil y reactivacion de la
economia de proximidad, como primeros objetivos a corto plazo

Las lineas de actuacion, integradas en el Centro de Coordinacién de Respuesta Econdémica
CECORE, a corto plazo o durante 2020, son:

¢ Una nueva linea de ayudas a la contratacién con subvenciones para nuevos contratos
gue tengan una duracidon minima de seis meses. Se dirigird a autbhomos, pymes y
comercios, y personas en situacion de desempleo menores de 30 o mayores de 45
afos (Programa Bona Feina).

e Acciones formativas técnico-profesionales online de las personas trabajadoras en
sectores tradicionales adaptados a los nuevos trabajos digitales, donde hay una mejor
empleabilidad y creacién de puestos de trabajo. Se haran sesiones formativas online en
los sectores Industria y energia, salud y cuidados, logistica, informatica y comunicacion,
comercio, marketing, edificacion y obra civil. Permitird cubrir perfiles de alta demanda.
(Programa Reskilling).

¢ Un Plan de Choque de Empleo Juvenil, con un paquete de medidas para la insercion de
la poblacién joven, con acciones de mentoring y formaciéon a medida, con refuerzo de
proyectos previstos con el Servicio de Ocupacion de Catalufia.

¢ Contratacion de personas en situacién de desempleo y con especiales dificultades por
parte de la administracion publica para desarrollar proyectos de interés general
(reprogramacion de los planes ocupacionales o Proyectos Integrales con Contratacion)

o Celebracion de una feria en septiembre destinada a reactivar las oportunidades del
trabajo y emprendedoras, con una fusién de las ferias Biz y Sal6on de Empleo, con
formato presencial-online.

e Activacion de proyectos para apoyar y reactivar la economia de proximidad de los
barrios y distritos con ayudas de hasta el 80% del proyecto, a través de Impulsamos lo
gue haces, edicion especial 2020, que incorpora una linea de ocupaciéon especifica
vinculada en el territorio.

Con todo, se agiliza la apuesta por la digitalizacion de los servicios, la capacitacion digital, que,
por otra parte, suponen la facilitacion de una mayor conectividad para la reduccion de la brecha
digital, es decir, acortar la brecha de aquellas personas que todavia no hacen uso de la
tecnologia, y lo que conducird a una mayor igualdad de oportunidades. Asimismo, se atiende al
conjunto de la sociedad con un 60% de los programas se destinaran a mujeres, acortando la
brecha de género, y acercando los servicios a los barrios y con proyectos municipales de
proximidad, para derribar la brecha territorial.

Un plan de choque que trabaja a largo plazo en el empleo en Barcelona

A largo plazo o para el afio 2021, se enmarcan una serie de lineas de trabajo para consolidar
estos objetivos de reduccién de los niveles de desempleo y mejora del empleo:
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- Un programa de choque que dara respuesta al previsible incremento de personas con
necesidad de atencion, con una metodologia blended model, que combina acciones
virtuales y presenciales.

- Evolucién a formatos telematicos y redimensionamiento de los servicios de Market
Place (reclutamientos) de Barcelona Activa para encontrar trabajos en actividades
sectoriales.

- Acciones Formativas técnico-profesionales online y presenciales.

- Despliegue de proyectos sectoriales con un nuevo enfoque de mayor conexién con los
sectores estratégicos de la ciudad, en cooperacidon con los sectores generacion de
empleo.

- Plan de choque de empleo de colectivos especialmente vulnerables dirigidos a la
mejora de la cualificacién profesional e insercion del colectivo de personas con
discapacidad.

Jbévenes, mujeres, personas con estudios basicos y trabajadoras del sector servicios,
los mas impactados

Los colectivos mas impactados en esta crisis y, por tanto, los de mas refuerzo y donde
prioritariamente se aplicaran estas medidas son:

- Las personas jovenes: En la ciudad de Barcelona las personas de franjas de edad mas
joven son las que han experimentado incrementos mas importantes en las tasas de
paro registrado, llegando hasta el 40% entre los jovenes de 20 a 29 afios

- Mujeres: Hay sectores de actividad que se han evidenciado esenciales con la crisis,
pero que no siempre reciben reconocimiento y condiciones dignas, y que
mayoritariamente esta ocupado por las mujeres.

- Personas con nivel de estudios basicos: Las personas con estudios mas basicos (ESO
y Bachillerato) y Formacién Profesional de Grado Superior han sufrido mas la
destruccién de puestos de trabajo.

- Personas trabajadoras del sector servicios: Las actividades que mas paro han generado
son personal doméstico, comercio al por menor, actividades recreativas, construccion,
hoteles y actividades relativas al transporte.

Por otra parte, se observan oportunidades de crecimiento:

- Personas trabajadoras en sectores estratégicos: La crisis sanitaria ha afectado
especialmente en el ambito del empleo en sectores que eran, son o pueden ser
estratégicos en Barcelona: turismo, comercio, cultural, digital, verde/circular, salud/bio,
entre otros.

- Formacién y digitalizacion: transformacién en nuevas herramientas y recursos para
diferentes sectores e iniciativas.
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- Otros recursos municipales dirigidos a diferentes colectivos y destinados a que la ciudad
tenga un tejido productivo mas rico y de mayor crecimiento, tanto de empresas como de
capital humano.

Este plan sigue diferentes hojas de ruta, disefiados por el Ayuntamiento de Barcelona, como el
Barcelona Green Deal, una agenda econdmica que tiene el objetivo de crear nuevos puestos
de trabajo durante esta década, en los sectores digital y de economia verde, que tiene como
prioridad retener y atraer talento en la capital catalana. Tanto las medidas como el plan de
accion se han consensuado con los agentes econémicos y sociales, integrados en los
diferentes espacios de gobernanza del Pacto por Barcelona y de la Estrategia del Empleo por
Barcelona (EOB).

Todas estas acciones de caracter extraordinario haran refuerzo a las actuaciones ya previstas
en el Plan de Accién para el Empleo de Barcelona Activa, que tratan de minimizar el paro en la
ciudad y dar un servicio de acompafiamiento a perfiles que mas lo necesitan para mejorar su
condicion laboral.

www.barcelona.cat/premsa 4



