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La luchacontrael paroy la precariedad laboral es una prioridad para el Ayuntamiento
desde el inicio del actual mandato. Los indicios de estar avanzando hacia la recupe-
racién econdmica van acompanados también de ciertos sintomas que nos preocu-
pan.Araiz del contexto de crisis de los Gltimos anos, el mercado de trabajo actual se
ha polarizado y ha comportado que determinados colectivos de personas y territo-
rios de la ciudad sufran de manera mas acentuada las consecuencias.

En el caso de las personas jovenes, la crisis nos deja un incremento de la precariza-
cién de la ocupacién juvenil, un importante nimero de jovenes que han tenido que
irse para buscar oportunidades y un incremento de las desigualdades, especialmen-
te en determinados barrios de la ciudad, que suponen un serio riesgo de exclusion en
una parte de la poblacién joven que no nos podemos permitir.

Por eso hemos puesto en marcha, desde Barcelona Activa, diferentes medidas para
revertir esta situacién, priorizando la atencién a aquellos colectivos con mas dificul-
tades para encontrar trabajo, como por ejemplo las personas mayores de 40 anos,
las personas que llevan mas de un ano en el paro,y también ahora la poblacién joven
menor de 30 anos. Y no lo estamos haciendo solos. Estamos trabajando en la Estrate-
gia para el Empleo en Barcelona 2016-2020 conjuntamente con sindicatos, patrona-
les, otras administraciones, el Consorci d’Educacio, la Fundacion BCN FP, las entida-
des sociales y vecinales, las universidades y también gremios empresariales, entre
otros. En el marco de esta estrategia, hemos impulsado y construido, sobre la base
del consenso, la complicidad y la responsabilidad compartida, el nuevo Plan para el
Fomento del Empleo Juvenil de Calidad.

El Plan contiene 39 medidas concretas que configuran una hoja de ruta integraly con
vision global de ciudad para promover la ocupacién de las personas jovenes entre
16 y 29 anos con condiciones de trabajo dignas, mediante acciones de orientacion
profesional y acompanamiento personalizado, la formacién para la mejora de las
competencias y el apoyo a la insercién sociolaboral.

Invertiremos todos los esfuerzos para estar junto a los y las jévenes que son el futuro
de nuestra ciudad y para que el Plan sea una herramienta para promovery garantizar
la igualdad de oportunidades entre el conjunto de la poblacién joven con indepen-
dencia del barrio de residencia, el género, el nivel de formacién o el entorno social.

Gerardo Pisarello Prados
Primer teniente de alcaldia

de Trabajo, Economiay
Planificacién Estratégica.
Presidente de Barcelona Activa







La situacion laboral de los y de las jovenes en Barcelona esta lejos de ser buena. Si
la crisis econdmica ha comportado un aumento del paro y de la precariedad en todos
los sectores profesionales, en la poblacién joven sus efectos todavia han sido mas
notorios: mas temporalidad, menos ocupacién y disminuciéon del nivel salarial.

Realizar el Plan para el Fomento del Empleo Juvenil de Calidad no ha sido una tarea
facil, pero el hecho de que su elaboracion (disefo, redaccion, aplicacion y evaluacion)
haya contado con la participacién de entidades juveniles y del colectivo joven, nos ha
aportado una vision mas efectiva y realista.

Desde un primer momento han formado parte del proceso de elaboracién 40 enti-
dades, entre las cuales se encuentran el Consell de la Joventut de Barcelona (CJB)
y las entidades sindicales juveniles que forman parte de este. En la fase de redac-
cién, también ofrecimos la participacion a otras instituciones y administraciones y
a los grupos politicos municipales del Ayuntamiento. Ademas, mas de 200 personas
jovenes han sido escuchadas y sus opiniones han quedado recogidas en este proyecto.

Hemos disefniado un modelo de gobernabilidad del Plan basado en la transversalidad
y la contribucion de diferentes agentes sociales y de nuestros y nuestras jovenes, por
medio de sus entidades sindicales asi como también del CJB. En consecuencia, una
amplia muestra representativa de este colectivo forma parte de la Comisién Ejecu-
tiva del Plan, como también lo hara en los diferentes grupos de trabajo y de evalua-
cidn que se establezcan. Asi mismo, hemos querido contar con un Consejo Asesor
formado por expertos y expertas en el mundo de la ocupacién juvenil.

Nuestro objetivo es el fomento de la ocupabilidad y, a la vez, que esta sea de calidad,
mejorando la formacién y el acompanamiento en el proceso de bisqueda de trabajo,
superando desigualdades territoriales, de género o de acceso a los recursos existen-
tes;y lo queremos hacer contigo, joven. ;Te sumas?

Carmen Andrés Aidn
Concejalia de Infancia,
Juventud y Personas Mayores
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1.
INTRODUCCION Y PROCESO
DE ELABORACION DEL PLAN

Talcomo se establece en la Estrategia para el Empleo de Barcelona 2016-2020,una de
las principales prioridades del nuevo gobierno municipal es la lucha contra el paroy
la precariedad laboral. En este sentido, la formacién y el fomento del empleo juvenil,
teniendo especialmente en consideracion la calidad de este empleo, es un objetivo
que se enmarca plenamente en las lineas estratégicas definidas en la Estrategia del
Plan de Actuacion Municipal.

El Ayuntamiento de Barcelona se encuentra también en fase de definiciéon y concre-
cion del nuevo Plan Joven (Adolescencia y Juventud) 2017-2020 para los préximos
anos, que engloba todas las estrategias y actuaciones municipales dirigidas a la
poblacién joven con un enfoque de transversalidad, que perseguird como principales
objetivos: promover la emancipacién de las personas jovenes, fomentar su interven-
cién como actores con voz y capacidad de incidencia en la sociedad para transfor-
marla, contribuir a su bienestar desde un punto de vista integral y tener en cuenta el
territorio como una parte esencial de la vida en la ciudad.

Sin duda, las oportunidades de trabajo de calidad, la formacién y la mejora de la
ocupabilidad, son clave y tendrian que poder facilitar mayores posibilidades de
emancipacion y vida digna a los y las jovenes de Barcelona. El presente Plan velara
para que estas oportunidades se concreten con igualdad de oportunidades para
todas las personas jovenes, con independencia del barrio de residencia, género y
nivel de formacion adquirido. Las medidas del Plan se dirigen con caracter general
a la poblacion joven a partir de la Gltima etapa de la ESO hasta los 30 anos y espe-
cialmente a aquellos y aquellas jovenes que se encuentran en situacién de paroy
quieren orientar su proyecto de vida profesional.

Partiendo también de la experiencia del anterior Plan de Choque Contra el Paro
Juvenil 2013-2015, y del balance realizado, se propone ampliar la mirada y emplear
una nueva metodologia de trabajo en el disefio e implementacion de las medidas
propuestas, con una participacion plural de agentes: administracién local, agentes
socioecondmicos, entidades, otras administraciones, el tejido comunitario y las
mismas personas jovenes destinatarias.

Asi mismo, las medidas del Plan se han disenado y previsto a partir del diagnéstico
de la situacién actual del mercado laboral en relacién con la poblacién joven de Barce-
lona que se presenta en el siguiente apartado.

A nivel de enfoque metodolégico, cabe destacar que la confeccion del Plan se ha
realizado a partir de las propuestas surgidas de un proceso participativo de agentes
y personas clave, recogiendo también la opinidén de las personas jovenes. Este Plan
es fruto de un trabajo compartido y del consenso con varios estamentos implicados,
teniendo también especialmente en cuenta las propuestas recibidas de las entida-
des juveniles sindicales y del Consell de la Joventut de Barcelona.



El proceso de trabajo y participacién ha consistido en:

« Realizacion de dos sesiones de debate que tuvieron lugar el dia 3 de junio de 2016,
en las que participaron un total de 47 personas de 40 entidades y/o instituciones.

» Alrededor de 200 personas jévenes en paro y ocupadas han respondido a una
encuesta sobre ocupacion.

« Varias reuniones de trabajo entre las instituciones implicadas en el Plan.

« Sesion de debate el dia 15 de junio con la participacion de 17 jovenes.

« Convocatoria de la Mesa de Seguimiento el 19 de septiembre de 2016 donde se
presentaron el borrador de la propuesta del Plan y las diferentes medidas.

e Encuesta de validaciony recogida de las aportaciones realizadas por parte de los
miembros de la Mesa de Seguimiento en relacion a las 39 medidas del Plan.

« Validacion con las entidades juveniles sindicales y el Consell de la Joventut de
Barcelona. Plan para el

Fomento del
Empleo Juvenil
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2016-2020
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En este sentido, el despliegue del nuevo Plan articularad también los mecanismos de
gobernanza para garantizar:

« Una mayor coordinacion y corresponsabilidad de los agentes participantes en la
implementacion y seguimiento del Plan.

« Impulso de un trabajo con mayor transversalidad entre diferentes areas munici-
palesy los distritos.

« Vision global de ciudad, no sélo de las actuaciones municipales: mapa de actua-
ciones y complementariedad de las medidas y recursos.

 Incorporacion de la perspectiva de género en la elaboracién y la implementacién
del Plan para el Fomento del Empleo Juvenil de Calidad.
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2.

DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL
DEL MERCADO LABORAL EN RELACION
CON LA POBLACION JOVEN DE BARCELONA

El paro y la precariedad laboral forman parte de los principales problemas de la
ciudad, problemas que tienen sus propias caracteristicas en el caso de la poblacién
juvenil. A continuacion se presenta un breve diagndstico de la situacion actualy de la
evolucion del mercado laboral en relacién con la poblacién joven de Barcelona para
entender la dindmica que ha seguido y la situacién de partida en la que nos encon-
tramos y sobre la cual hay que actuar con la colaboracién de los diferentes agentes
de la ciudad.

En agosto de 2016 se cuentan 9.853 personas menores de 30 anos registradas como
paradas en Barcelona, un 12,3% del total de las personas paradas de la ciudad.
Esta cifra supone un descenso interanual del paro juvenil (-8,1%) inferior al del paro
total de la ciudad (-12%). Con el inicio de la crisis, el paro juvenil en Barcelona crece
hasta registrar un maximo de mas de 20.000 efectivos en diciembre del afno 2009.
Desde 2012, sin embargo, se ha ido reduciendo de forma continuada, acumulando un
descenso del 37,4 % entre diciembre del 2008 y agosto del 2016.

Paro juvenil (16 -29 afos) registrado en Barcelona. 2008-2016
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4.000
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Nota: Los datos del periodo 2008-2015 corresponden a diciembre de cada afio.
Fuente: Elaboracién del Departamento de Estudios de la Gerencia de Politica Econémica y Desarrollo Local del Ayuntamiento
de Barcelona segln los datos del Observatorio del Trabajo y Modelo Productivo de la Generalitat de Catalufia.



La tasa de paro juvenil de las personas hasta 25 anos es del 27,5% en el segundo
semestre del 2016, muy superior a la tasa de paro general de la ciudad, que es del
13,4%, el mismo periodo, pero inferior a la de Cataluna (35,3 %) y el Estado (46,5 %).

Tasa de paro juvenil (16 -24 aiios) y total (16 -64 afos) en Barcelona (%)
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Fuente: Elaboracién del Departamento de Estudios de Empleo, Empresay Turismo del
Ayuntamiento de Barcelona con datos de la Encuesta de Poblacién Activa.

En cuanto a la composicion del paro juvenil registrado en Barcelona, el perfil medio
de la persona joven parada en la ciudad es una mujer, de entre 25 y 29 anos, con
Educacion General y procedente del sector servicios.

Es relevante destacar que si bien un 55,2% tiene como méaximo estudios secunda-
rios obligatorios, el 21,2% tiene estudios universitarios finalizados, constatandose
la correlacién existente entre un mayor nivel de paro y niveles de formacién inferio-
res. Alrededor de una quinta parte (20,2%) de las personas paradas de entre 16y
29 anos son extranjeras, porcentaje que en el caso del paro registrado total baja al
17,2%. Por sectores econémicos, la mayor parte de las personas jovenes en paro (el
76,2 %) proviene del sector servicios y destaca el porcentaje de personas jovenes en
paro sin ocupacion anterior (17,2 %), 12,9 puntos porcentuales mas respecto al peso
de este colectivo dentro del paro total de la ciudad (4,3 %). Por Gltimo, la gran mayoria
(76,0%) lleva hasta un maximo de seis meses en el paro, un porcentaje mucho mas
elevado que el del conjunto de la ciudad (43,0%), mientras que solo el 10,1% del
paro juvenil es de larga duracion, una situacion que concentra el 41,3 % del paro total
registrado en Barcelona.

I
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Perfil del paro juvenil registrado. Barcelona, agosto 2016

Cifra % s/total paro
juvenil
Paro registrado total ciudad 80.344 -
Paro juvenil (<30 afos) 9.853 -
Extranjeros 1.986 20,2 %
Sexo
Hombres 4.539 46,1 %
Mujeres 5.314 53,9 %
Sectores econdémicos
12 Agricultura 33 0,3%
Industria 345 3,5%
g?:epnifde;l Construccién 271 2,8%
52’8;?%‘:&"9”“ Servicios 7.512 76,2 %
2016-2020 Sin ocupacioén anterior 1.692 17,2 %
Estudios
Primarios o sin 383 3,9%
Educacion general 5.439 55,2 %
FP-Técnicos 1.940 19,7 %
Universitarios 2.091 21,2 %
Duracién
Hasta 6 meses 7.486 76,0 %
De 6 a 12 meses 1.369 13,9 %
Mas de 12 meses 998 10,1 %

Fuente: Elaboracién del Departamento de Estudios de la Gerencia de Politica Econémica y Desarrollo Local del Ayuntamiento
de Barcelona seguln los datos del Observatorio del Trabajo y Modelo Productivo de la Generalitat de Cataluna.

La incidencia del paro juvenil es bastante heterogénea en funcién de los distritos y
barrios de la ciudad. Asi, mas del 13% de las personas en situacién de paro en Nou
Barris y Ciutat Vella son jovenes. Nou Barris (6,7 %) y el Eixample (5,3 %) destacan por
el peso del paro juvenil registrado en la poblacién joven del distrito, superior al 5%.
Las personas menores de 30 anos concentran el 12,3 % del paro registrado total de
Barcelona, mientras que el paro registrado afecta a un 4,3 % de las personas de este
grupo de edad empadronadas en la ciudad. Nou Barris, Ciutat Vella, Gracia y Sant
Andreu muestran un peso del paro juvenil sobre el paro total del distrito superior a la
media de la ciudad (12,3 %), mientras que el resto de distritos se encuentran cerca-
nos a esta media.



Paro registrado juvenil por distritos en Barcelona. Agosto 2016

Distrito % de paro juvenil s/total % paro juvenil s/total paro
de poblacién joven del distrito del distrito

Nou Barris 6,71 % 14,13 %

Ciutat Vella 4,74 % 13,43 %

Gracia 4,05 % 12,72 %

Sant Andreu 3,23% 12,55 %

Horta-Guinardo 4,76 % 12,11 %

Les Corts 3,24 % 11,73 %

Sants-Montjuic 4,29 % 11,70 %

Eixample 5,26 % 11,61 % 13

Sant Marti 471 % 11,55 %

Sarria - St. Gervasi 1,75% 10,07 % planpare ol
omento del

NC Smng%JLévenil
e Calida

Barcelona 4,26 % 12,26 % 2016 -2020

Fuente: Elaboracién del Departamento de Estudios de la Gerencia de Politica Econémica y Desarrollo Local del Ayuntamiento
de Barcelona segun los datos del Departamento de Estadistica del Ayuntamiento de Barcelona.

Paro juvenil s/paro registrado total del distrito (%)

B vasdel13%

. 12-13%

. Menos del 12%

Nou Barris

Fuente: Elaboracién del Departamento de Estudios de la Gerencia de Politica Econémica y Desarrollo Local del Ayuntamiento
de Barcelona segun los datos del Departamento de Estadistica del Ayuntamiento de Barcelona.
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Durante la crisis la poblacién activa y ocupada joven se ha reducido mas que la del
conjunto de la ciudad. Entre el segundo trimestre de 2008 y 2016 la poblacidn activa
joven ha disminuido un 27,5%, un descenso mucho mas acusado que el de la pobla-

cibn a

ctiva total (-4,2 %), mientras que la poblacién ocupada joven se reduce en un

35,3% (un-10,9% de la total). El Gltimo afio sigue con una tendencia negativa, con un

desce

nso del 10,5%.

Evolucion de la poblacién activay ocupada (16 -24 anos) en Barcelona (en miles)
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% Poblacion % Poblacion
activa ocupada
200811 58,6 47,6
20151l 47,2 34,4
201611 42,5 30,8
Var. 08/16 -27,5 -35,3
Var.15/16 -10 -10,5

Fuente: Elaboracion del Departamento de Estudios de la Gerencia

de Politi
Barcelon

ca Econémica y Desarrollo Local del Ayuntamiento de
a con datos de la Encuesta de Poblacién Activa.



ELIl trimestre de 2016 las tasas de ocupacion y de paro juvenil en Barcelona (de 16 a
24 anos) son mas favorables que las de Cataluia y Espaiia, pero menos que las de la
Unién Europea. La tasa de empleo juvenil en Barcelona (27 %) se mantiene similar a
la catalana (27,2 %) y supera a la estatal (20%) en 7 puntos porcentuales, a pesar de
que sigue siendo 5,5 puntos inferior a la de la Unién Europea (32,7 %). La tasa de paro

juvenil en Barcelona (27,5%) es inferior en 7,8 y 19 puntos porcentuales a la catalana
y la espanola (35,3% y 46,5 %), respectivamente, y es superior en 8 puntos a la tasa
de la UE (19,5 %).

Tasa de actividad, ocupacion y paro juvenil (16 - 24) por ambitos territoriales (en %).
Il trimestre 2016

50
45
40
35
30
25
20
15
10

5

Tipo de actividad Tasa de ocupacién Tasa de paro

. Barcelona . Cataluna . Espana . Union Europea

Fuente: Elaboracién del Departamento de Estudios de la Gerencia de Politica Econémica y Desarrollo Local del Ayuntamiento
de Barcelona segun los datos de Idescat, del Departamento de Estadistica del Ayuntamiento de Barcelonay de Eurostat.
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La afiliacion a la Seguridad Social de la poblacién joven de Barcelona ha sufrido
una disminucion progresiva desde el ano 2010, de forma que en 2014 habia 162.900
personas jovenes (16 -29 anos) afiliadas a la Seguridad Social, un 10,6 % menos que
el 2010. Por grupos de edad vemos que la disminuciéon mas importante en la afilia-
cién ha tenido lugar entre la poblacion mas joven, de 16 a 19 anos, con una disminu-
cion del 19,3 % respecto a 2010. Este dato contrasta con la afiliacién a la Seguridad
Social del conjunto de Barcelona, que se ha mantenido bastante estable.

Evolucion de la afiliacion a la Seguridad Social de los jovenes en Barcelona y Cataluna,
2010- 2014

105

=100

100
95
90
85

indice base 2010

80
75
70
65
60

2010 2011 2012 2013 2014

. Total Barcelona . 16-29 Barcelona . 16-29 Cataluna

Afiliacion a la Seguridad Social de los jovenes en Barcelona, 2014

2014 % sobre el total Variacién 2010 - 2014
16-19 5.450 0,5 % -19,3 %
20-24 51.450 5,0 % -5,3%
25-29 106.000 10,3 % -12,5%
Total jovenes (16 -29) 162.900 15,8 % -10,6 %

Fuente: Elaboracion del Departamento de Estudios de la Gerencia de Politica Econémica y Desarrollo Local del Ayuntamiento
de Barcelona segun los datos del Departamento de Estadistica del Ayuntamiento de Barcelona.



A estos factores hay que anadir el hecho de que el empleo se ha precarizado durante
la crisis, con una menor duracion de la contratacion, una temporalidad elevaday una
disminucion de los niveles salariales.

La contratacion de las personas menores de 30 afios muestra un notable dinamismo
en 2015, en el cual mas del 40% de los contratos firmados en Barcelona han sido
firmados por personas jovenes. Asi, se han firmado 392.817 contratos de trabajo por
parte de personas jovenes —la cifra mas alta de la serie disponible— de los cuales
mas de 210.000 corresponden a menores de 25 anos.

Evolucion de la contratacién laboral en Barcelona por edades (valores absolutos y %)
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Fuente: Elaboracién del Departamento de Estudios de Empleo, Empresay Turismo del Ayuntamiento de Barcelona con datos
de la Encuesta de Poblacion Activa.
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Aun asi, hay que tener presente que esta contratacién se caracteriza por un mayor
peso de los contratos temporales (88,6 %), a tiempo parcial (49,1%)y de menos de un
mes de duracion (46,8 %) en comparacion con las cifras de la poblacién global.

Peso de los contratos temporales en Barcelona (% s/total)

95 %

90 %

85 %

80 % 1

75%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Agosto

. Poblacion 16 -29 - Poblacién Total

Fuente: Elaboracién del Departamento de Estudios de la Gerencia de Politica Econémica y Desarrollo Local del Ayuntamiento
de Barcelona con datos de la Generalitat de Catalufa.

Contratacién juvenil (<30 afos) a tiempo parcial (en % sobre contratacion juvenil total)
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Fuente: Observatorio de las Ocupaciones - Servicio Piblico de Empleo Estatal en Barcelona.



Duracién de los contratos firmados por jovenes en Barcelona en 2015 (Peso s/total en %)

Menos de 1 mes
Entre 1y 3 meses
Entre 3y 6 meses
Entre 6y 12 meses

46,82 %

0,51 % Mas de 12 meses

Indeterminado
10,18 %

Fuente: Observatorio de las Ocupaciones
del Servicio Publico de Empleo Estatal en
Barcelona.

Los salarios de las personas jovenes en Barcelona se han reducido en términos nomi-
nales durante la crisis. En el periodo 2010 -2014, el salario medio de las personas
menores de 25 anos se ha reducido un 18,1% y el de las personas de 25 a 29 anos
ha disminuido un 8% en términos nominales, mientras que el salario bruto anual
medio de Barcelona del conjunto de asalariados se ha mantenido practicamente
estable (+0,7 %). El salario bruto anual medio de las personas de menos de 25 afios
en Barcelona es de 8.336 € en 2014, mientras que el del colectivo de 25 a 29 afos es
de 16.998€y el del conjunto de los residentes en la ciudad es de 28.649,7 €, de forma
que este Gltimo supera en un 243,7% y un 68,5 %, respectivamente, el sueldo bruto
de los jovenes.

Evolucion de los salarios medios de los residentes de Barcelona, 2010-2014

BELO00  |eeeeeeeeeeeee oo
28,970
30.000 o £ U RS 28,929 Gt A S
25000 | ++eerereeeeee ettt
20.000 | 18!476 ......................... 17,952 i 7,748t VT B5 G 16,098
T30 0 T OO e
10,174 10,015 9,548 9,018 8.336
10.000 ................ @ Q) tettntettetebnbininiiinininiiininiiinini @ ; .....................................................
5.000 ..................................................................................................................................................................................
t t t t
2010 2011 2012 2013 2014

. Menores de 25 afios . 25 - 29 ahos - Media en Barcelona

Fuente: Gabinete Técnico de Programacion del Ayuntamiento de Barcelona.
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Por otro lado, es interesante destacar que la Tasa de Actividad Emprendedora (TEA)
de las personas jovenes de entre 18 y 34 anos es superior a la media. Asi, en 2015 se
sitia en el 6,5% en la provincia de Barcelonay en el 7,4% en Cataluna, mientras que
la TEA global es inferior, 6,1% y 6,4 %, respectivamente.

Tasa de Actividad Emprendedora (TEA) de los jévenes entre 18 y 34 afios en Barcelona
y Cataluna (%)

10

2010 2011 2012 2013 2014 2015
. Cataluna . Barcelona

Fuente: Global Entrepreneurship Monitor, Informe Ejecutivo Cataluia.

En relacién a la formacién, se constata que mejora el porcentaje de alumnos que
aprueban la ESOy que en el curso 2013-2014 el porcentaje de alumnos que obtiene
el graduado sobre el total de matriculados en la ESO es del 88%. Este resultado,
logrado después de anos de mejora gradual, acerca el objetivo de la Estrategia
Europea del 2020 en materia de educacibn, que busca conseguir una tasa de fracaso
escolar y abandono escolar prematuro inferior al 10%.

Tasa de éxito en 4° de la ESO

Curso Barcelona Cataluna
2006-07 80,4 % 76,7 %
2007-08 81,9 % 77,4 %
2008-09 82,8 % 78,3 %
2009-10 82,7 % 78,6 %
2010-11 83,6 % 78,5 %
2011-12 85,7 % 82,8 %

Fuente: Elaboracién del Departamento de Estudios de
2012-13 87,8 % 84,6 % la Gerencia de Politica Econémica y Desarrollo Local
del Ayuntamiento de Barcelona con datos del Consorci
- [ -
2013-14 88,0 % d’Educaci6 de Barcelona.




Aun asi, la problematica de las personas jovenes que ni estudian ni trabajan sigue
siendo preocupante y en 2015 representaban casi una quinta parte (18,4%) de las
personas jovenes de Cataluna, cifra bastante alejada de la media de la OCDE (15 %).
En Barcelona, en 2015, las personas jévenes que ni estudian ni trabajan representa-
ban el 11,4%. Por tramos de edad se observan diferencias, de forma que un 5% de
personas jovenes que ni estudian ni trabajan tienen entre 15y 19 anos, porcentaje
gue aumenta hasta el 15% entre el colectivo de 25 a 29 anos. Los distritos con mas
jovenes que ni estudian ni trabajan son Nou Barris y Sants-Montjuic (con porcentajes
iguales o superiores al 18,5%), mientras que los distritos con menos jévenes en esta
situacion son Sarria-St. Gervasi, les Corts y Eixample.

Jovenes que ni estudian ni trabajan (%). Media ciudad: 11,4 %

indice de Renta Familiar
Disponible (IRFD),
ano 2014, en miles

W 3:-70 10,8 %
de los jovenes
. >70-100 ni estudian ni

trabajan
B >100-252

7,8%
de los jovenes
ni estudian ni

trabajan

18,5 %

de los jovenes

P 1 niestudian ni
trabajan

Fuente: Area de Derechos Sociales del Ayuntamiento de Barcelona, Encuesta de Jévenes Barcelona 2015.
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Por altimo, el problema que més preocupa a los y las jovenes es el paro y las condi-
ciones de trabajo (48,3% del colectivo). La dificultad de encontrar un trabajo es tan
alta que la mitad de las personas de 15 a 29 anos aceptaria un trabajo con un sueldo
inferior al considerado justo (casi 20 puntos porcentuales mas que el 2002) y la
mitad aceptaria un trabajo sin contrato. En la misma linea, un 79,7 % de las personas
jévenes estarian dispuestas a ir a trabajar al extranjero en un futuro, casi un 55% lo
harian por eleccion personal. En la franja de 20 a 24 anos irian a trabajar al extranjero
un 60 % de los jovenes.

Jovenes que en un futuro irian a trabajar fuera de Espana. Media ciudad: 79,7 %

indice de Renta Familiar
Disponible (IRFD),
ano 2014, en miles

B 370

79,1%
- >70-100 de los jévenes
irian a trabajar
- > 100 -252 fuera de Espana

83,4%
de los jovenes
irian a trabajar
fuera de Espana

de los jovenes
irfan a trabajar
fuera de Espana

Fuente: Area de Derechos Sociales del Ayuntamiento de Barcelona, Encuesta de Jovenes Barcelona 2015.



3.
PRIORIDADES DEL NUEVO PLAN

El presente Plan tiene el objetivo general de fomentar la ocupabilidad y el empleo de
calidad, ofrecer medidas de mejora de la formaciéon y acompanamiento en la ocupa-
cién a todos los y las jovenes, pero se plantea dar prioridad:

« Alasintervenciones dirigidas a la poblacién juvenil en situacion de paro con mas
baja calificacion a través de “medidas de segunda oportunidad”.

« Articularunaespecial atencion a la vulnerabilidad y a la poblacion joven con mas
riesgo de exclusion del mercado laboral a través de programas integrales dirigi-
dos a jovenes con diversidad funcional, jovenes extutelados/as de la Direccidn
General de Atencién a la Infancia y Adolescencia (DGAIA) > 18 afos, poblacion
joven que no se gradua en ESO, jovenes inmigrantes de entornos vulnerables, etc.
Para velar por la igualdad de oportunidades y evitar discriminaciones de género
o por orientacion sexual, estos programas prestaran atencién a las diferentes
necesidades, condiciones y situaciones de los y las jovenes.

« Medidas de acciones positivas para evitar la estigmatizacion de los y las jovenes
y para luchar contra la segregacion juvenil por causas residenciales, de proce-
dencia o pertenencia a entornos sociales con mayores dificultades, que condicio-
nan las trayectorias personales y profesionales de una parte de la poblacién joven
independientemente de sus potencialidades.

+ Medidas de fomento del éxito escolar, acompanamiento en la insercion laboral
y/o retorno educativo, en las diferentes etapas, especialmente ESO, Ciclos forma-
tivos de Grado Medio (CFGM) y Ciclos formativos de Grado Superior (CFGS).

+ Medidasdeluchacontralaprecariedad enelmercado laboraljuvenily de fomento
de la creacion de empleo de calidad con perspectiva de género.

« Garantizar una oferta amplia, articulada y descentralizada de acciones de infor-
macion y orientacion profesional y acompanamiento en la insercién para todos
y todas las jévenes de Barcelona. Se tendra especial atencién en los barrios con
mayor nimero de personas jovenes que ni estudian ni trabajan (18,5% de la
poblacién joven de los barrios con rentas bajas).

« Medidas ajustadas a las necesidades del tejido productivo del territorio ponien-
do énfasis en sectores y actividades de mayor valor anadido y calidad y con impli-
cacion de las empresas (economia verde, sector industrial, TIC, comunicaciones,
etc.). Incrementar las estrategias y acuerdos de intermediacion laboral con aque-
llas empresas que ofrezcan oportunidades dignas de trabajo, poniendo en valor
a la persona joven dentro de la empresa.
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Articular, en colaboracién con otros agentes, un programa de retorno con oportu-
nidades y acompanamiento en los procesos migratorios.

Medidas de fomento del aprendizaje de idiomas, especialmente entre los y las
jovenes en situacién de paro y con escasos recursos de la ciudad.

Promocién del conocimiento de otras formas de economias, fomentando una
actitud activa entre la poblacién joven para la busqueda de alternativas, apoyan-
do desde el Ayuntamiento a las iniciativas de emprendimiento, especialmente
aquellas de caracter colectivo y con valor social.

Garantizar una perspectiva de género transversal en todas las actuaciones del
Plan.



L.
MISION DEL PLAN DE EMPLEO JUVENIL

Promover el empleo juvenil entre las personas de 16 a 29 anos, reduciendo los
desequilibrios territoriales y las desigualdades de género existentes, fomentar
la capacitacion profesional y la mejora competencial de los y las jévenes, velando
en todo momento por unas condiciones laborales dignas y una mayor calidad del
empleo.
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5- Plan para el
LINEAS ESTRATEGICAS E‘;”;?Z‘;%Sfe‘m
Y LOS CUATRO EJES DEL PLAN Jocaliond
EJE 1:

FOMENTAR LA ORIENTACION PROFESIONAL PARA UN MAYOR EXITO EDUCATIVO
Y EL ACOMPANAMIENTO EN EL MUNDO LABORAL DE LA POBLACION JOVEN

EJE 2:
PROMOVER LA FORMACION Y LA CAPACITACION PROFESIONAL

EJE 3:
FOMENTAR EL EMPLEO Y LA CONTRATACION JUVENIL

EJE 4:
VELAR POR UN MERCADO LABORAL CON CONDICIONES DIGNAS PARA LA JUVENTUD
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CUATRO EJES - LINEAS ESTRATEGICAS Y 39 MEDIDAS

PARA FOMENTAR EL EMPLEO JUVENIL
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6.
INDICADORES DE SEGUIMIENTO
Y EVALUACION

Se establecerd un modelo de indicadores de seguimiento consensuados y una
evaluacion externa del Plan que tendra como herramienta una evaluacién interme-
dia a finales del 2018, que nos permitira revisar los objetivos acordados y proponer
nuevos en funcién de las necesidades importantes que se detecten. En la definicién
se garantizara que se incluya la vision de los y las jovenes, de las empresas y de los
diferentes agentes implicados en el desarrollo del Plan. La Comisién Ejecutiva del
Plan aprobaré la propuesta de indicadores de seguimiento e impacto.
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7.
MODELO DE GOBERNANZA

La estructura organizativa y la gobernanza que se propone para el desarrollo, segui-
miento y evaluacion del Plan es la siguiente:

Mesa de seguimiento del Plan

Estara presidida por el primer teniente de alcalde y presidente de Barcelona Activa
y, por delegacidn, por la concejala de Infancia, Juventud y Personas Mayores. Se
propone que esté integrada por el Ayuntamiento de Barcelona y los agentes clave
para el desarrollo del Plan. Se reunird como minimo una vez al afo con las siguientes
funciones generales:

- Organo de coordinacién general, planificacion estratégica y participacion
y consulta politica del Plan.
« Hacer el seguimiento y aprobar el balance anual y final del Plan.
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Comisién Ejecutiva

La Comision Ejecutiva estara integrada por representantes de las entidades miem-
bros de la Mesa de seguimiento, principalmente por el Ayuntamiento, el Consorci
d’Educaci6 de Barcelona,la Fundacion BCN FP, el Consell de laJoventut de Barcelona,
las entidades juveniles sindicales, las organizaciones patronales PIMEC y Fomento
del Trabajo.

Seré el 6rgano de gestion y direccion del Plan, que se reunird como minimo con una
periodicidad trimestral con las siguientes funciones principales:

» Ejercerladirecciondeimplementacién del Plan,puestaen marcha de las medidas
y definicién del plan de trabajo anual.

« Hacer el seguimiento del estado de logro de los objetivos y definir los indicadores
y modelo de evaluacion de las medidas aprobadas.

« Hacer el seguimiento, conocer en primera instancia y aprobar, si procede, las
propuestas consensuadas en los diferentes grupos de trabajo que se constituyan.

Grupos de trabajo

Se valora la conveniencia de establecer grupos de trabajo para tratar tematicas y/o
profundizar en algunas de las medidas previstas en los cuatro ejes. La composicion
se propondra por la Comisién Ejecutiva en funcion de las instituciones que puedan
contribuir mejor a los objetivos de cada teméatica o medida, previendo también la
participacion de los y las jovenes como voz activa y protagonistas del Plan. En una
primera fase se consideran necesarios los siguientes: FP Dual, el modelo de orienta-
cién, retorno con oportunidades, etc.

Consejo asesor

Para garantizar una amplia mirada en relacién a la situacion de la juventud en el
mercado de trabajo de Barcelonay su area metropolitana, los cambios acelerados en
el trabajo, las tendencias y retos del futuro, asi como las estrategias mas adecuadas
para lainsercion e inclusion laboral teniendo en cuenta la diversidad de la poblacién
joven, se propone constituir un Consejo Asesor del Plan con personas expertas del
mundo académico, del sector terciario, de las empresas y otros posibles ambitos.

Secretaria técnica

La secretariatécnicade la estructura de gobernanza se llevara desde Barcelona Activa
(en estrecha coordinacién con el Departamento de Juventud del Ayuntamiento).



8.
RELACION DE PARTICIPANTES EN EL PLAN

Participantes en el Plan para el Fomento del Empleo Juvenil de Calidad 2016 -2020.

Ayuntamiento de Barcelona

« Gerardo Pisarello. Primer teniente de alcaldia.

« Laia Ortiz. Tercera teniente de alcaldia.

« Carmen Andrés. Concejala de Infancia, Juventud y Personas Mayores.

« Laura Pérez. Concejala de Feminismos y LGTBI.

» Agusti Colom. Concejal de Empresay Turismo.

« Miquel Angel Essomba. Comisionado de Educacién y Universidades.

« Jordi Via Llop. Comisionado de Economia Cooperativa, Social y Solidaria
y Consumo.

+ Miquel Mir6. Jefe de Gabinete. Primera Tenencia de Alcaldia.

« Josep de Barbera. Jefe de Gabinete. Concejalia de Infancia, Juventud
y Personas Mayores.

« Marta Cruells. Jefa de Gabinete. Concejalia de Feminismos y LGTBI.

« Sara Berbel. Directora General de Barcelona Activa y Gerente de Politica
Econémicay Desarrollo Local.

e Albert de Gregorio. Gerente de Empresa y Turismo.

« Paco Ramos. Director Ejecutivo de Estrategias de Empleo de
Barcelona Activa.

« LorenaVentura. Directora Operativa de Programas Transversales.
Barcelona Activa.

« Sara Diaz. Responsable de Orientacién y Blisqueda de Trabajo. Barcelona Activa.

+ Alicia Aguilera. Jefa de Departamento de Juventud.

e Maria Gas. Directora de Feminismos y LGTBI.

+ Sonia Ruiz. Departamento para la Transversalidad de Género (DTG).

+ Estel Crusellas. Centre per a la Igualtat i Recursos per a les Dones (CIRD).

. Angels Santigosa. Directora de Estudios. Gerencia de Politica Econémica
y Desarrollo Local.

» Xavier Rubio. Técnico de proyectos del Comisionado de Economia Cooperativa,
Social y Solidariay Consumo.

« Joan Recasens, Isabel Pagés, Marta Gibernau, José Cabrero, Roser Latorre,
Juani GOmez, Toni Ribes. Departamento de Juventud.

+ MartaJiménezy Laura Barrabés. Asesoras laborales PIJ (Red de Puntos
de Informacién Juvenil).

« Laura Fernandez.Técnica Coordinadora de Servicios y Proyectos de Orientacién.

Barcelona Activa.

« Sara Casas Torrens. Técnica Coordinadora de Proyectos Transversales
de Empleo. Barcelona Activa.

« Maria Berga, Adela Margalef, Jenifer Martinez y Alba Subirats. Equipo
de Impulsoras Garantia Juvenil.
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Grupos municipales, miembros de la Mesa de seguimiento:

Candidatura d’Unitat Popular (CUP). Maria Rovira, concejala

y Carla Benito, delegada.

Ciudadanos. Marilén Barceld, concejala, Germéan Prado, asesor.
Ciudadanos. Francisco Sierra, concejal y Julia Barea, consejera.
Convergéncia i Unié. Raimond Blasi, concejal.

Esquerra Republicana de Catalunya. Montserrat Benedji, concejala.
Esquerra Republicana de Catalunya. Jordi Castellana, consejero.
Partido Popular. Boris Valls, consejero.

Partit dels Socialistes de Catalunya. Laura Millan (JSC).

Servicios publicos, entidades y representantes sectoriales que forman parte de la
mesa o han participado en el proceso:

ACELLEC. Pep Montes, gerente.

Acci6 solidaria contra l'atur. Inma Noguera, Marina Fraile, Mdnica Sellés
y Adria Marqués.

Acci6 Jove/CCOO. Adria Labazuy, Albert Bargall6, José Antonio Vizuete

e Irene Ortiz.

Fundacié Barcelona Comerc. Vicenc Gasca y Salvador Albuixech.
Associaci6 Catalana d’Empreses de Seguretat. Josep Roset.
AVALOT/UGT. Afra Blanco.

CARITAS. Elisabeth Viles, Cristina Velazquez y Albert Martin.
Barcelona-Catalunya Centre Logistic (BCL). Santiago Bassols, director.
CECOT. Pere Ejarque.

Consell de la Joventut de Barcelona. Oriol Nicolau, Joan Bestard, Julia Boada,
Tona Fernandez y Sara Segarra.

Consorci de Serveis Socials. Josep M. Salgado.

Consorci d’Educaci6. Lourdes Tamayo y Jose Antonio Martin.

CP’AC.y David Martinez.

Equipo de Asesoramiento Laboral (EAL). Laura Felices.

Escuela Superior de Hosteleria de Barcelona. Inaki Gorostiaga, director general.
FECETEC. Miquel Vidal.

ederaci6 de Cooperatives de Treball de Catalunya. Victor Galmés.
FEMAREC. Esther Sancho i Mass6.

FEPA. Ana Villa.

Fomento del Trabajo, Yesika Aguilar y Mireia Recio Ortega.

Fundacion Adsis. Daniel Juan Garcia.

Fundacién Ared Joven. Xavier Villarejo, director.

Fundacién BCN Comercio: ejes Barcelona. Alfons Barti, Prosper Puig.
Fundacion BCN Formacion Profesional. Pere M. Ros y Montse Blanes.
Fundacié Comtal. Pere Girona.



e Fundaci6 Els Tres Turons.

¢ Fundaci6n Exit. José Alonso.

e Fundaci6 Intermedia. Ruth Ibars.

« Fundaci6n Joia.Jordi Formiguera

e Fundacién ONCE. Ester Tortola

« Fundacion Paco Puerto. Maite Palau.

e Fundaci6én Salud y Comunidad. Sandra Tatay.

« Fundaci6 Trinijove. Marc Serrano y Yolanda Burgueno.

+ Institut per al Desenvolupament de la Formaci6 i Ocupacioé (IDFO).
Mireia Galobardes.

¢ Impulsem SCCL. Vanessa Cayuela.

« Gremi d’Empresaris de Cinema. M2 Pilar Sierra.

« Gremide T Tintorers i Bugaders de Barcelona. Dionisio Mesa.
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« La Confederaci6. Laia Grabulosa. Plan para el
« Mercabarna. Maite Palat, Josep Tejedo E‘;ﬂ”;f:ﬁjjéml
e Ocean Port Vell (Port de Barcelona). Maria José Diaz. de Calidad

o« ONCE. Francisco Navarro. 2016-2020

« PIMEC. Silvia Miré y Teo Méndez.

« Probens. Pere Cobo.

« Servei d’Ocupaci6 de Catalunya (SOC). JesUs Quiroga y Marta Masagué.

« Universitat Politécnica de Catalunya (UPC). Sisco Vallverdd.

« Universitat Autonoma de Barcelona. Marta Rovira. Doctora en Sociologia
e investigadora y consultora de politicas pablicas.

Agradecemos especialmente la asistencia de los y las jovenes que han participado
en el proceso.
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