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El Plan de Desarrollo

Econémico (PDE) del distrito

de Horta-Guinard6 2018-2022 es
la hoja de ruta para el impulso de
la economia sostenible, diversa,

pluraly arraigada en el territorio
en los préximos cinco anos.

Por un lado, incluye acciones 'y
servicios que se iban desarrollan-
do en el territorio en los Gltimos
anos vy los relaciona con el fin de
avanzar en coordinacién, articu-
lacion, impacto y seguimiento. Por
otra parte, el PDE incluye nuevas
lineas de actuacidn y proyectos
innovadores que buscan atender
las necesidades socioecondémicas
del territorio de manera diferente.

Tanto en cuanto a las interven-
ciones que se desarrollaban ya
en el territorio como con respecto

a las nuevas lineas de intervenciény
los nuevos proyectos, el contenido del
PDE ha sido elaborado en dialogo con
las diferentes areas del Ayuntamiento
con competencias en temas econémicos
y en dialogo con el tejido socioeconémi-
co del territorio. También se ha redac-
tado de acuerdo con las aportaciones
del vecindario de Horta-Guinardé

el Plan de Actuacion de Distrito en
materia socioeconémica.

El PDE consta de 31 medidas, que
tienen como objetivos: fomentar la
actividad econémica sostenible y de
calidad; mejorar las oportunidades
laborales de las personas en situacién
de desempleoy el respeto de los dere-
chos laborales; promover la implica-
cion social de las empresas en el
territorio y dinamizar el tejido comer-
cial de nuestros barrios, y fomentar

la Economia Social y Solidaria.




El PDE de Horta-Guinardé quiere ser una herramienta para contribuir a revertir las dinamicas
y tendencias socioeconémicas del distrito, en relacién con:

@ Desempleo y precariedad laboral, que impacta especialmente en personas mayores
de 45 afosy, sobre todo, las mujeres.

Cierto desaprovechamiento del potencial del tejido comercial para la activacién eco-
némica, que se traduce en el aumento del desempleo de las personas que trabajan
en el comercio, la bajada de atractividad comercial de algunas zonas y el desperdicio
del comercio como elemento cohesionador de los barrios.

®

Ademas, el PDE busca potenciar especialmente algunos sectores o ambitos econémicos que,
al incrementar su presencia dentro del ecosistema econémico del territorio, nos acercaran
a un modelo mas diverso, sostenible y centrado en las personas. Son los siguientes:

Trabajo de cuidados y servicios Economia Social y Solidaria
alas personas

Arte y cultura (incluye el sector de la

o Deportesy ocio
@ artesania, artes escénicas y cultura

lidad ambiental
Claster sociotecnolégico

Comercio de proximidad

Sector agroalimentario y sostenibi- popular)




En este contexto, y teniendo en cuenta las potencialidades del distrito, se han definido las
principales lineas y medidas que configuran el plan. De entre las méas singulares destacan:

Nuevo espacio municipal de cotrabajo con retorno social en La Clota. Tiene el
objetivo de atraer actividad econdmica relativa a los &mbitos y sectores prioritarios,
asi como de facilitar al vecindario para el emprendimiento individual o colectivo,
facilitando recursos a cambio de retorno social.

Refuerzo de los recursos de orientacion laboral y mejora de la empleabilidad de los
vecinos y las vecinas con la ampliacion de los servicios de orientacion laboral y los
programas ocupacionales en Ca n’Andalet o en Mas Guinardé, entre otros.

Impulso de laimplicacién de las empresas en la generacion de empleo de calidad.
Nuevo servicio para facilitar la identificaciéon de candidatos y candidatas a ofertas
laborales entre el vecindario, nuevas lineas de colaboracién y responsabilidad social
corporativa en materia de contratacién y capacitaciones.

© © © ©

Apoyo y atencion integral a entidades y tejido comunitario con proyectos econémicos.
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Algunos indicadores socioecondmicos

. P
Horta-Guinardd
N La Font Sant Genis

El Baix - El 4 El La La Vall La Horta-

Guinardd CanBaroGuinarl:k’) F;;J]es Carmel Teixonera Ag‘lj.l?ileslls Vilesidbay d'Hebron Clota IR Guinardd Barcelons
Demograficos &@@
Poblacion (1) 25734 9.020 36.538 9.390 31.583 11.634  6.971 5171 5792 611 26743 169.187 1.625.137
S ”

7% Poblacion 152% 53% 21,6% 56% 187% 6,9% 4,1% 31%  3,4% 04% 158%  10,4%

del distrito

% Incremento

interanual poblacién ~ 0,7%  0,6% 1%  -0,1% 07%  3,1% 2.1% 14%  1.8% 36% 05%  1,0% 0,9%
(2016-2017)

Densidad neta de

poblacion (hab/ha), 1.077 625 693 238 795 599 372 441 732 95 419 576 622
(2015)

ggﬁgra”zadev'da' 842 835 841 828 834 832 83,2 80 832 82 828 83 83,4
Econdémicos W
Indice renda familiar 4, 9 80,1 948 545 758 86,3 82,2 875 914 80,6 79,2 100
disponible (2015)

Total personas en

desempleo (desembre  1.017 377 1.620 503 1714 518 312 226 241 17 1429  7.973  73.752
2017)

Peso desempleo regis-

trados/poblacion 16-64 ¢ oo, g 5ot G99, gg%  8,6%  69% 7,4% 76%  68% 3,9% 87%  7,5% 7%
anos, en % (diciembre

2017)

% Personas atendidas

porlossenviciossociales ¢ oo 7600 ggos  31%  7,8%  6,7% 6,7% 6,6%  39% 97% 48%  6,1% 5,1%

municipales respecto
a pob. barrio

(1) Padrén Municipal de Habitantes 2017

Fuente: Elaboracion del Departamento de Estudios de la Gerencia de Politica Econdémica y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Barcelona a partir de datos del Departamento de
Estadistica del Ayuntamiento de Barcelona.



Potencialidades

Presencia de actores sanitarios y educa-
tivos de gran impacto: Ciudad Sanitaria
de la Vall d’Hebron, Hospital San Rafael,
San Pau y Campus Mundet, que pueden
actuar como tractores de innovacion en
el distritoy en la ciudad.

Fuerte presencia de equipamientos
deportivos en los barrios de la Vall
d’Hebron, Montbau y Horta: Vel6édromo,
Pabellén Olimpico o Tenis. Cabe destacar
el deporte de base y la presencia de clu-
bes, asociaciones y entidades deportivas
arraigadas en el distrito.

Buena dotacion de vias de comunicacion:
cuenta con una buena red de transporte
publico y una buena conexién con el Baix
Llobregat, los Vallesos y el Maresme a
través de la ronda de Dalt, asi como con
los otros barrios de montana de la ciudad
o las carreteras que suben a Collserola.

Importante presencia de residencias de
ancianos: estos centros son generado-

res de puestos de trabajo, tanto directos
como indirectos, y posibles tractores de
oportunidades de creacidn de iniciativas
socioempresariales vinculadas a la provision
de servicios y bienes a la red de residencias.

Red de equipamientos ciudadanos, cul-
turales y de juventud: pueden convertirse
en un activo de primer orden al trabajar
de forma comunitaria con el resto de
actores del territorio.

Tejido comercial: hay una importante
presencia de comercio organizado a tra-
vés de asociaciones, federaciones, ejes
y mercados.

Montana de Collserola: la creacion de
posibles proyectos de emprendimiento
vinculados al sector primario y sus deri-
vados, la economia circular o la explota-
cion del patrimonio natural a través de
servicios vinculados a la naturaleza.

Plan de Barrios de Sant Genis dels Agu-
dells y La Teixonera: programa municipal
que fomenta el desarrollo endégeno en
dos barrios: Sant Genis dels Agudells

y La Teixonera.

Patrimonio histoérico, natural, artistico

y cultural: recursos patrimonials arqui-
tectonicos, como San Pau Recinto
Modernista, el Laberinto de Horta, las
masias, parques y zonas verdes. También
los espacios de memoria histérica, como
el Tur6 de la Rovira.

Economia Social y Solidaria en el distrito:
impulso de un liderazgo por parte del dis-
trito basado en una gestién y distribucion
de recursos incorporando valores sociales
y medioambientales. Cabe destacar la To-
rre Jussana, equipamiento de ciudad que
trabaja para ofrecer servicios y recursos
alas asociaciones y de un conjunto de
entidades e iniciativas que fomentan la
Economia Social y Solidaria.

ElPlan de Desarrollo Econémico de Horta-Guinardé fue aprobado en el mes de marzo de 2018y
se convirtio en medida de gobierno. Tiene asignado un presupuesto minimo de 1,25 millones de
euros anuales que provienen de diferentes areas y organismos del Ayuntamiento de Barcelona.




Governanza

El PDE se basa en la cultura de la copro-
duccién entre la Administracién publica,
el tejido comunitario, el sector socialy el
sector privado. Estos son los espacios de
gobernanza, coproduccion y rendicion
de cuentas:

Grupo Impulsor del PDE de Horta-Gui-
nardé: es el espacio municipal de
liderazgo. Se reine mensualmentey lo
componen miembros del distrito y de las
diferentes areas y direcciones del Ayun-
tamiento de Barcelona implicados en la
accion socioeconémica.

Espacios de seguimiento del PDE y
coproduccion: en ellos se explicara el
estado de ejecucion del Plany se busca-
ré la complicidad y participacion de los
diferentes agentes presentes, recogiendo
sus propuestas y fomentando su partici-
pacion:

+ Red de Fomento del Empleo. Englo-
ba a las diferentes entidades y
empresas del &mbito sociolaboral
que trabajan en el distrito, con una
periodicidad de 2-3 veces al ano.

o Mesatécnica sectorial de Comercio.
Relne principalmente las asociacio-
nes, federaciones y ejes comerciales
del territorio, con una periodicidad
trimestral.

« Espacios de dialogo con empresas
del distrito. Espacios de nueva crea-
cién para coordinarse, rendir cuentas
y coproducir con las empresas.

«  Otros espacios o encuentros ad hoc,
para medidas y/o proyectos concre-
tos.

Plenaria de seguimiento del PDE: una vez
al ano habré una sesion de rendicion de
cuentas para todas las entidades y vecin-
dario que quiera asistir. Los datos y la in-
formacién actualizada se podra consultar
en la web habilitada para el seguimiento
y conocimiento del PDE.




Lineas estratégicas
y medidas

DESARROLLO Y ECONOMIiA DE PROXIMIDAD

Promover la diversidad
0 1 comercialy el comercio
de proximidad

Actualizacién y analisis del inventario
de establecimientos comerciales.

Impulsary promover
0 2 actividad econémica

sostenible y de calidad

Actualizacion anual del diagnéstico que
contiene este Plan.

Realizacion y explotacion de estudios
de ofertay demanda de bienes y servicios
en el territorio.

Creacion de un coworking con retorno social
en el territorio y otras acciones para la
dinamizaci6n de locales vacios.

Acciones de mejora de la competitividad
del comercio de proximidad.

Incremento de la atencion a iniciativas
socioecondémicas del distrito.

Apoyo al asociacionismo comercial.

Fortalecimiento y visualizacién
de los comercios, asi como de otros
establecimientos de bienes y servicios.

Acciones que mejoren el atractivo
comercial de determinadas zonas
o calles.

Apoyo financiero a proyectos que impulsen
la economia del distrito y de sus barrios.

Creacion de espacios de dialogo con
empresas.

Descentralizacion de eventos de ciudad
vinculados a la promocién socioeconémica
a los que Horta-Guinardé incorpore un valor
afnadido.




OCUPACION DE CALIDAD

Fomentar la ocupacion de
03 las personas en situacion
de desempleo

Incremento de la atencién al vecindario
en situacion de desempleo.

04 Promover el trabajo digno

Generar conocimiento sobre la
precariedad laboral.

Acciones de formacion transversal 'y
profesionalizadora dirigida al vecindario
en situacion de desempleo.

Acciones de abordaje de la precariedad
laboral.

Contratacién de vecinos y vecinas en
situacion de desempleo mediante
proyectos integrales con contratacién u
otras medidas de experienciacién laboral.

Impulso de la responsabilidad social
corporativa en empresas.

Acciones para el fomento del empleo
juvenil de calidad.

Acciones para impulsar la contratacién de
personas del territorio por empresas con
sede social o delegacion en el territorio.

Ayudas a la contratacion para fomentar
el empleo de calidad.

AN/




Integrar las acciones
05 de impulso del empleo
localizadas en el distrito

Elaboracion y mantenimiento de dos
mapas, uno de recursos ocupacionales
y otro de recursos formativos.

NUEVO LIDERAZGO PUBLICO

Promover que la compra
y contratacion publica

0 6 incluya clausulas sociales
y vele por el retorno social
en el territorio

Impulso a la Red de Fomento del Empleo
de Horta-Guinardé, asi como otras redes
que puedan surgir de promocién del
empleo en los diferentes barrios.

Contratacion publica responsable con
clausulas sociales y medioambientales.

Difusion de las buenas practicas también
en los grandes equipamientos, empresas
y entidades.




ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA

Promover e impulsar
07 la Economia Socialy )
Solidaria

a
—_—

Promocion de nueva Economia Soc
y Solidaria en el distrito. m

Fortalecer la Economia Social y Solidlaria
existente en Horta-Guinard-———

Impulso de la Economia Social'y Solidari
a partir de iniciativas comunitari
existentes.

Acciones de acompafiamiento;
formacion y de sensibilizacion S
e iniciativas.

Visibilizacién de iniciativas existentes l
de Economia Social y Solidaria.

Impulso a iniciativas socioempresariales
existentes en el territorio.
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