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BARCELONA ACTIVA

INTRODUCCION

El Organo de Administracién y la Direccién de BARCELONA ACTIVA, SOCIEDAD
PRIVADA MUNICIPAL (en adelante, BARCELONA ACTIVA o la “Compania”) estan
comprometidos en fomentar y promover una cultura de cumplimiento de la
normativa a la cual estén sometidas la actuacion y la actividad de la Compania,
y trasladan y difunden, en todo momento, su oposicién rotunda a cualquier
accion ilicita o delictiva que pueda tener lugar, a fin de mantener la posicién de
respetabilidad y excelencia que tiene Barcelona Activa en la sociedad.

De acuerdo con ello, el Organo de Administracién se compromete a fomentar,
procurar y mejorar la correcta implantacién de una cultura de cumplimiento
normativo en Barcelona Activa. Paracumplir este compromiso, sera necesario,entre
otras cosas: actualizar y revisar periédicamente las politicas o los procedimientos
que se implanten; establecer tantas medidas de control y seguimiento como haga
falta para conseguirlo; proporcionar recursos econémicos, humanos y materiales
adecuados y suficientes para la consecucion de estas finalidades; poner a
disposicion de personas empleadas y colaboradoras de la Compania mecanismos
eficaces para comunicar conductas sospechosas o plantear cualquier consulta
sobre esta cuestion;yofreceratodas las personas empleadas, sea cual sea su cargo
o posicion, una formacion adecuada en materia de cumplimiento penal, incluyendo,
en particulary sin limitacion, formacion en materia de corrupcién, fraude, soborno,
trafico de influencias y blanqueo de capitales.

Esta Politica de cumplimiento normativo penal (también conocida como
“compliance penal”) constituye el marco de referencia del Modelo de prevencion
de riesgos penales, y debe servir de base para las finalidades, los principios y los
compromisos que se han reflejado en ellos.
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POLITICA DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO PENAL

PRINCIPIOS DE ACTUACION

La actividad diaria de todas las personas profesionales que forman parte de
Barcelona Activa debe regirse en todo momento por los principios siguientes:

1. Cumplir la normativa aplicable estatal, autondémica, local o sectorial,
asicomo las directrices y otros modelos de actuacion impuestos por la
normativa interna. En especial, se exige el cumplimiento de la legislacion
penal y del Codigo ético de Barcelona Activa.

2. Llevaracabo la actividad diaria de forma diligente, profesional y ética,
y prohibir, de forma rotunda, la comision de hechos delictivos o de
actividades que puedan verse vinculadas a este tipo de practicas.

3. Minimizar la exposicion a riesgos penales. Se debe evitar y prevenir, tanto
como sea posible, cualquier practica deshonesta, negligente, irregular
oilicita a la hora de llevar a cabo la actividad de las empresas, aunque
esta préactica pueda reportar un beneficio directo o indirecto a Barcelona
Activa.

4.  Fomentar laimplantacion de buenas practicas y promover una actitud
proactiva ante la deteccion, la prevencion, la denunciay la represion
de conductas irregulares o ilicitas. En este sentido, las personas
trabajadoras estan obligadas a informar al Comité de Cumplimiento
Normativo de los hechos o conductas sospechosas, de acuerdo con lo que
establece el Codigo ético en el apartado de obligaciones de reporte.

5.  Reducir el impacto medioambiental asociado a la actividad de la
organizacion, de manera que se contribuya a la lucha contra la
emergencia climatica.

6. Ejercerlacomunicaciony la concienciacion. Esta politica debe estar
disponible como informacién documentada y debe transmitirse en un
lenguaje adecuado para las personas miembros de la organizaciony
también socias o colaboradoras de negocio, aparte de estar disponible
para las partes interesadas.
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BARCELONA ACTIVA

LA FUNCION
DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO

La funcion de cumplimiento normativo persigue el cumplimiento de todos los
compromisos normativos y éticos y de los valores de la compania. Por lo tanto,
procuraré que ninguna actuacién pueda estar en discordancia con los principios
asumidos como propios.

La funcion de cumplimiento normativo tiene el compromiso de velar para que
el sistema de gestion sea dinamico. Por ello, ante un nuevo objetivo o estrategia
en materia de cumplimiento normativo o de un nuevo contexto que requiera
modificaciones, el sistemaestara disenado de tal formaque se puedadar respuesta
alas nuevas necesidades. Es decir, ante cualquier area de mejora, se dispondréa de
los recursos y las pautas suficientes para adaptarse a la nueva realidad.

Con el fin de llevar a cabo esta tarea con absoluta autonomia, independencia y
autoridad, Barcelona Activa ha creado el Comité de Cumplimiento Normativo, el
cual se constituye como un 6rgano independiente del Consejo de Administraciony
seré el encargado principal de supervisar todas las actividades que se relacionen
con el cumplimiento normativo dentro de la organizacion.

Los principios de actuacion, las responsabilidades, la composicion y otras medidas
organizativas de este 6rgano quedan recogidos en el Reglamento del Comité de
Cumplimiento Normativo.

Mas alla de la existencia del Comité de Cumplimiento Normativo, cada una
de las personas trabajadoras de Barcelona Activa tiene responsabilidades de
cumplimiento normativo en su puesto de trabajo,con respecto aidentificar,analizar
y evaluar los riesgos en la esfera de sus funciones, con el objetivo de prevenirlos,
dado que son las que estan en una mejor posicion para conocer los riesgos que
afectan su actividad. Igualmente, los directores y directoras de cada areay el resto
de responsables de cada nivel tienen que asegurar que las personas miembros de
la organizacion adscritas a sus departamentos cumplen, observan y hacen cumplir
los requisitos del sistema de gestion de cumplimiento normativo.

Tanto el Consejo de Administracion como la Direccion de la empresa tienen que dar
apoyo al Comité de Cumplimiento Normativo a la hora de alcanzar los objetivos de
su funciony,ademas, deben fomentar la cultura de cumplimiento normativo dentro
de la organizacion. Aparte, seran los responsables de vigilar que se destinen los
recursos necesarios para ejecutar el sistema de gestion de cumplimiento normativo
de una forma eficaz.



POLITICA DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO PENAL

IDENTIFICACION,
EVALUACION Y GESTION DE RIESGOS

El sistema de gestion de cumplimiento normativo de Barcelona Activa esta basado
en el riesgo.

En este sentido, Barcelona Activa dispone de un mecanismo de identificacion,
evaluacion y gestion de los riesgos que se pueden dar en las actividades, las
operacionesy los servicios de la organizacion.

Este sistema permite a la organizacion determinar sus objetivos y asignar recursos
de una forma eficaz y centrada en los riesgos principales de la organizacion, asi
como intentar prevenirlos, con un orden de priorizacion, antes de que tengan lugar.
Este mecanismo se materializa en el Documento de analisis del sistema de gestion
de cumplimiento normativo penaly, en concreto, en el mapa de riesgos que expone
en su anexo V. Para elaborar este documento, se ha partido de un estudio previo
de la documentaciony la situacion de Barcelona Activa, y se ha buscado la opinién
experta de una empresa externa con el fin de favorecer un estudio méas objetivo de
esta situacion.

Con el fin de mitigar y reducir la probabilidad de que se puedan llegar a producir
situaciones contrarias a esta politica o al Cédigo ético de Barcelona Activa y
también su impacto, se implantaran los controles y las medidas que se consideren
adecuadas para reforzar los procesos y los procedimientos de la organizacion.
Esta implantacion de controles se configuraréa de acuerdo con un enfoque basado
en el riesgo. Todos estos controles y procedimientos se monitorizaran y revisaran
anualmente con la finalidad de detectar posibles deficiencias o, si es necesario,
aportar mejoras.

MODIFICACION Y MEJORA CONTINUAS

Esta politica tiene que ser objeto de revisiones y actualizaciones periédicas con el
objetivo de estar en linea con los cambios a los que esté sometida la organizacion,
y con el fin de tener adaptado el contenido a la realidad de Barcelona Activay a los
cambios legislativos pertinentes.

El Comité de Cumplimiento Normativo llevara a cabo una revision anual del
Documento de analisis del sistema de gestion de cumplimiento normativo penal y
del Codigo para verificar la idoneidad, la adecuacion vy la eficiencia, y también los
revisara cuando se produzcan incidencias relevantes o cambien las circunstancias
que se tuvieron en cuenta al elaborarlos. Igualmente, se hara un seguimiento de su
usoy sevalorarala posibilidad de hacer auditorias para evaluary verificar su eficacia.
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