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Descripció de lloc de treball 
  

 

DENOMINACIÓ DEL LLOC DE TREBALL : Tècnic/a Mitjà d’Innovació Socioeconòmica júnior  

 

TITULACIÓ : 

 

Grau universitari en la branca de les Ciències socials 
preferentment Ciències Polítiques, Dret i/o Ciències 
Econòmiques.  

 

FORMACIÓ ADDICIONAL : 

 

Es valorarà formació addicional en gestió i coordinació de projectes i 
economia social i solidaria i/o  innovació social. 

També es valorarà formació específica en algun d’aquests àmbits: 
contractació pública, educació juvenil, sectors específics com el tèxtil 
sostenible, la cultura o altres, i l’enfortiment socioempresarial. 

IDIOMES : 

 

Imprescindible nivell alt de català i castellà 

Es valorarà coneixements d’anglès. 

 

CONTRACTACIÓ : Nº places : 3 

Requisits: 

No haver realitzat cap altra contractació laboral en pràctiques en 
relació a la titulació demanada 

No haver superat el període de 3 anys (o 5 anys en persones amb 
capacitats diferents) des de la finalització dels estudis de grau o 
màster 

TIPUS DE CONTRACTE :  Contracte formatiu per a l’obtenció de la pràctica professional 

INICI CONTRACTE : Finalització del procés de selecció 

FINALITZACIÓ CONTRACTE :                                         6 mesos, prorrogable fins un màxim de 12 mesos 

SALARI I CATEGORIA PROFESSIONAL : Grup Professional II, Nivell Salarial 5; 30.470,43 € bruts anuals (pel 85% 
de la retribució per contracte formatiu de 1r any) 

COMPETÈNCIES CLAU : 

 

- Aprenentatge i utilització de coneixements 

- Planificació i organització 

- Treball en equip i cooperació 

- Compromís amb l’organització 

- Orientació a la client 

- Empatia i capacitat de comunicar 

COMPETÈNCIES CLAU ESPECIFIQUES: 

(MÀXIM 2) 

- Creativitat, iniciativa i pro activitat 

- Flexibilitat i gestió del canvi  
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EXPERIÈNCIA : 

 

Es valorarà haver fet pràctiques curriculars en àmbits relacionats  amb 
les responsabilitats del lloc de  treball. Es valorarà haver fet pràctiques 
curriculars en organitzacions de l’economia social i solidària. 

També es valorarà haver fet pràctiques en algun d’aquests àmbits: 
contractació pública, educació juvenil, sectors específics com el tèxtil 
sostenible, la cultura o altres, i l’enfortiment socioempresarial 

 

MISSIÓ DEL LLOC DE TREBALL : 

 

 

Donar suport a la Direcció d’Innovació Socioeconòmica en l’impuls de 
les accions per a ‘enfortiment  i  l’impuls de  l’Economia  Social  i 
Solidària  i la  Innovació  Socioeconòmica a Barcelona.  
  

 

DEPENDÈNCIA: Responsable d’Innovació Socioeconòmica 

 

LLOCS QUE SUPERVISA : - 

 

RESPONSABILITATS:  

  

- Donar suport en la  implementació  d’accions i proposta de  millores  dels  programes de  promoció de l’Economia  
Social  i Solidària i  Innovació Socioeconòmica com per  exemple, el programa  TransfromESS,  El Catàleg DiesInnoBa, 
El programes d’impuls i enfortiment socioempresarial (Construim en Femení, Camí a la Solidesa i Reimaginem),  les  
intervencions en sectors estratègics com el tèxtil  o les  cures, o la  promoció de  la  contractació  pública  socialment 
responsable, entre d’altres.  

- Donar suport a la participació als diferents espais de  treball  i enxarxament del  programes  als  que estigui vinculat 
tant a nivell municipal com de l’ecosistema de l’ESS. 

- Donar suport a la mecanització, seguiment, explotació i avaluació d’indicadors de diferents accions de la direcció i 
preparar materials per mostrar-los. 

- Donar suport en la coordinació de  les  diferents  proveïdores de  l’àrea  vinculades  amb les  accions  d’impuls  i 
enfortiment de  projectes  i  organitzacions  d’ESS. 

- Participar en espais de coordinació i de treball en equip de la Direcció. 

 

Nota : apartats en gris a omplir només en casos de selecció de personal. 

 


