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Descripcio de lloc de trebali

DENOMINACIO DEL LLOC DE TREBALL :

Tecnic/a Mitja/na en Comunicacié Digital

TITULACIO :

Formaci6 Universitaria grau mig, en Comunicacié, Humanitats o
Ciéencies socials

FORMACIO ADDICIONAL :

Es valorara formacié addicional en Comunicaci6é, Marqueting
digital, Disseny o Tecnologia.

IDIOMES :

Imprescindible nivell alt de catala i castella
Es valorara nivell alt d’angles

CONTRACTACIO :

Nombre de posicions: 1

TIPUS DE CONTRACTE :

CONTRACTE INTERINATGE SUBSTITUCIO IT

INICI CONTRACTE :

FINALITZACIO PROCES DE SELECCIO

FINALITZACIO CONTRACTE :

SALARI | CATEGORIA PROFESSIONAL :

Grup professional Il, Nivell Salarial 5. 36.921,08 €

COMPETENCIES CLAU :

- Flexibilitat i gestio del canvi
- Comunicacio

- Competencies digitals

- Orientaci6 a la ciutadania

- Compromis amb l'organitzacio

COMPETENCIES CLAU ESPECIFIQUES :

- Orientacio a I'assoliment

- Treball en equip i cooperacio

EXPERIENCIA :

Imprescindible 3 anys d’experiéncia en comunicacio o projectes
digitals.

Es valorara experiéncia en gestié de xarxes socials i projectes
digitals
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MISSIO DEL LLOC DE TREBALL : Portar a terme les accions de comunicacié corresponents als
diferents ambits d’actuacié de Barcelona Activa per tal de donar
a coneixer els seus serveis a les persones i les empreses,
especialment en suports digitals (xarxes socials, audiovisuals i
webs).

DEPENDENCIA : Responsable de Comunicacio Digital

LLOCS QUE SUPERVISA: .

RESPONSABILITATS:

- Mantenir continguts i revisar productes i projectes vinculats a les accions de comunicacié en I'entorn
digital: xarxes socials, newsletters, webs i audiovisuals.

- Actualitzacié de continguts i proposta d’accions en xarxes socials de Barcelona Activa, en coordinacié
amb equips interns i externs.

o Planificacié de continguts per canals i revisié de copys
o Proposta d’accions per xarxes socials generals i de joves
o Creacio6 de les linies grafiques i brandbooks dels diferents canals.

o Implementacié del pla de comunicacié digital i seguiment d’'indicadors i resultats
- Participacié en projectes web i en la comunicacio via e-mailings: setmanals i segmentats

- Col-laboraci6 en projectes de comunicacié transversals com campanyes, imatges i fires, especialment
en la seva vessant digital.

Nota : apartats en gris a omplir només en casos de seleccié de personal
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