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Descripcio de lloc de treball

DENOMINACIO DEL LLOC DE TREBALL :  Técnic/a coordinador/a d’Orientacié/Prospeccié/Formacio

TITULACIO :

Formacio universitaria de grau o llicenciatura, preferentment en
psicologia, psicopedagogia, pedagogia, ciéncies socials o similar.

FORMACIO ADDICIONAL :

Es valorara formacio6 addicional en els seglients ambits:

Informacid, orientacid i insercié professional. Formacié en metodologies
didactiques incloent-hi I'is de noves tecnologies; estratégies d’insercio
per a persones en situacié d’atur, i col-lectius.

Prospeccié d’ocupacié. Formacié en identificacié6 de tendéncies del
mercat laboral, dinamitzacid i interaccié amb teixit empresarial.

Formacié per I'Ocupacié. Formacié en disseny i implementacio
d’accions formatives tecnicoprofessionals per a la millora del perfil
professional.

Gestio de projectes. Formacio en planificacio, programacio, gestio dels

recursos, i control de projectes.
Recursos humans. Formacid6 en processos de seleccid i

desenvolupament de persones.

Tecnologia. Formacio en Windows (Word, Excel, Power Point, Access),
Internet i eines de treball col-laboratives.

IDIOMES : Imprescindible nivell alt de catala i castella.
Es valorara el coneixement d’altres idiomes, especialment de I'anglés.
CONTRACTACIO : N° de posicions: 1

TIPUS DE CONTRACTE :

Contracte de relleu indefinit a temps complet (periode de prova de
6 mesos), per persones a l'atur o amb contracte temporal vigent
amb Barcelona Activa.

INICI CONTRACTE :

Finalitzacio del procés de seleccio

FINALITZACIO CONTRACTE :

SALARI | CATEGORIA PROFESSIONAL : Grup Professional I; Nivell Salarial 4; 41.729,38 € bruts anuals

COMPETENCIES CLAU :

- Flexibilitat i gesti6 del canvi
- Comunicacio

- Competéncies digitals

- Orientacio a la ciutadania

- Compromis amb I'organitzacio

COMPETENCIES CLAU ESPECIFIQUES: - Planificaci¢ i organitzacio

- Lideratge
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EXPERIENCIA : Imprescindible 3 anys d’experiéncia en gestid de projectes

ocupacionals adregats a persones en situacié d’atur en general
i/o per a col-lectius amb especials dificultats d’insercié i/o en
territoris amb majors desigualtats socioecondmiques. Es
requerira i cal fer constar experiéncia de treball en els seglents
ambits:

- Coordinacio d’equips i recursos humans.

-  Gesti6 de projectes ocupacionals, metodologies i

instruments per la promocio de la insercio laboral.

- Justificacid, tramitacié i certificacid de projectes davant
organismes publics.

MISSIO DEL LLOC DE TREBALL : Dissenyar, conceptualitzar, facilitar i supervisarles accions
necessaries per a la correcta implementacio, coordinacio i justificacio
del conjunt del projecte o serveis ocupacional que poden incloure
orientacié laboral, capacitacio, intermediacié laboral, experienciacio
laboral i prospeccié d’empreses.

DEPENDENCIA: Responsable d’Ocupabilitat Inclusiva

LLOCS QUE SUPERVISA: Equip técnic assignat a l'area

RESPONSABILITATS:

- Coordinar i recolzar la tasca de I'equip de professionals del projecte, aixi com realitzar el seguiment
dels seus plans de treball.

- Dissenyar les accions a desenvolupar i 'adaptacié de materials i metodologies necessaries segons els
objectius i col-lectius destinataris del projectes/programes/serveis

- Dissenyar itineraris personalitzats cap a I'ocupacié, ajustats a les necessitats de les persones dels
col-lectius objecte del programa, garantint 'adequada coordinacié i complementarietat amb la resta
d’actuacions del mateix projecte, amb altres programes i serveis de Barcelona Activa, aixi com amb la
resta de projectes/programes/serveis de cada territori.

- Coordinar [lactivitat presencial i virtual realitzada per I'equip técnic i administratiu del
projectes/programes/serveis

- Gestionar tota la documentacié propia del projectes/programes/serveis, per garantir la maxima qualitat
en I'execuci6 i la seva justificacid, tant a nivell documental com digital.

- Elaborar informes, memories i indicadors de seguiment, i impacte de les diferents actuacions
relacionades amb el projectes/programes/serveis

- Vetllar per 'acompliment dels objectius quantitatius i qualitatius del projectes/programes/serveis

- Vetllar per 'acompliment dels processos interns tant en 'ambit de la gestié propiament dita com de la
qualitat i 'impacte

- Participar, si s’escau, en la implementacié de les accions d’informacio, activacié motivacional, orientacio
professional, formacio i recerca activa de feina.
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- Coordinar lorganitzaci6 i el seguiment de les formacions tecnicoprofessionals del

projectes/programes/serveis, aixi com les practiques formatives no laborals vinculades al procés
d’aprenentatge segons el calendari del programa.

- Coordinar l'organitzacié i el seguiment de les formacions complementaries en competéncies
transversals i claus previstes en el projecte, aixi com la correcta derivacio a les accions de formacio
professionalitzadora, vinculada també amb practiques no laborals segons el calendari del programa.

- Resoldre possibles incidencies del funcionament de les activitats d’ocupacio, els espais, equipaments,
continguts i equip. Assegurar el seguiment qualitatiu de les activitats, participant en el sistema de
qualitat establert.

- Coordinar la relaci6 amb arees municipals, proveidors, entitats i/o empreses de les
projectes/programes/serveis gestionats.

- Vetllar per l'impacte, notorietat, i visibilitat interna i externa dels projectes/programes/serveis especifics.

- Participar en el procés de preseleccié d'empreses/experts de formacio i participar en I'elaboracié i I'is
dels suports didactics utilitzats pels experts/empreses de formacioé (documentacié escrita, materials
visuals, metodologia, online etc.).

- Coneéixer les evolucions de les politiques actives d’ocupacié aixi com les tendéncies mercat laboral tal
d’elaborar propostes d’actuacié innovadores que donin resposta especifica en clau d'ocupacié a
persones en situacié d’atur.

- Representar Barcelona Activa en mitjans de comunicacié, esdeveniments i altres forums, com a
expert/a en ocupacio.

- Reportar periddicament al/la Responsable, del qual en depén, la informacié i indicadors claus sobre el
desenvolupament de les accions i del programa, i el grau d’assoliment dels objectius establerts.

Nota : apartats en gris a omplir només en casos de selecci6é de personal.

Barcelona Activa es compromet a garantir una gestio etica, responsable i transparent en el desenvolupament de la seva activitat.
Per aixd, compta amb un conjunt de normes i mecanismes que asseguren el compliment legal i el respecte als principis étics.
En aquest context, Barcelona Activa disposa d’'un Sistema de Gestié6 de Compliment (d'ara endavant, SGC), els elements
principals del SGC sén, el Codi étic, que enumera els principis rectors i les normes de conducta que han de guiar I'actuacio
de tots els membres i totes les persones que es relacionin amb Barcelona Activa i el Canal étic, que permet comunicar fets o
conductes contraries a la normativa, als valors corporatius i/o als principis étics d'actuacié..

Pel que fa a la proteccio de les dades personals i la informacid, Barcelona Activa disposa d’una Politica de mesures de seguretat.
Aquesta Politica estableix mecanismes, principis i procediments per garantir el compliment de la normativa aplicable en la
mateéria.

A més, compta amb un document d’obligacions per garantir la seguretat de les dades personals i la informacid, que regula les
normes d’Us dels equips informatics, la confidencialitat de la informacio, I'is del correu electronic, d’interneti de documentacio
en paper.

Per ultim, Barcelona Activa, com a part del sector public institucional, esta subjecta a obligacions legals en matéria de
transparéncia i accés a la informacié publica . En consequéencia, per tal d’oferir una gestié de govern transparent i accessible,
publica tota la informacio institucional i organitzativa, juridica i de contractacid, economica i pressupostaria al seu portal de
Transparéncia.

En definitiva, les persones candidates als processos de seleccié han de ser coneixedores que totes les persones treballadores,
independentment del carrec funcional que desenvolupin dins de I'empresa i, en especial, les persones directives, hauran de
mostrar un lideratge i compromis étic en el desenvolupament de les seves funcions i complir amb la normativa i politiques de
Barcelona Activa.
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