/“i“‘,} Ajuntament

A8 de Barcelona

AT

Pagina 1 de 3

Descripcio de lloc de trebali

DENOMINACIO DEL LLOC DE TREBALL:

Técnic/a superior de Projectes digitals

TITULACIO :

Formacio universitaria de grau o llicenciatura de la branca de
I'enginyeria o informatica.

FORMACIO ADDICIONAL:

Imprescindible formacié i coneixements de metodologies Agile i
Waterfall.

Es valorara formacié a nivell de Master o Postgrau de gestio de
projectes.

Es valorara formacié complementaria en Ciéncies Socials.

IDIOMES - Imprescindible domini del catala i castella, parlat i escrit
Imprescindible nivell mig d’anglés parlat i escrit
CONTRACTACIO: Nombre de posicions: 1

TIPUS DE CONTRACTE:

Temporal per substitucid de persona treballadora amb dret a
reserva del lloc de treball (art. 15.3 de [I'Estatut dels
Treballadors).

INICI CONTRACTE:

Finalitzacio del procés de seleccio.

FINALITZACIO CONTRACTE:

A la reincorporacié de la persona substituida.

SALARI | CATEGORIA PROFESSIONAL:

Grup Professional I, Nivell salarial 4; 41.933,94 € bruts anuals.

COMPETENCIES CLAU :

- Flexibilitat i gestié del canvi

- Comunicacié

- Competéncies digitals

- Orientacio a la ciutadania

- Compromis amb l'organitzacio

COMPETENCIES CLAU ESPECIFIQUES:

- Planificacid i organitzaci6
- Lideratge

EXPERIENCIA :

Imprescindible 3 anys d’experiéncia a nivell técnic en la gestio
de projectes digitals.

Es valorara la participacio en projectes digitals relacionats amb
els ambits de serveis a les empreses i a les persones
emprenedores.

Es valorara tenir coneixement sobre les ultimes tendéncies i
tecnologies al camp digital.

Es valorara experiéncia de gestio de projectes utilitzant Jira.
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MISSIO DEL LLOC DE TREBALL : Conceptualitzar, dissenyar i coordinar la implementacié de
projectes digitals en el marc dels serveis de Barcelona Activa.
La persona seleccionada treballara conjuntament amb els
equips de negoci, disseny, desenvolupament, dades i
comunicacié per tal de garantir que els projectes de
transformacio digital es lliuren en el termini, el pressupost i la
qualitat establerts.

DEPENDENCIA: Responsable de Desenvolupament de programari

LLOCS QUE SUPERVISA: -

RESPONSABILITATS:

- Definir, conjuntament amb els equips de negoci, tecnologia dades i comunicacié I'abast i el detall
funcional dels projectes corporatius.

- Escriure, conjuntament amb els equips de negoci, tecnologia, dades i comunicacié els plecs de
condicions necessaris per a la contractacio dels projectes.

- Planificar, dirigir i supervisar projectes digitals des de la fase de planificacio fins al lliurament.

- Assegurar que els projectes es lliuren a temps, acomplint el pressupost i amb els requisits de qualitat
establerts.

- Supervisar i dirigir 'equip de projecte, incloent-hi els participants de negoci, els dissenyadors, els
desenvolupadors i els equips de comunicacio i dades.

- Treballar conjuntament amb els equips de negoci per tal de definir les millors solucions funcionals pels
projectes i que siguin tecnoldgicament implantables.

- ldentificar i gestionar els riscos del projecte i prendre mesures proactives per mitigar-los.

- Gestionar tota la documentacié propia del projecte, per garantir la maxima qualitat en I'execucié i la
seva justificacio.

- Col-laborar per millorar els processos i la documentacio existents.

- Elaborar informes, memodries i indicadors de seguiment i impacte de les diferents actuacions
relacionades amb el projecte.

- Vetllar per 'acompliment dels objectius quantitatius i qualitatius del projecte.

- Vetllar per 'impacte, notorietat i visibilitat interna i externa del projecte.

Barcelona Activa es compromet a garantir una gestié ética, responsable i transparent en el desenvolupament de la seva activitat. Per aixo,
compta amb un conjunt de normes i mecanismes que asseguren el compliment legal i el respecte als principis étics.

En aquest context, Barcelona Activa disposa d’un Sistema de Gestié de Compliment (d'ara endavant, SGC), els elements principals del SGC
sén, el Codi étic, que enumera els principis rectors i les normes de conducta que han de guiar I'actuacié de tots els membres i totes les
persones que es relacionin amb Barcelona Activa i el Canal étic, que permet comunicar fets o conductes contraries a la normativa, als valors
corporatius i/o als principis etics d'actuacio..

Pel que fa a la protecci6 de les dades personals i la informacid, Barcelona Activa disposa d’'una Politica de mesures de seguretat. Aquesta
Politica estableix mecanismes, principis i procediments per garantir el compliment de la normativa aplicable en la mateéria.

A més, compta amb un document d’obligacions per garantir la seguretat de les dades personals i la informacié, que regula les normes d’us
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dels equips informatics, la confidencialitat de la informacio, I'is del correu electronic, d’internet i de documentacio en paper.

Per ultim, Barcelona Activa, com a part del sector public institucional, esta subjecta a obligacions legals en matéria de transparéncia i accés a
la informacio publica . En conseqiiéncia, per tal d’oferir una gestié de govern transparent i accessible, publica tota la informacio6 institucional i
organitzativa, juridica i de contractacio, econdmica i pressupostaria al seu portal de Transparéncia.

En definitiva, les persones candidates als processos de selecci6 han de ser coneixedores que totes les persones treballadores,
independentment del carrec funcional que desenvolupin dins de I'empresa i, en especial, les persones directives, hauran de mostrar un
lideratge i compromis étic en el desenvolupament de les seves funcions i complir amb la normativa i politiques de Barcelona Activa.
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