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Descripcio de lloc de treball

DENOMINACIO DEL LLOC DE TREBALL :

Técnic/a Superior de Relacions Laborals

TITULACIO :

Formacioé universitaria de grau o llicenciatura en Relacions
Laborals o Dret.

FORMACIO ADDICIONAL :

Es valorara formacié addicional en 'ambit del Dret laboral.

Es valoraran els coneixements de SAP-SuccessFactors

IDIOMES : Imprescindible nivell alt de catala i castella
Es valorara el coneixement d’altres idiomes
CONTRACTACIO : Nombre de posicions: 1

TIPUS DE CONTRACTE :

Temporal per substitucié de persona treballadora amb dret a
reserva del lloc de treball (art. 15.3 de I'Estatut dels
Treballadors).

INICI CONTRACTE :

Finalitzacio del procés de seleccio.

FINALITZACIO CONTRACTE :

A la reincorporacié de la persona substituida

SALARI | CATEGORIA PROFESSIONAL :

Grup Professional I, Nivell salarial 4; 41.729,44 € bruts anuals.

COMPETENCIES CLAU :

- Flexibilitat i gesti6 del canvi
- Comunicaci6

- Competéncies digitals

- Orientacio a la ciutadania

- Compromis amb l'organitzacié

COMPETENCIES CLAU ESPECIFIQUES:

- Planificacié i organitzacio

- Lideratge

EXPERIENCIA :

Imprescindible 3 anys d’experiéncia a nivell técnic en 'ambit de
I'aplicacio del dret laboral i de la Seguretat Social, les relacions
laborals, i la negociacio col-lectiva.
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MISSIO DEL LLOC DE TREBALL :

- Garantir, en dependencia del/de la Director/a de Talent
Corporatiu, la correcta aplicacié de la normativa laboral i de
Seguretat Social a Barcelona Activa; la gestié adequada,
amb el suport del despatx extern d’advocats, dels
procediments judicials i administratius en matéria laboral; i
el manteniment d’'una correcta relaci6 amb les persones
representants de les persones treballadores.

- Resoldre consultes de les persones treballadores, les seves
persones representants, els membres de [Iarea
d’Administracio de Personal, i els Directors i Responsables
de Barcelona Activa, d’acord amb la normativa interna i la
legislacié laboral vigent.

DEPENDENCIA: Director/a de Talent Corporatiu

LLOCS QUE SUPERVISA : -

RESPONSABILITATS:

Dur a terme tasques d’assessoria juridica laboral interna: resolucié de dubtes i consultes relatives a
qualsevol aspecte de la normativa laboral i de seguretat social. Suport juridic al servei de prevencié

Coordinacié amb l'assessoria juridica laboral externa. Fer el seguiment dels processos judicials en
matéria laboral, i de les actuacions davant la Inspeccio de treball, 'administracié laboral o qualsevol
altre organisme.

Resoldre les sol-licituds d’adaptacié de jornada i modificacié contractual de les persones treballadores
de Barcelona Activa, i fer-ne el seguiment, tant del seu volum com de les respectives vigéncies.

Redactar els escrits de aprovacié o denegacié de les sol-licituds esmentades al punt anterior i de
qualsevol altre vinculat a la relacio laboral entre Barcelona Activa i les seves persones treballadores.

Elaborar els estudis, informes i documents interns de treball sobre matéries relatives al dret laboral que
li siguin encomanats.

Col-laborar amb el/la Director/a de Talent Corporatiu en el manteniment de la relacié amb les persones
representants de les persones treballadores. Preparacié i assisténcia a reunions, resposta a qliestions
plantejades i participacié en els processos de negociacio col-lectiva.

Control de la correcta aplicacié de la normativa laboral i de Seguretat Social, duent a terme analisis i
auditories periddiques que en garanteixin el seu ple respecte.

Suport al calcul de liquidacions, hipotesis salarials i pressupostos de contractacio.

Nota : apartats en gris a omplir només en casos de seleccié de personal

Barcelona Activa es compromet a garantir una gestié ética, responsable i transparent en el desenvolupament de la seva activitat. Per
aixd, compta amb un conjunt de normes i mecanismes que asseguren el compliment legal i el respecte als principis étics.
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En aquest context, Barcelona Activa disposa d’un Sistema de Gestié de Compliment (d'ara endavant, SGC), els elements principals del
SGC son, el Codi étic, que enumera els principis rectors i les normes de conducta que han de guiar I'actuacié de tots els membres i
totes les persones que es relacionin amb Barcelona Activa i el Canal étic, que permet comunicar fets o conductes contraries a la
normativa, als valors corporatius i/o als principis étics d'actuacio..

Pel que fa a la protecci6 de les dades personals i la informacio, Barcelona Activa disposa d’'una Politica de mesures de seguretat.
Aquesta Politica estableix mecanismes, principis i procediments per garantir el compliment de la normativa aplicable en la matéria.

A més, compta amb un document d’obligacions per garantir la seguretat de les dades personals i la informacié, que regula les normes
d’Us dels equips informatics, la confidencialitat de la informacid, I'is del correu electronic, d’internet i de documentacié en paper.

Per ultim, Barcelona Activa, com a part del sector public institucional, esta subjecta a obligacions legals en matéria de transparéncia i
accés a la informacié publica . En consequéncia, per tal d’oferir una gestié de govern transparent i accessible, publica tota la informacio
institucional i organitzativa, juridica i de contractacio, econémica i pressupostaria al seu portal de Transparéncia.

En definitiva, les persones candidates als processos de seleccié han de ser coneixedores que totes les persones treballadores,
independentment del carrec funcional que desenvolupin dins de 'empresa i, en especial, les persones directives, hauran de mostrar un
lideratge i compromis étic en el desenvolupament de les seves funcions i complir amb la normativa i politiques de Barcelona Activa.
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