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Descripcio de lloc de treball

DENOMINACIO DEL LLOC DE TREBALL : Técnic/a Superior en Prevencié de Riscos Laborals

TITULACIO : Formacio universitaria de grau o llicenciatura preferentment en
I'ambit de les ciéncies, enginyeria, ciéncies de la salut,
psicologia, relacions laborals o similar.

FORMACIO ADDICIONAL : Es requereix formacié de master en prevencio de riscos laborals
amb les tres especialitats (seguretat en el treball, higiene
industrial, ergonomia i psicosociologia aplicada).

Es valorara formacié complementaria en:

- Gestid del canvi i cultura preventiva

- lgualtat, diversitat i perspectiva de génere aplicada a la PRL
- Normativa especifica del sector public i contractacié publica
- Competéncies digitals aplicades a la gesti6 de la PRL

IDIOMES : Imprescindible nivell alt de catala (C1) i castella.
Es valorara el coneixement d’altres idiomes.

CATEGORIA PROFESSIONAL | NIVELL Grup professional I, Nivell salarial 4.
SALARIAL:

COMPETENCIES CLAU: - Flexibilitat i gestio del canvi
- Comunicacio
- Competéncies digitals
- Orientacio a la ciutadania

- Compromis amb l'organitzacié

COMPETENCIES CLAU ESPECIFIQUES: - Planificacié i organitzacié
- Lideratge

EXPERIENCIA : Imprescindible 5 anys d'experiéncia com a técnic/a de
prevencio de riscos laborals en un servei de prevencié propi o
servei de prevencio alié.

Es valorara experiéncia especifica com a técnic/a de prevencié
de riscos laborals en el sector public.

MISSIO DEL LLOC DE TREBALL : Garantir la implementacio efectiva del Pla de Prevencié de
Riscos Laborals de Barcelona Activa, assegurant el compliment
de la normativa vigent, la integracié de la prevencio en tots els
processos de I'organitzacio i la proteccié de la salut i seguretat
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de les persones treballadores, promovent una cultura preventiva
positiva, participativa i alineada amb els valors corporatius.

DEPENDENCIA: Director/a de Talent corporatiu

LLOCS QUE SUPERVISA : -

RESPONSABILITATS:

- Implementar el pla de prevencié de riscos de Barcelona Activa.

- Coordinar i desenvolupar les actuacions preventives derivades de les avaluacions de riscos laborals,
assegurant-ne la correcta planificacid, execucié i seguiment en els diferents centres, activitats i
col-lectius de I'organitzacio.

- Elaborar, actualitzar i fer el seguiment de les avaluacions de riscos laborals i de la planificacio
preventiva, proposant mesures correctores i de millora continua d’acord amb la normativa vigent.

- Realitzar el seguiment i la vigilancia de les condicions de treball, mitjangant inspeccions preventives i
altres actuacions de control, detectant possibles desviacions i proposant les corresponents accions
correctores.

- Assegurar la correcta aplicacid6 de la Coordinacio d’'Activitats Empresarials (CAE), garantint el
compliment dels requisits legals per part de proveidors, contractistes i col-laboradores, en col-laboracio
amb les arees implicades.

- Participar en la definicié, implantacié i seguiment dels plans d’emergéncia i autoproteccio, incloent
I'organitzacio i execucid de simulacres i el suport als equips d’emergéncia.

- Investigar accidents, incidents i situacions de risc laboral, analitzant-ne les causes, proposant mesures
correctores i elaborant els corresponents informes técnics de seguiment.

- Dissenyar, coordinar i desenvolupar accions d’informacié, formacié i sensibilitzaci6 en matéria de
prevencio de riscos laborals, d’acord amb les necessitats detectades i la planificacié preventiva.

- Gestionar i mantenir actualitzada la documentacié preventiva, aixi com elaborar informes i indicadors
de seguiment relacionats amb la sinistralitat, el compliment normatiu i I'eficacia del sistema de
prevencio.

- Donar suport técnic i assessorament en matéria de prevencio de riscos laborals a la direccio, als
comandaments i als equips, aixi com participar en el Comité de Seguretat i Salut i en la interlocucio
amb la representacié legal de les persones treballadores.

- Vetllar pel compliment de la normativa aplicable en matéria de prevencio de riscos laborals, mantenint
actualitzats els coneixements tecnics i legals i promovent I'aplicacié de bones practiques preventives.

Barcelona Activa es compromet a garantir una gestio etica, responsable i transparent en el desenvolupament de la seva activitat. Per aixo,
compta amb un conjunt de normes i mecanismes que asseguren el compliment legal i el respecte als principis étics.

En aquest context, Barcelona Activa disposa d’un Sistema de Gestié de Compliment (d'ara endavant, SGC), els elements principals del
SGC son, el Codi étic, que enumera els principis rectors i les normes de conducta que han de guiar I'actuacié de tots els membres i totes
les persones que es relacionin amb Barcelona Activa i el Canal étic, que permet comunicar fets o conductes contraries a la normativa, als
valors corporatius i/o als principis étics d'actuacio..

Pel que fa a la proteccio de les dades personals ila informacid, Barcelona Activa disposa d’'una Politica de mesures de seguretat. Aquesta
Politica estableix mecanismes, principis i procediments per garantir el compliment de la normativa aplicable en la matéria.

A més, compta amb un document d’obligacions per garantir la seguretat de les dades personals i la informacio, que regula les normes
d’Us dels equips informatics, la confidencialitat de la informacid, I's del correu electronic, d’internet i de documentacié en paper.

Per ultim, Barcelona Activa, com a part del sector public institucional, esta subjecta a obligacions legals en matéria de transparéncia i
accés a la informacid publica . En consequéncia, per tal d’oferir una gestié de govern transparent i accessible, publica tota la informacio
institucional i organitzativa, juridica i de contractacié, economica i pressupostaria al seu portal de Transparéncia.

En definitiva, les persones candidates als processos de seleccié han de ser coneixedores que totes les persones treballadores,
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independentment del carrec funcional que desenvolupin dins de 'empresa i, en especial, les persones directives, hauran de mostrar un
lideratge i compromis étic en el desenvolupament de les seves funcions i complir amb la normativa i politiques de Barcelona Activa.
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