o)

» @ Ajuntament Barcelona
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Descripcio de lloc de treball

DENOMINACIO DEL LLOC DE TREBALL : Director/a Executiu/va de Politiques d’Ocupacio i Proximitat

TITULACIO : Grau universitari, preferentment en la branca de Ciéncies socials

FORMACIO ADDICIONAL : Es valorara formaci6 addicional a nivell de master o postgrau en
Politiques Publiques i/o en I'ambit del desenvolupament local,
promocié economica i ocupacio.

IDIOMES : Imprescindible nivell alt de catala i castella.

Es valorara el coneixement d’altres idiomes

CONTRACTACIO :

TIPUS DE CONTRACTE : Indefinit (periode de prova de 6 mesos)
INICI CONTRACTE : A la finalitzacio del procés de seleccio.
FINALITZACIO CONTRACTE : -

SALARI | CATEGORIA PROFESSIONAL :  Gryp Professional I, Nivell Salarial 1; 75.000,00 € bruts anuals.

COMPETENCIES CLAU : . , o
- Compromis amb l'organitzacié

- Orientaci6 estratégica

- Iniciativa

- Comunicacio

- Lideratge

- Flexibilitat i gesti6 del canvi
- Planificacié i organitzacio

- Negociacio

COMPETENCIES CLAU ESPECIFIQUES: . Pensament analitic i conceptual
(MAXIM 2)

- Planificacié i organitzacio

EXPERIENCIA : Imprescindible 5 anys d’experiéncia en el disseny de politiques i

programes en l'ambit de les politiques publiques i del
desenvolupament local i, especialment aquelles vinculades a
I'ocupacio, aixi com en el seu disseny, programacio, avaluacio,
comunicacio i divulgacio.

Imprescindible 5 anys d’experiéncia en direccié d’equips.
Imprescindible 5 anys d’experiéncia en llocs de treball que
comportin representacié i negociacié institucional.
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Ajuntament (A Barcelona
de Barcelona = ' Activa

MISSIO DEL LLOC DE TREBALL : Definir, dirigir, concertar i coordinar I'estratégia d’ocupacié de
Barcelona Activa.

DEPENDENCIA: Director/a General de Barcelona Activa

LLOCS QUE SUPERVISA: - Direcci6 d’Orientacio Professional
- Direcci6 d’Inclusio Laboral
- Direcci6 de Formacio
- Direccié de Desenvolupament de Proximitat

- Secretaria de Direccio

RESPONSABILITATS:

- Definir i implementar, conjuntament amb les arees adscrites a la Direccié Executiva i d’acord amb les
linies estratégiques definides per la Direccid General i 'Ajuntament de Barcelona, les politiques
d’Ocupacié i Proximitat de Barcelona Activa.

- Vetllar per a I'assoliment dels objectius estrategics i operatius, quantitatius i qualitatius establerts.

- Dirigir I'oferta de serveis, projectes i programes ocupacionals de Barcelona Activa, per garantir-ne
I'eficacia i eficiéncia.

- Impulsar projectes en matéria de qualitat de I'ocupacio i garantir la transversalitat als serveis, programes
i projectes existents.

- Dirigir i liderar les persones assignades a la Direccié Executiva, d’acord amb els objectius establerts i
promoure el seu creixement professional.

- Analitzar i homogeneitzar metodologies, processos i sistemes d’Informacié.

- Definir metodologies, indicadors i mecanismes d’avaluacié dels diferents programes i serveis
implementats.

- Gestionar els recursos economics i materials assignats a la Direccié Executiva, d’acord amb els
objectius establerts.

- Contribuir a la captacié d’altres recursos econdmics o materials necessaris per a I'assoliment dels
objectius de la Direccié Executiva.

- Assegurar la coordinaci6 amb els Agents Economics i Socials, publics i privats que configuren
I'ecosistema de I'Ocupacio.

- Establir aliances estrategiques amb altres actors rellevants del mén de I'Ocupacié, tant a nivell local
com internacional.

- Relacionar-se, coordinar-se i establir mecanismes de coordinacié amb la resta d’Arees municipals
vinculades amb les politiques d’Ocupacio.

- Mantenir la interlocucié directa amb el Servei d’Ocupacié de Catalunya i la resta d’actors institucionals
vinculats amb les Politiques d’Ocupacio.

Nota : apartats en gris a omplir només en casos de seleccié de personal.
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