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Descripció de lloc de treball 
 

 

DENOMINACIÓ DEL LLOC DE TREBALL: Tècnic/a superior de projectes digitals 

 

TITULACIÓ : 

 

Grau universitari en la branca de l’enginyeria o informàtica.  

Grau universitari d’altres especialitats amb formació a nivell de Màster 
o Postgrau de gestió de projectes. 

FORMACIÓ ADDICIONAL: 

 

Imprescindible formació i coneixements de metodologies Agile i 
Waterfall. 

Es valorarà formació complementària en ciències socials. 

IDIOMES : 

 
Imprescindible domini del català i castellà, parlat i escrit 

Imprescindible nivell mig d’anglès parlat i escrit 

CONTRACTACIÓ : Nº de places : 1 

TIPUS DE CONTRACTE : Indefinit (període de prova de 6 mesos) 

INICI CONTRACTE : Finalització del procés de selecció 

FINALITZACIÓ CONTRACTE : - 

SALARI I CATEGORIA PROFESSIONAL : Grup Professional I; Nivell Salarial 4; 40.515,86 € bruts anuals 

 

COMPETÈNCIES CLAU : 

 

- Orientació a l’assoliment 

- Planificació i organització 

- Iniciativa 

- Lideratge 

- Treball en equip i cooperació 

- Compromís amb l’organització 

- Flexibilitat i gestió del canvi 

- Negociació i resolució de conflictes 

- Comunicació  

COMPETÈNCIES CLAU ESPECIFIQUES: 

(MÀXIM 2) 

 

- Pensament analític 

 

EXPERIÈNCIA : 

 

Imprescindible 4 anys d’experiència a nivell tècnic en la gestió 
de projectes digitals. 

Es valorarà la participació en projectes digitals relacionats amb 
l’ocupació en l’àmbit de l’administració pública. 

Es valorarà tenir coneixement sobre les últimes tendències i 
tecnologies al camp digital. 
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Es valorarà experiència de gestió de projectes utilitzant Jira 

 

MISSIÓ DEL LLOC DE TREBALL : 

 

 

Conceptualitzar, dissenyar i coordinar la implementació de 
projectes digitals en el marc dels serveis d’ocupació de 
Barcelona Activa. La persona seleccionada treballarà 
conjuntament amb els equips de negoci, disseny, 
desenvolupament, dades i comunicació per tal de garantir que 
els projectes de transformació digital es lliuren en el termini, el 
pressupost i la qualitat establerts. 

 

DEPENDÈNCIA: Orgànica: Direcció d’Orientació i Mercat de treball 

Funcional: Direcció de Tecnologia, per tal de coordinar-se 
tècnicament i seguir els procediments i les metodologies de 
desenvolupament establertes des de la Direcció de Tecnologia 

 

LLOCS QUE SUPERVISA: - 

 

RESPONSABILITATS:  

- Definir, conjuntament amb els equips de negoci, tecnologia dades i comunicació l’abast i el detall 
funcional dels projecte en l’àmbit de l’ocupació. 

- Escriure, conjuntament amb els equips de negoci, tecnologia, dades i comunicació els plecs de 
condicions necessaris per a la contractació dels projectes. 

- Planificar, dirigir i supervisar projectes digitals des de la fase de planificació fins al lliurament. 

- Assegurar que els projectes es lliuren a temps, acomplint el pressupost i amb els requisits de qualitat 
establerts. 

- Supervisar i dirigir l’equip de projecte, incloent-hi els participants de negoci, els dissenyadors, els 
desenvolupadors i els equips de comunicació i dades. 

- Treballar conjuntament amb els equips de negoci per tal de definir les millors solucions funcionals pels 
projectes i que siguin tecnològicament implantables. 

- Identificar i gestionar els riscos del projecte i prendre mesures proactives per mitigar-los. 

- Gestionar tota la documentació pròpia del projecte, per garantir la màxima qualitat en l’execució i la 
seva justificació. 

- Col·laborar per millorar els processos i la documentació existents. 

- Elaborar informes, memòries i indicadors de seguiment i impacte de les diferents actuacions 
relacionades amb el projecte. 

- Vetllar per l’acompliment dels objectius quantitatius i qualitatius del projecte. 

- Vetllar per l’impacte, notorietat i visibilitat interna i externa del projecte. 

- Analitzar dades d'evolució de les PAOs i del mercat laboral per a generar propostes d’actuació 
innovadores que donin respostes específiques en clau d’ocupació. Identificar pràctiques innovadores 
en l’ús d’instruments, metodologies i sistemes d’informació per l’ocupació, a nivell de Catalunya, Estat 
i de la Unió Europea que puguin ser transferibles a la ciutat de Barcelona. 

Nota : apartats en gris a omplir només en casos de selecció de personal. 


