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Descripcio de lloc de treball

DENOMINACIO DEL LLOC DE TREBALL :

Técnic/a mitja/na junior de proximitat i programes per I'economia
social i cooperatives

TITULACIO :

Grau universitari preferentment en la branca de les ciéncies socials:
ciencies economiques, ciencies politiques, sociologia o altres.

FORMACIO ADDICIONAL :

Es valorara formacié addicional en desenvolupament local, economia
social i cooperatives i gestio de projectes.

Coneixements nivell avangat d’Office ( Word, Excel, i PowerPoint), de
gestid de base de dades, infografies i de maquetacié de documents.

Coneixements de gestid de continguts web

IDIOMES : Imprescindible nivell alt de catala i castella
Es valorara coneixements d’anglés.
CONTRACTACIO : N2 de places: 2

Requisits:

No haver realitzat cap altra contractacio laboral en practiques en
relacio a la titulacié demandada.

No haver superat el periode de 3 anys (o 5 anys en persones amb
capacitats diferents) des de la finalitzacié dels estudis de grau o
master

TIPUS DE CONTRACTE :

Contracte formatiu per a I'obtencié de la practica professional

INICI CONTRACTE :

Finalitzacié del procés de seleccio

FINALITZACIO CONTRACTE :

6 mesos, prorrogable fins un maxim de 12 mesos

SALARI | CATEGORIA PROFESSIONAL :

Grup professional Il; nivell salarial 5; 30.470,43 € bruts anuals (pel 85%
de la retribucié per contracte formatiu de 1r any)

COMPETENCIES CLAU :

- Flexibilitat i gestio del canvi

- Comunicacié

- Competéncies digitals

- Orientaci6 a la ciutadania

- Compromis amb I'organitzacio
- Orientacid a I'assoliment

- Treball en equip i cooperacid

COMPETENCIES CLAU ESPECIFIQUES:

- Iniciativa i pro activitat
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(MAXIM 2)

EXPERIENCIA :

Es valorara experiéncia laboral o haver fet practiques curriculars en
I’ambit del desenvolupament local, I’'economia social i cooperatives i/o
la gestid de projectes.

MISSIO DEL LLOC DE TREBALL :

Donar suport en la gestid i I'execucié dels projectes i programes
desenvolupats des de la Direccidé de Desenvolupament de proximitat o
la Direccié d’Economia Social i Cooperatives

DEPENDENCIA:

Directora de Desenvolupament de Proximitat /Director d’Economia
social i Cooperatives.

LLOCS QUE SUPERVISA :

RESPONSABILITATS:

- Donar suport en la participacio als diferents espais de treball i enxarxament del programes/projectes als que estigui

vinculat/da.

- Facilitar suport a l'equip técnic

accions, projectes o programes realitzats en la direccio.

- Donar suport al seguiment, explotacié i avaluacié d’indicadors de diferents accions de la direccié assignada.

- Participar en espais de coordinacié i de treball en equip de la direccid.

- Suport en I'elaboracié d’informes, presentacions i documentacié en general de programes/projectes de la direccid.

Nota : apartats en gris a omplir només en casos de seleccié de personal.
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