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Descripci6 de lloc de treball

DENOMINACIO DEL LLOC DE TREBALL : Tecnic/a Superior de Talent Digital (projectes de divulgacio i formacio
tecnologica Cibernarium)

TITULACIO : Grau universitari, preferentment en la branca de ciéncies socials i
juridiques (pedagogia, sociologia, politiques, ADE, comunicacié o
similar).

FORMACIO ADDICIONAL : Es valorara formacié addicional a nivell de Master o postgrau

relacionada amb metodologies d’aprenentatge innovadores, eines
tecnologiques, entorns digitals ifo gestio de projectes, principalment de
formacio.

Es valorara formacié o coneixements demostrables en tecnologia
aplicada (web 3, , tractament i visualitzacio de dades, eines al navol,
campus virtuals, ciberseguretat, programacié i /o altres). També es
valorara coneixements en tecnologies emergents (IA, Metavers i
altres).

Imprescindible nivell alt de domini d’eines ofimatiques (principalment
Excel), pack office 365.

IDIOMES : Imprescindible nivell alt de catala, castella i anglés, escrit i parlat
CONTRACTACIO :
TIPUS DE CONTRACTE : Indefinit (periode de prova de 6 mesos)

INICI CONTRACTE : Finalitzacié del procés de seleccid

FINALITZACIO CONTRACTE : -
SALARI | CATEGORIA PROFESSIONAL : Grup Professional I; Nivell salarial 4; 40.515,86 € bruts anuals
COMPETENCIES CLAU : - Passi6 per aprendre i curiositat per la tecnologia

- Orientacio estrategica i orientacié a resultats
- Capacitat analitica basada en dades

- Planificaci6 i organitzacié

- Treball en equip i cooperacio

- Comunicacié oral i escrita

- Flexibilitat i gesti6 del canvi

- Autonomia i capacitat resolutiva
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COMPETENCIES CLAU ESPECIFIQUES: - Capacitat d’assumir projectes i reptes complexos
(MAXIM 2) - Recerca d'informacié i actualitzacié de coneixements
EXPERIENCIA : Imprescindible 3 anys d’experiéncia técnica en el disseny, planificacid i

gestié de projectes, principalment relacionats amb la formacio.
Es valorara experiéncia en:

- Metodologies de formacid i gestié pedagogica.

- Entorns digitals de treball col-laboratiu.

- Organitzacio i desenvolupament d’esdeveniments presencials i
online.

- Us de bases de dades aixi com d’eines d’analisis i representacio
de dades (Business Intelligence, infografies)

- Us de campus virtual tipus Moodle i gestid pedagdgica i
tecnoldgica de formacié online.

MISSIO DEL LLOC DE TREBALL : Dissenyar, planificar i coordinar I'execucio integral de projectes de
divulgacio i formacié tecnoldgica d’acord amb 'estratégia de foment del
talent digital de Barcelona Activa i vetllant per mantenir al Cibernarium
a lavantguarda de les darreres tendéncies tecnologiques, formats i
metodologies formatives.

DEPENDENCIA: - Responsable de Talent Digital (Serveis de formacié tecnologica del
Cibernarium)

LLOCS QUE SUPERVISA :

RESPONSABILITATS:

- Dissenyar, planificar i coordinar I'execucié de projectes de formacié per desenvolupar el talent digital de la
ciutadania.

- Contribuir a I'execuci6 de la linia estable de formaci6 tecnologica de Cibernarium en coordinacié amb I'equip i
serveis assignats, i assegurar la consecucié dels objectius.

- Contribuir a definir els KPIs i criteris d'avaluacio d'impacte i revisar els procediments establerts per tal de garantir
la millora continua.

- Gestionar i analitzar les diverses fonts de dades (CRM, campus virtual, bases de dades, business intelligence)
per acompanyar la presa de decisions en la definicié i en el desenvolupament dels projectes.

- Definiri executar proves pilot de possibles nous serveis o continguts.
- Vetllar pel control del pressupost assignat a cada projecte que se supervisa.

- Mantenir-se permanentment actualitzat/ada sobre les novetats del sector tecnologic, aixi com de les noves
metodologies formatives.

- Contribuir activament a la participacié de la Direcci6 de Foment de Talent Digital en esdeveniments, fires,
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congressos i actes sectorials.

- Participar en el disseny i execucié d'accions de comunicacio interna i externa dels productes, serveis i projectes
de la Direccié de Foment de Talent Digital pels canals de Barcelona Activa (butlletins, web i xarxes socials i
altres).

- Contribuir a la gestié administrativa dels projectes (plecs de licitacié, contractacions, memaries i justificacions).

- Vetllar per la millora continua de les eines de gesti6 assegurant métodes agils i 'aplicacié de tecnologies
innovadores.

- Treballar conjuntament amb altres equips técnics municipals, altres agents de I'ecosistema i en entorns de treball
transversals de Barcelona Activa.

Nota : apartats en gris a omplir només en casos de selecci6 de personal
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