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Descripcié de lloc de treball

DENOMINACIO DEL LLOC DE TREBALL :

Responsable d’Emprenedoria

TITULACIO :

Formacioé universitaria de grau o llicenciatura, preferiblement en
la branca de Ciéncies socials i juridiques.

FORMACIO ADDICIONAL :

Es valorara formacioé addicional a nivell de Master o postgrau en
desenvolupament local, gestid6 publica i/o creacio/gestio
empresarial i/o en la direccié d’equips.

IDIOMES : Imprescindible nivell alt de catala, castella i anglés.
Es valorara el coneixement d’altres idiomes.

CONTRACTACIO : 1 vacant

TIPUS DE CONTRACTE : Indefinit

INICI CONTRACTE :

Al finalitzar el procés de seleccio

FINALITZACIO CONTRACTE :

SALARI | CATEGORIA PROFESSIONAL :

Grup Professional 1, Nivell Salarial 2, 52.907,82€ salari brut
anual

COMPETENCIES CLAU :

- Comunicacié

- Flexibilitat i gestié del canvi

- Competéncies digitals

- Orientaci6 a la ciutadania

- Compromis amb 'organitzacio

COMPETENCIES CLAU ESPECIFIQUES:

- Planificacio i organitzacié
- Lideratge

- Direccio de persones

- Negociacio

EXPERIENCIA :

Imprescindible 4 anys d’experiéncia en lloc similar.

Imprescindible experiéncia en coordinacié d’activitats i/o serveis
vinculats al mén de 'emprenedoria.

MISSIO DEL LLOC DE TREBALL :

Dissenyar, supervisar i dinamitzar els programes assignats
destinats a impulsar la creacié d’empreses en el marc de la
Direccid d’Emprenedoria, per garantir la correcta execucio
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d’aquests programes, col-laborant, quan correspongui, amb
altres entitats de suport a la iniciativa emprenedora de la ciutat.

DEPENDENCIA: Director/a d’Emprenedoria

LLOCS QUE SUPERVISA : - Equip tecnic assignat
- Equip administratiu assignat

RESPONSABILITATS:

- Dissenyar programes que fomentin la creacié d’empreses orientats a diferents col-lectius i que impulsin la
iniciativa i el teixit emprenedor de la ciutat de Barcelona.

- Fer el seguiment de I'execucié dels diferents programes i activitats, des dels punts de vista de qualitat i de
terminis de realitzacié d’aquestes activitats, aixi com coordinar I'equip técnic i administratiu assignat a la
realitzacio d’aquestes activitats.

- Participar activament en la definicio, disseny i implementacié de programes, productes, serveis i eines
metodologiques a oferir a les empreses instal-lades en espais d’allotiament d’empreses, aixi com a les
persones emprenedores, a fi de poder assegurar el seu creixement i la seva competitivitat i supervivencia
en el teixit empresarial de la ciutat.

- Mantenir la interlocucié amb les persones que participen, ja sigui com a ponents o no, a les diferents
activitats programades en el marc dels programes i projectes dissenyats, per garantir la correcta execucio
de l'activitat.

- Controlar el bon estat de les instal-lacions i recursos necessaris per a I'activitat d’emprenedoria, per garantir
el funcionament dels equipaments i necessitats logistiques de les activitats i programes que se’n deriven.

- Coordinar-se amb altres arees de Barcelona Activa i/o de la Direccié d’Emprenedoria amb 'objectiu d’oferir
tots els recursos disponibles a les empreses emprenedores i/o en procés d’incubacié.

- Impulsar i coordinar els contactes amb altres entitats, institucions per tal de fomentar I'establiment de
convenis de col-laboracid i la cooperacio en la organitzacié d’activitats comunes.

- Participar en les accions de promocid i difusié de la direccié d’emprenedoria.

Nota : apartats en gris a omplir només en casos de seleccié de personal

Barcelona Activa es compromet a garantir una gestio etica, responsable i transparent en el desenvolupament de la seva activitat. Per aixo, compta
amb un conjunt de normes i mecanismes que asseguren el compliment legal i el respecte als principis étics.

En aquest context, Barcelona Activa disposa d’un Sistema de Gestié de Compliment (d'ara endavant, SGC), els elements principals del SGC son, el
Codi étic, que enumera els principis rectors i les normes de conducta que han de guiar I'actuacié de tots els membres i totes les persones que es
relacionin amb Barcelona Activa i el Canal étic, que permet comunicar fets o conductes contraries a la normativa, als valors corporatius i/o als
principis étics d'actuacio..

Pel que fa a la proteccié de les dades personals i la informacio, Barcelona Activa disposa d’una Politica de mesures de seguretat. Aquesta Politica

estableix mecanismes, principis i procediments per garantir el compliment de la normativa aplicable en la matéria.

A més, compta amb un document d’obligacions per garantir la seguretat de les dades personals i la informacid, que regula les normes d’Us dels
equips informatics, la confidencialitat de la informacio, I'Gs del correu electronic, d’internet i de documentacié en paper.

Per ultim, Barcelona Activa, com a part del sector public institucional, esta subjecta a obligacions legals en matéria de transparéncia i accés a la
informacié publica . En conseqliéncia, per tal d’oferir una gestié de govern transparent i accessible, publica tota la informacié institucional i
organitzativa, juridica i de contractacio, economica i pressupostaria al seu portal de Transpareéncia.

En definitiva, les persones candidates als processos de seleccié han de ser coneixedores que totes les persones treballadores, independentment
del carrec funcional que desenvolupin dins de I'empresa i, en especial, les persones directives, hauran de mostrar un lideratge i compromis éetic en
el desenvolupament de les seves funcions i complir amb la normativa i politiques de Barcelona Activa.
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https://www.barcelonactiva.cat/codi-etic
https://barcelonactiva.canaletic.cat/inicio
https://www.barcelonactiva.cat/transparencia

