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Descripcio de lloc de trebali

DENOMINACIO DEL LLOC DE TREBALL :

Técnic/a Superior de Serveis Juridics

TITULACIO :

Formacio universitaria de grau o llicenciatura en Dret

FORMACIO ADDICIONAL :

Es valorara formaci6 addicional de master o postgrau en dret i
gestio publica, dret administratiu o mercantil.

Es valorara formacié addicional especifica en temes relacionats
amb contractacié administrativa.

IDIOMES : Imprescindible nivell alt de catala, castella
Es valorara el coneixement d’altres idiomes
CONTRACTACIO : Nombre de posicions: 1

TIPUS DE CONTRACTE :

Contracte d’interinatge per substitucié de baixa per IT

INICI CONTRACTE :

Finalitzacio del procés de seleccio

FINALITZACIO CONTRACTE :

Data d’incorporacié de la persona substituida

SALARI | CATEGORIA PROFESSIONAL :

Grup Professional I, Nivell salarial 4; 41.729,44 € bruts anual

COMPETENCIES CLAU :

- Flexibilitat i gesti6 del canvi
- Comunicaci6

- Competéncies digitals

- Orientacio a la ciutadania

- Compromis amb l'organitzacié

COMPETENCIES CLAU ESPECIFIQUES:

- Planificacié i organitzacio

- Lideratge

EXPERIENCIA :

Imprescindible 3 anys d’experiéncia en tasques juridiques

MISSIO DEL LLOC DE TREBALL :

Aplicar els coneixements i I'experiéncia juridica en les tasques
propies de la Direccioé de Serveis Juridics, assessorant i tramitant
juridicament els procediments de transparéncia i contractacio.
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DEPENDENCIA: Director de Serveis Juridics

LLOCS QUE SUPERVISA : -

RESPONSABILITATS:

Tramitar els procediments de concurréncia en matéria de contractacio: inici d’expedient, realitzacié del
Plec de condicions administratives, revisié de la documentacié administrativa presentada pels
licitadors, preparacié de les actes d’obertura i valoracid, revisio de les garanties presentades,
preparacié del document de resolucié i redaccié de la formalitzacié de contracte.

Litigacié administrativa: suport en la preparaciéo i gestié processal de recursos contenciosos
administratius, recursos de reposicié i altres en aquest ambit jurisdiccional.

Litigacié mercantil: suport en la preparacio i gestié processal de demandes, reclamacions de quanties
i altres en aquest ambit jurisdiccional.

Litigaci6 en matéria contractual: suport en la preparacié i gestié d’al-legacions contra recursos
especials davant el Tribunal Catala de Contractes, recursos d’al¢cada i altres en aquest ambit.

Fiscalitzacions i auditories: suport en la preparacio de les respostes a fiscalitzacions i auditories de
I'Ajuntament i d’altres institucions.

Suport técnic en requeriments, al-legacions i recursos provinents de SOC, FEDER i altres institucions
respecte als programes que gestiona la societat.

Digitalitzacié i Administracio electronica: suport a la implementacio i evolucié dels projectes i serveis
(AOC, EACAT, Via Oberta, etc.) relacionats amb I'administracié electronica. Donar suport a l'usuari i
formacié en I'ambit de les aplicacions de ’AOC relacionades amb I'administracié electronica.

Suport técnic a la implementacio del Gestor d’expedients electronics.
Suport en el disseny, revisid, actualitzacié i millora continuada dels procediments electronics.

Donar suport al personal de la societat en la implementacioé del SICE (Sistema Integral de Contractacio
Electronica) que inclou el Portal de Contractacio Electronica.
Donar suport técnic en la realitzacié trimestral de la memoria de transparéncia.

Redactar documents juridics relatius als procediments d’arrendament d’espais de Barcelona Activa per
a la instal-lacio d’empreses (contractes arrendament, fiances, modificacions, finalitzacions, cessions
d’Us, espais de coworking, etc).

Redactar la proposta de contractes directes de les categories obres, serveis i subministraments.

Redactar convenis amb entitats publiques i privades.
Donar suport en la missié vetllar pel compliment de les lleis dins de I'organitzacio.

Nota : apartats en gris a omplir només en casos de selecci6 de personal

Barcelona Activa es compromet a garantir una gestié etica, responsable i transparent en el desenvolupament de la seva activitat. Per
aix0, compta amb un conjunt de normes i mecanismes que asseguren el compliment legal i el respecte als principis étics.
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En aquest context, Barcelona Activa disposa d’un Sistema de Gestié de Compliment (d'ara endavant, SGC), els elements principals del
SGC son, el Codi étic, que enumera els principis rectors i les normes de conducta que han de guiar I'actuacié de tots els membres i
totes les persones que es relacionin amb Barcelona Activa i el Canal étic, que permet comunicar fets o conductes contraries a la
normativa, als valors corporatius i/o als principis étics d'actuacio..

Pel que fa a la protecci6 de les dades personals i la informacid, Barcelona Activa disposa d’una Politica de mesures de seguretat.
Aquesta Politica estableix mecanismes, principis i procediments per garantir el compliment de la normativa aplicable en la matéria.

A més, compta amb un document d’obligacions per garantir la seguretat de les dades personals i la informacié, que regula les normes
d’Us dels equips informatics, la confidencialitat de la informacid, I'is del correu electronic, d’internet i de documentacié en paper.

Per ultim, Barcelona Activa, com a part del sector public institucional, esta subjecta a obligacions legals en matéria de transparéncia i
accés a la informacié publica . En consequéncia, per tal d’oferir una gestié de govern transparent i accessible, publica tota la informacio
institucional i organitzativa, juridica i de contractacio, econémica i pressupostaria al seu portal de Transparéncia.

En definitiva, les persones candidates als processos de seleccié han de ser coneixedores que totes les persones treballadores,
independentment del carrec funcional que desenvolupin dins de 'empresa i, en especial, les persones directives, hauran de mostrar un
lideratge i compromis étic en el desenvolupament de les seves funcions i complir amb la normativa i politiques de Barcelona Activa.
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https://www.barcelonactiva.cat/codi-etic
https://barcelonactiva.canaletic.cat/inicio
https://www.barcelonactiva.cat/transparencia

