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INFORMACIO PER LES PERSONES PARTICIPANTS EN EL PROCES DE
SELECCIO ABREUJAT PER COBRIR 1 LLOC/S DE TREBALL TEMPORAL DE
TECNIC/A MIG D'ORIENTACIO, PROSPECCIO | FORMACIO PER A
L’OCUPACIO, A BARCELONA ACTIVA AMB CONTRACTE DE SUBSTITUCIO

1.- Objecte

Cobertura temporal d’1 lloc de treball de Técnic/a Mitja/na d’Orientacid/Prospeccié/Formacio
a Barcelona Activa. Grup Professional Il Nivell salarial 5, amb contracte de substitucid.

2.- Tipus de contracte

Contracte laboral durada determinada per substitucid de persones treballadores amb dret a
reserva del lloc de treball (article 15.3 de I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial Decret
Legislatiu 2/2015 de 23 d’octubre).

3.- Participants

Poden prendre part en el procés les persones treballadores que a la data limit de recepcié de
candidatures compleixin amb els requisits del perfil del lloc de treball objecte de cobertura,
publicat amb I'oferta de feina al web de Barcelona Activa.

4.- Recepcid de candidatures

Fins a les 23:00 hores del dia 09/06/2025 per mitja de la web de Barcelona Activa:
https://www.barcelonactiva.cat/treballa-a-barcelona-activa

5.- Fases del procés

Les persones aspirants han de tenir una atencié continuada al web de Barcelona Activa. En
aquest mitja, es publicaran les informacions generals de la convocatoria (publicacions de
totes les fases i de resultats).

5.1.- Comprovacio inicial de requisits. Té per objecte validar que les persones candidates
reuneixen els requisits establerts a la convocatoria a partir del seu curriculum vitae. Les
persones que els acompleixin passaran a la seglient fase.

Es publicara al web de Barcelona Activa la llista provisional de persones candidates admeses
i les persones candidates podran formular al-legacions a la llista en el termini de 3 dies
laborables des de la data de la seva publicacid. Transcorregut aquest periode, si no hi hagués
al-legacions, o un cop resoltes aquestes si n’hi hagués, es publicara al web de Barcelona
Activa la llista definitiva de persones candidates admeses i no admeses. Barcelona Activa
respondra per correu electronic a les al-legacions formulades en un maxim de 8 dies
laborables des de la data de publicacié de la llista provisional.
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5.2.- Prova escrita de coneixements. La seva finalitat és avaluar el grau de coneixements
sobre les materies relacionades amb el lloc de treball a cobrir. Podra ser presencial o en linia.
Podran obtenir-se en ella un maxim de 3,5 punts.

5.3.- Entrevista personal. El seu objecte és avaluar I'adequacid de les persones candidates al
perfil del lloc de treball publicat amb la convocatoria. Podra ser individual o grupal.

L’avaluacié de I'entrevista consistira en una puntuacié global que valorara el grau d’encaix
de la persona candidata en el perfil del lloc de treball, considerant tant aspectes relatius a
coneixements i experiencia professional, com competencials.

Quant a les competeéencies avaluades, durant I'entrevista es prendran com a referencia les que
figuren a la fitxa de descripcid del lloc de treball que es publica conjuntament amb la
informacid addicional de la convocatoria.

A I'entrevista podra obtenir-se un maxim de 3,5 punts.

5.4.- Convocatoria conjunta. D’acord amb el previst a I'article 29.10 del II Conveni Col-lectiu
de Barcelona Activa, la prova escrita i I’entrevista personal es convocaran de forma conjunta
i tindran lloc el mateix dia o en dies immediatament successius. La convocatoria a les

persones candidates per la seva realitzacid es fara amb una antelacié minima de 48 hores,
mitjancant correu electronic.

5.5.- Valoracid de I’experiéncia professional relacionada amb el lloc de treball. Consisteix en
I'atribucié d’una puntuacié a cada persona candidata en funcié del temps treballat en:

- Llocs de treball iguals o equivalents a aquell objecte de la convocatoria.

- Llocs de treball iguals o equivalents a aquell objecte de la convocatoria al sector public.

6.- Puntuacio de cada fase
-Prova escrita de coneixements: Fins a 3,5 punts.
-Entrevista personal: Fins a 3,5 punts.

-Valoracié de I'experiéncia professional relacionada amb el lloc de treball: Fins a 3 punts.

e Per cada any treballat durant els darrers quatre anys en un lloc de treball igual o
equivalent a aquell objecte de la convocatoria: 0,5 punts, amb un maxim de 2
punts.

e Per cada any treballat durant els darrers quatre anys en un lloc de treball igual o
equivalent a aquell objecte de la convocatoria, al sector public: 0,25 punts, amb un
maxim d’1 punt.

7.- Publicacid dels resultats provisionals i periode d’al-legacions.

Es publicaran al web de Barcelona Activa els resultats provisionals del procés de seleccid.
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La publicacio dels resultats provisionals del procés de seleccié es posara, per mitja de correu
electronic, en coneixement de les persones candidates que hagin dut a terme tant la prova
com l'entrevista.

Podran formular-se al-legacions als resultats del procés durant els tres dies laborables
seglients a la data de la seva publicacié al web de Barcelona Activa. Qui vulgui presentar-les
haura d’adrecar-se per correu electronic a talent@barcelonactiva.cat dins el termini abans
esmentat. Barcelona Activa respondra per correu electronic a les al-legacions formulades en
un maxim de 8 dies laborables des de la data de publicacid dels resultats provisionals.

8.- Publicacio dels resultats definitius.

Transcorreguts els 3 dies des de la publicacié de resultats provisionals sense que s’hagin
formulat al-legacions, o un cop resoltes aquestes, si s’haguessin presentat, es publicaran els
resultats definitius del procés de seleccié al web de Barcelona Activa.

9.- Incorporacio a la feina.

La persona/es que resulti/n seleccionada/es hauran d’incorporar-se a Barcelona Activa en el
termini maxim de 15 dies naturals comptadors de la data de publicacid dels resultats
definitius del procés de seleccio al web de Barcelona Activa.

10.- Transpareéncia i tractament de dades de caracter personal

En compliment de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié
publica i bon govern, de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacié publica i bon govern de Catalunya i del Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la
transparéncia i el dret d'accés a la informacié publica, les publicacions a que es refereix
aquest document es faran a I'apartat “Personal”, subapartat “Seleccid de personal” del portal
de transparéncia de Barcelona Activa: https://www.barcelonactiva.cat/treballa-a-barcelona-
activa.

Les bases de la convocatoria i el resultat final del procés selectiu es mantindran publicats
durant el termini de cinc anys.

La identificacio de les persones aspirants admeses, aixi com de les que vagin superant o siguin
declarades aptes en les diferents fases i aquelles que resultin finalment seleccionades, quan
s’exposi a qualsevol mitja de difusié public previst a les bases de la convocatoria, es fara
mitjancant el nom i cognoms de la persona, afegint quatre xifres numeriques del DNI, NIE,
passaport o document equivalent (Disposicid Addicional Setena, primer paragraf de I'apartat
primer LOPDGDD). Si les persones interessades no tinguessin cap d’aquests documents, se’ls
identificara Unicament pel seu nom i cognoms (Disposicié Addicional Setena, tercer paragraf
de I'apartat primer LOPDGDD).

En el cas que una persona aspirant es trobi en alguna situacié en la qual consideri que aquesta
publicacié comporti o pugui comportar un risc per als seus drets, ho haura de comunicar de
manera immediata en el moment de fer la sol-licitud per tal de procedir a la valoracio del cas i
prendre les mesures que s’estimin oportunes.
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