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Pymes y start-ups participantes en Barcelona 
Mentoring Programme incrementan por término medio 
un 22 % su facturación 

 
» Es el 10.º aniversario de Barcelona Mentoring Programme, un método procedente del 

MIT de Boston y que ayuda a la consolidación de centenares de empresas en la ciudad 

 

» Cada persona emprendedora se reúne con diferentes mentores y mentoras para 

guiarlos en los diferentes retos estratégicos: ventas, promoción internacional y 

organización interna 

 

 
Hace 10 años, el Ayuntamiento de Barcelona, a través de Barcelona Activa, puso en marcha un 

programa innovador que, siguiendo la metodología "Venture Mentoring Service" del 

Massachusetts Institute of Technology (MIT) de Boston, era capaz de conectar personas con 

una dilatada experiencia empresarial para hacer mentorías a otras personas que o bien 

empezaban sus proyectos y negocios o bien eran pymes en situación de expansión. Este 2023 

se celebra el 10.º aniversario de un programa que ha contado con 100 personas mentoras que 

han transmitido su experiencia a centenares de proyectos de diferentes sectores de actividad. 
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La finalidad de la Barcelona Mentoring Programme es fomentar la aceleración de nuevas 

empresas, dotándolas de un asesoramiento estratégico para fomentar su consolidación y un 

crecimiento más rápido. De las más de 220 empresas que han recibido mentorías, se ha 

llegado a dar trabajo a más de 

4.400 personas Además, al finalizar las mentorías, las compañías registran por término medio 

un incremento del 22 % en su facturación, con previsión de entrada en nuevos mercados, 

principalmente Europa, Estados Unidos y América Latina. 

 
En la actualidad, el programa cuenta con más de 50 personas mentoras en activo. Centenares 

de start-ups y pymes han recibido asesoramiento y acompañamiento experto. Este tipo de 

mentoría se ofrece de manera desinteresada por parte de altos ejecutivos/as y empresarios/as, 

referentes en su sector y con trayectoria reconocida que, o bien se han jubilado o continúan al 

pie del cañón de negocios en la ciudad y en el mundo y que en la mayoría de los casos forman 

parte de consejos asesores de otras empresas. 

 
Algunos ejemplos son: Javier Cottet, presidente del Grupo Cottet; Helena Torras, directora de 

inversiones en el Sur de Europa en Hans(wo)men Group y socia del fondo PAO Capital; Núria 

Basi, presidenta del Grupo Basi; Aurorà Catà, consejera independiente en Banco Sabadell, 

Repsol y presidenta de Barcelona Global (del 20 al 22); Antoni Franquesa, director de 

Eficiencia Energética, Vehículo Eléctrico y Autoconsumo en Factor Energía; Jordi Carrasco, 

responsable de ventas en Ricoh; Xavier Marcos, director general en Cafosa Gum (Agrolimen – 

Mars Incorporated) de 1997 a 2012; Ilda Martel, jefa de ventas regional (2009-2021) en 

Naturgy; Carlos Romaní, director de Asuntos Internacionales y Normativa (hasta 2022) en 

SEAT; Clara Campas, socia gerente y cofundadora de Asabys; Pere Vicens, fundador de 

Editorial Vicens Vives; entre otros. 

 
Cada empresa se encuentra con 3 personas mentoras 

 
En cuanto a empresas que han recibido mentoría, destacan: Hiedra (alimentación), Clickedu (TIC), Hola 

Luz (energía); Textura (interiores); Bi-das Graells (industrial), Puig Packaging (industrial), Veltia 

(industrial), Turco (Industrial en zona Franca), Columat (TIC de smart lockers), Abile Corporate Events 

(acontecimientos corporativos), Party Fiesta (comercio), Bernadí (comercio mobiliario oficina), Facial 

(comercio cosmética y perfumería), Alba Sotorra (productora de cine), LOUD (servicios audiovisuales), 

Fosca Films (productora de cine), I Love PDF (TIC), Slash Mobility (TIC), Mapit (TIC de localizador para 

motos), Vortex (energía eólica), Eticas Consulting (consultora en ética, conformidad y gestión de datos), 

Ide360 (agencia de comunicación para el sector farmacéutico), Aparca & Go (servicio de aparcamiento 

alternativo en aeropuertos y estaciones de trenes), Imed3D (soluciones e innovación en 3D). 

 
Como rasgos característicos, cada edición del programa tiene una duración de ocho meses, 

que dan comienzo con la captación de candidaturas, según el perfil de la persona mentora y el 

líder del nuevo proyecto. Las personas emprendedoras se reúnen con tres mentores y 

mentoras que los ayudan a hacer frente a retos en los ámbitos de ventas, promoción 

internacional y organización interna, entre otros. Durante este tiempo, la conexión implica en 

torno a 6 reuniones y seguimiento por parte de la persona que los acompaña con plena 

confidencialidad. 

 
Barcelona Activa cuenta con más programas de mentoría para acompañar a personas en 

diferentes momentos vitales y profesionales, como son el Rethinking o el Mentoring Plus, para 

alcanzar una mejora de su vida laboral. 


