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644 persones en situació d’atur aconsegueixen feina mitjançant 

un programa de contractació de l’Ajuntament de Barcelona  

 

» Els Projectes Integrals amb Contractació, amb una inversió de 10 M€, són plans 

ocupacionals que incorporen un contracte laboral, formació i tutorització, el qual 

dota d’experiència i preparació per a futures feines professionals 

 

» Les persones contractades, un 52% dones, i un 78% persones més grans de 40 

anys, treballen en tasques de neteja, desinfecció d’equipaments municipals, 

jardineria, pintura, i participació en projectes socials, turisme, comerç o 

digitalització 

 
 

L’Ajuntament de Barcelona, a través de Barcelona Activa, ha contractat 644 persones en els 

Projectes Integrals amb Contractació, aquest 2023. Un 52% han estat dones, i un 78% 

persones més grans de 40 anys. Aquest programa, amb una inversió de 10M€, facilita formació 

i accés a contractes laborals entre 6 i 12 mesos, principalment a equipaments municipals.  

 

Els projectes Integrals amb Contractació donen suport a persones que es trobaven en situació 

d’atur, especialment de llarga durada i amb risc de vulnerabilitat. Avui s’ha celebrat una 

Jornada d’Inserció al Parc Tecnològic de Barcelona Activa, on també ha tingut lloc un 

esdeveniment de reclutament i networking entre empreses i persones que han participat en 

aquest Programa amb l’objectiu d’apropar-les al mercat de treball ordinari una vegada finalitzat 

el període de contractació. Així, Suara, Urbaser, Ingesan, Sorigué, Integracet i Fundació 

Barcanova han presentat un total de 12 ofertes amb 70 vacants i s’han entrevistat amb 95 

persones candidates.  

La regidora de Promoció Econòmica i Treball, i presidenta de Barcelona Activa, Raquel Gil, ha 

destacat que “aquesta jornada d’inserció és un agraïment a les persones que han confiat i han 

participat dels programes municipals de contractació, i que amb la seva feina fan dues tasques 

importantíssimes, milloren l’ocupabilitat de totes les persones contractades, per tant, la seva 

vida, i ajuden a fer una ciutat cada dia millor”. 

Raquel Gil ha declarat que “també ha de ser una porta d’accés al mercat de treball ordinari ja 

que el 50% de les persones usuàries l’any 2022 han trobat feina en els 6 mesos posteriors a la 

finalització del programa”.  

Enguany, han participat 32 àrees municipals (Districtes, Gerències, Instituts Municipals i 

Consorcis) en la contractació amb 36 perfils professionals diferents. Les persones contractades 

contribueixen també a fer de Barcelona una ciutat més neta, endreçada, dinàmica i cultural, i 

amb millor atenció a les persones que viuen a Barcelona. 
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Aquestes són les tasques realitzades per les persones contractades: 

 

• 201 persones han treballat en tasques de neteja, adequació i desinfecció d’equipaments 

municipals, espai públic i espais verds, col·laborant amb les empreses que realitzen els 

serveis als diferents districtes de la ciutat contribuint a l’ús segur d’aquests espais per 

part de la ciutadania.  

• 94 persones han treballat en tasques de jardineria i forestal, en projectes de tractament i 

manteniment de les zones verdes de la nostra ciutat, desbrossament i neteja de solars 

municipals, millorant així la neteja, la seguretat i  la qualitat ambiental de l’espai urbà i 

forestal. 

• 87 persones han treballat en tasques d’arranjament i pintura d’elements de l’espai 

públic, amb l’objectiu de la millora d’aquests espais i equipaments públics, especialment 

aquells que pateixen més deteriorament, contribuint tanmateix a la dignificació dels 

espais. 

• 198 persones han treballat en projectes socials vinculats a serveis a la comunitat i a les 

persones, i en projectes de proximitat: campanyes informatives, actuacions prioritàries a 

col·lectius vulnerables d’especial prioritat (acompanyament a persones dependents, 

dinamització i acompanyament de gent gran,  atenció i acompanyament a persones 

amb diversitat funcional...), projectes d’impuls i apropament de la cultura a la ciutadania, 

i també campanyes de sensibilització d’ús cívic de l’espai públic. 

• 13 persones han treballat en projectes de promoció de l’activitat econòmica, turisme i 

comerç, potenciant les iniciatives econòmiques del territori. Han donat suport a la 

promoció de nous projectes, campanyes i accions adreçades a millorar la visibilitat del 

comerç dels Districtes, gestió de les entitats de comerciants, foment de 

l’associacionisme, i impuls a diferents projectes transversals de mercats. 

• 51 persones han treballat en l’àmbit de les tecnologies de la informació i la comunicació, 

en projectes de suport a l’acompanyament a la ciutadania en la transformació digital que 

ha experimentat la ciutat en els darrers anys, i en la digitalització cada vegada més 

generalitzada dels serveis que es presten a nivell municipal. 

 

De situació d’atur a actiu i amb experiència 

 

Les polítiques actives de Projectes Integrals amb Contractació són un instrument per a la 

reactivació i reciclatge professional d’aquelles persones que porten molt temps en situació 

d’atur, recuperant la seva autoestima i adquirint una experiència valuosa cara a la seva 

posterior recerca de feina. 

 

Aquesta contractació sempre es complementa amb itineraris de capacitació tècnico-

professional, competències clau per a la recerca de feina, i un assessorament ocupacional amb 

l’objectiu de millorar les oportunitats de les persones participants de trobar feina a la finalització 

del programa.  

Els Projectes Integrals amb Contractació reben el suport del Servei d’Ocupació de Catalunya 

(SOC) i són part de l’estratègia de l’Acord Barcelona per l’Ocupació de Qualitat a Barcelona 

2021-2030, amb àmbits d’intervenció prioritària i conjunta amb l’ecosistema ocupacional que 

vol reduir les taxes d’atur i implementar la qualitat del treball a la ciutat. 


