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Barcelona Activa y Ila UAB reforzaran Ilas
oportunidades profesionales de personas tituladas
universitarias

» Se compartiran las ofertas de empleo y practicas en empresas entre ambos
organismos, y se personalizaran las opciones para mejorar competencias, realizar
formaciones de reskilling o adquirir nuevos conocimientos para emprender

Barcelona Activa y la Universidad Auténoma de Barcelona (UAB) han llegado a un acuerdo de
colaboracién para reforzar la salida al mercado de trabajo de personas recién licenciadas y
Alumni. La UAB da salida cada afio a unos 6.000 alumnos de mas de un centenar de carreras
universitarias, y tiene una cartera de cerca de 10.000 antiguos alumnos en sus bolsas de trabajo.
De esta forma, se quiere vincular la experiencia de la agencia municipal en el mercado de trabajo
y en orientacion laboral y profesional con las personas tituladas universitarias.

La UAB y Barcelona Activa colaboraran con un servicio de orientacion profesional y compartiendo
las ofertas de trabajo y practicas en empresas que facilitaran la participacion de la comunidad
educativa de la UAB en los procesos de seleccidon que se gestionan desde la agencia municipal.

Conjuntamente, tendran lugar tanto actividades formativas grupales para la busqueda de empleo
como para realizar un cambio profesional, de la mano de expertos en diversos campos de la
orientacion y el mercado de trabajo, y se realizaran acciones a medida ajustadas a las
necesidades detectadas por la universidad y dirigidas a las personas del colectivo universitario.
Se hara especial foco en el desarrollo de las soft skills para evaluar y mejorar sus habilidades.

Ademas, Barcelona Activa también pone a disposicion servicios y actividades relacionadas con
el emprendimiento y el ecosistema emprendedor, en las incubadoras de empresas de la agencia,
y el cooperativismo, a través de espacios de referencia como innoBA, que puede ofrecer nuevas
ideas y perspectivas profesionales a los universitarios.

Reskilling y upskilling

El centro universitario ayudara a detectar las competencias técnicas profesionales que mejoren
la empleabilidad de sus titulados mediante acciones de formacién de corta duracién y que
permitan el reskilling (adquisicion de nuevas competencias) y el upskilling (incrementar las
competencias dentro de un determinado perfil). Como caso precedente, Barcelona Activa, con la
UAB, a través del servicio de Lenguas, y el Consorcio de la Educacion, pusieron en marcha una
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medida de Reskilling Idiomas, consiguiendo formar a 1.000 personas en varios idiomas, sobre
todo el inglés.

La Universidad Auténoma de Barcelona (UAB) también compartira con la agencia municipal ejes
de interés, entre los que se incluyen herramientas y metodologias de aprendizaje, de perfilado
de la oferta y la demanda de trabajo, o apoyo de colectivos con vulnerabilidad de insercion.

Durante 2021, Barcelona Activa ha acompanado a mas de 16.000 personas en el ambito de la
empresa y el emprendimiento, correspondientes a mas de 8.000 empresas y 1.500 proyectos
emprendedores. El 60% de estas personas tiene estudios universitarios.
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