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Barcelona acompana a mas de 15.000 jévenes en la
busqueda de trabajo en el ultimo ano

» EI plan, que ha contado con una inversion de 12,8M€, potencia la formacion de
calidad, ofrece programas a medida y facilita la incorporacién de la juventud en el
mercado laboral

» Con la aplicacion de las medidas para combatir el paro juvenil durante la pandemia
se ha contribuido a su disminucién en un 54,4%, pasando de 15.458 jovenes sin
trabajo a 6.773

La Comisién del Plan de Fomento de la Ocupacion Juvenil, impulsada por el Ayuntamiento de
Barcelona y Barcelona Activa con entidades, sindicatos y diferentes organismos, se ha reunido
para conocer el balance del plan de accién puesto en marcha durante la pandemia para disminuir
el paro juvenil y dar soporte al talento joven. El consistorio ha implementado una serie de medidas
y programas con el objetivo de facilitar la incorporacién en el mercado laboral de este colectivo
que tiene una tasa de desocupacién muy alta, por encima de la media de la ciudad.

El primer teniente de alcaldia de Economia, Trabajo, Competitividad y Hacienda, y presidente de
Barcelona Activa, Jaume Collboni, ha declarado que “luchar contra el paro juvenil y la precariedad
laboral es una prioridad del Gobierno municipal, en todos los niveles y por esto hemos puesto en
marcha acciones concretas para fomentar la creacién de ocupacion juvenil de calidad en
Barcelona”. Collboni ha remarcado que “hemos superado los objetivos que nos marcamos hace
un afo, con una inversion de 12,8M€ y acciones que han llegado a 15.324 jovenes. La
reactivacion econémica en Barcelona esta siendo muy intensa y esto también se refleja en que
el paro juvenil se ha reducido a la mitad durante el ultimo ano, ademas en los ultimos meses se
han dado dos elementos positivos mas que también supondran mejoras para las personas
jévenes a nivel de mercado de trabajo: la reforma laboral que aportara estabilidad y calidad en
la contratacion y el aumento del Salario Minimo Interprofesional a 1.000 €”.

El plan de choque para combatir el paro juvenil se disefid hace un ano para responder a los
15.428 jévenes menores de 30 afios en situacion de desocupacion en Barcelona que padecian
la crisis econdmica derivada de la pandemia. Barcelona Activa ha acompafado a lo largo de este
afo a 15.324 jovenes en procesos de busqueda de trabajo. En este periodo, el paro juvenil en
Barcelona se ha reducido mas que la media de la ciudad y ha bajado un 54,4%, hasta los actuales
6.773 jovenes.

Segun datos del Observatorio de Empresa y Empleo. Segun los resultados de la Encuesta de
Poblacion Activa, la tasa de paro en la franja de 16 a 24 afios ha pasado del 43,2 al 22,3%, con
una disminucion de la tasa del 48,4%. En ambos casos, tanto en los datos de registro como en
la encuesta se visualiza una reduccion a la mitad en los datos de paro juvenil.
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Este plan ha contado con un presupuesto ejecutado de 12,8M€, que ha sido financiado por el
Ayuntamiento de Barcelona, Barcelona Activa, el Consorcio de Educacién de Barcelona (CEB),
y la Fundacion BCN-FP. Una parte de las medidas implementadas se han trabajado junto con
Acci6 Jove CCOO, Avalot UGT, el Consejo de la Juventud, Foment del Treball, PIMEC, vy el
Servicio de Empleo de Catalunya.

La Comision del Plan de Fomento de la Ocupacién Juvenil tendra continuidad en una mesa del
futuro Acuerdo de Ciudad para la Ocupacion de Calidad, una medida estratégica para reactivar
la competitividad de la economia local y el talento de la ciudad, liderada por el Ayuntamiento de
Barcelona junto con el conjunto de organizaciones ocupacionales de la ciudad. Afrontar el paro
juvenil es una prioridad de la agenda econémica Barcelona Green Deal ateniendo que el impulso
del talento es uno de los grandes retos en esta década y motor de la nueva economia.

Mas de la mitad de los jévenes participantes de los programas han sido mujeres

Los programas del plan de choque quieren contribuir a mejorar la ocupacion, la cualificacion
profesional y la inserciéon laboral de la poblacion joven. Un 53% de las personas jovenes
atendidas durante el ultimo afo han sido mujeres. Algunos de los programas en los que han
participado los jovenes son los siguientes:

El programa Crea Feina Plus, mediante el cual el Ayuntamiento ha dado subvenciones de 6.000
euros a empresas por cada nuevo contrato dirigido a menores de 30 afos, gracias al cual se han
contratado a 216 jovenes en empresas de la ciudad o del area metropolitana.

El programa Fem Feina, Fem Futur que ha acompafado con orientacion laboral hacia el mercado
de trabajo a 3.000 jovenes. En el programa Reskilling han participado 1.600 jovenes en
formaciones técnico-profesionales en centros formativos referentes, en sectores econémicos
generadores de ocupacion especializados como ciencias de la vida, economia verde y circular,
alimentacion y logistica, entre otros, y también en cursos de idiomas.

Desde la Concejalia de Juventud en el ultimo afio han gestionado mas de 40.000 peticiones de
jovenes sobre formaciones, orientacion académica, laboral y emocional. Ademas, se han
realizado acciones en colectivos aun mas jovenes, por ejemplo, estudiantes de secundaria, que
conocen Barcelona Activa a través del Projecte Vida Professional que quiere impulsar nuevas
vocaciones y el espiritu emprendedor. El Consorcio de Educacion de Barcelona ha atendido
también alrededor de 6.000 personas a través de programas educativos del Pla Jove, y la
Fundacion BCN-FP ha gestionado 260 plazas de formacién profesional dual municipales.
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