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» Nota de Premsa 
30 de maig de 2022 

 

Barcelona Activa connecta talent jove amb empreses 
de la ciutat al JOBarcelona 

 
» Barcelona Activa està present a la 10a edició del Congrés Internacional d’Ocupació 

i Orientació Professional de Barcelona, JOBarcelona, que tindrà lloc demà al Camp 
Nou 
 

» S’impartiran tallers, activitats i conferències, dirigides al jovent, des d’un estand de 
l’agència municipal, i es participa amb una sessió informativa des de l’espai del 
Servei Públic d’Ocupació Estatal (SEPE) del Ministeri de Treball i Economia Social 
 

» Aquest 2022, Barcelona Activa ja ha acompanyat prop de 7.000 persones menors 
de 30 anys, un terç en programes d’ocupació, i la resta en formació, emprenedoria 
i amb altres serveis 

 
 
Barcelona Activa, l’agència de desenvolupament local de l’Ajuntament de Barcelona, serà 
present a la 10a edició del Congrés Internacional d’Ocupació i Orientació Professional de 
Barcelona, JOBarcelona, que se celebra demà 31 de maig al Camp Nou. Dirigit a titulats 
universitaris, titulats junior i estudiants de Cicles Formatius de Grau Superior (CFGS), Barcelona 
Activa organitzarà diferents activitats per connectar el talent jove amb les empreses de la ciutat. 
 
Així, amb un estand propi dividit en tres espais, l’agència de desenvolupament local de la ciutat 
serà un punt d’informació i assessorament personalitzat per als joves visitants en temes com el 
Currículum Vitae i la recerca de feina. A més, s’organitzaran accions formatives per a l’orientació 
professional i la recerca de feina, entre elles, l’activitat gamificada d’Escape Room i servirà com 
a espai d’inscripció a la Plataforma Empresa-Ocupació, on es podran donar d’alta a la borsa de 
treball, conèixer les necessitats de les empreses. També per aplicar a les ofertes de feina 
gestionades per l’agència. Actualment compta amb prop de 12.000 candidatures de joves, i el 
seu servei de gestió del talent té disponibles 300 ofertes laborals i de pràctiques. 
 
Barcelona Activa també realitzarà conferències presencials al llarg de la jornada dirigides al 
públic jove sobre la recerca de feina i la millora professional. Concretament, abordaran des de 
com millorar i marcar la diferència amb el Currículum, fins a practicar l’Elevator Pitch, fer més 
visible el seu perfil i conèixer com afrontar una entrevista de feina, entre altres. 
 
La Comissionada de Promoció de l’Ocupació i Polítiques contra la Precarietat Laboral, Raquel 
Gil, ha subratllat que “hem de celebrar que la ciutat disposi d’aquests espais adreçats a joves, 
que els brinden l’oportunitat de participar activament d’activitats i processos de reclutament 
laboral, així com conèixer de primera mà les necessitats de les empreses. A l’Ajuntament de 
Barcelona sabem que el jovent és clau en el present i en el futur de la societat, i apostem per 
ser-hi, al JOBarcelona, així com a altres actes i totes les accions que organitzem des del 
consistori dissenyades per aquest col·lectiu, acostant tots els recursos que tenim a l’abast. 
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D’aquesta manera volem contribuir a la seva millor preparació formativa i, en la major mesura del 
possible, puguin encetar les seves carreres professionals i laborals amb confiança i sense 
dificultats”.     
 
Des de l’espai del Servei Públic d’Ocupació Estatal (SEPE) del Ministeri de Treball i Economia 
Social, Barcelona Activa tindrà l’oportunitat d’explicar el programa de Garantia Juvenil, que 
l’agència municipal desenvolupa conjuntament amb el Servei d’Ocupació de Catalunya (SOC). 
Aquest 2022, aquest programa s’adreça a 220 joves d’entre 16 i 29 anys per promoure la seva 
inserció laboral.   
 
Donarà inici al congrés el Marketplace de Barcelona Activa que uneix joves candidats i 
candidates amb 4 empreses i organitzacions, Bureau Veritas, Brico Depot, Leroy Merlin i Hospital 
QuirónSalud, que s’han mostrat interessades en cobrir 20 perfils professionals diferents. S’hi 
presentaran 97 joves. 
 
7.000 joves durant 2022 
 
L’agència ha atès 15.000 joves el darrer any, amb un increment del 21,5% respecte l’any anterior. 
Durant 2022 ja ha acompanyat prop de 7.000 joves, un 33% interessats en programes 
d’acompanyament laboral, i la resta en programes de formació, emprenedoria, entre altres 
serveis. L’Ajuntament de Barcelona compta amb un Pla de Foment d’Ocupació Juvenil amb 
mesures específiques, incrementades des de la pandèmia, i destinades a millorar la qualificació 
dels professionals joves i la seva inserció en el mercat de treball. 
 
El jovent disposarà de més de 6.000 oportunitats professionals que ofereix el conjunt de la fira. 
Barcelona Activa participa des de la primera edició d’aquest esdeveniment de referència anual a 
la ciutat de Barcelona per a joves universitaris i titulats de totes les disciplines que busquen 
oportunitats de l’àmbit professional. A l’edició de l’any 2020, JOBarcelona va ampliar l’oferta de 
serveis i activitats a joves titulats en Cicles Formatius de Grau Superior. 
 
 
 
 


