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Descripcio de lloc de treball

DENOMINACIO DEL LLOC DE TREBALL :

Técnic/a Mitja/ana Juanior de Serveis Juridics

TITULACIO :

Formacio universitaria de grau o llicenciatura en Dret.

FORMACIO ADDICIONAL :

Es valorara formacié addicional en I'ambit del Dret administratiu
i/o mercantil. Valorable master en advocacia.

IDIOMES :

Imprescindible nivell alt de catala (C1) i castella. Es valorara el
coneixement d’idioma anglés.

CATEGORIA PROFESSIONAL | NIVELL
SALARIAL:

Grup professional Il, Nivell salarial 5. 85% de la retribucio per
contracte formatiu de 1r any.

COMPETENCIES CLAU:

- Flexibilitat i gestio del canvi
- Comunicaci6

- Competéncies digitals

- Orientaci6 a la ciutadania

- Compromis amb l'organitzacié

COMPETENCIES CLAU ESPECIFIQUES:

- Orientacio a I'assoliment

- Treball en equip i cooperacié

EXPERIENCIA :

Es valorara experiéncia a nivell de técnic/a juridic/a ja sigui en
contracte laboral o en virtut d'un conveni de practiques
universitaries.

MISSIO DEL LLOC DE TREBALL :

Proporcionar suport juridic en contractacié, compliance,
transparéncia, litigacid, protecci6 de dades personals i
administracié electronica a Barcelona Activa. També oferir
assisténcia técnica, juridica i econdmica en la gestio de
subvencions i ajuts per a la promocié econdmica. Donar suport
en l'assessorament a les unitats de contractacid municipal,
especialment en la integracié de mesures de sostenibilitat social
en licitacions. Finalment, oferir suport en el disseny de la futura
Oficina de Contractaci6 Estrategica de ['Ajuntament de
Barcelona.

DEPENDENCIA:

Responsable del departament.
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LLOCS QUE SUPERVISA : -

RESPONSABILITATS:

- Tramitar els procediments de concurréncia en matéria de contractacio: inici d’expedient, realitzacié del Plec
de condicions administratives, revisid de la documentacié administrativa presentada pels licitadors,
preparacié de les actes d’obertura i valoracio, revisié de les garanties presentades, preparacio del
document de resolucié i redaccio de la formalitzacié de contracte.

- Suport juridic i técnic en matéria de dades i ética, assisténcia en requeriments de control de dades, en la
instruccio de denuncies del canal étic i en procediments de dret d'accés a la informacid.

- Donar suport en les reclamacions i procediments legals: suport en les reclamacions davant la GAIP i en la
gestioé de concursos de creditors de proveidors.

- Participar en auditories i fiscalitzacions: col-laboracié en la preparacio de requeriments per a auditories de
I'Ajuntament i altres institucions.

- Assistir en la gestio de subvencions i ajuts: assisténcia técnica en la gestio, tramits i justificacié econdomica
dels ajuts i subvencions, aixi com en la relacié amb agents interns i externs.

- Suport en la implementacié tecnologica i digitalitzacié: suport en la integracié de sistemes de gestié
d'expedients electronics i en projectes de digitalitzacié i anonimitzacié de dades.

- Donar suport en la gestié de transparéncia, incloent I'actualitzacié d'informacié corporativa, publicitat activa
i memories de transparéncia.

- Col-laborar en 'assessorament en contractacions municipals amb mesures de sostenibilitat social, aixi com
suport en la creacio i formacié de I'Oficina de Contractacié Estratégica.

Barcelona Activa es compromet a garantir una gestio etica, responsable i transparent en el desenvolupament de la seva activitat. Per aixo,
compta amb un conjunt de normes i mecanismes que asseguren el compliment legal i el respecte als principis étics.

En aquest context, Barcelona Activa disposa d’un Sistema de Gestié de Compliment (d'ara endavant, SGC), els elements principals del
SGC son, el Codi étic, que enumera els principis rectors i les normes de conducta que han de guiar I'actuacié de tots els membres i totes
les persones que es relacionin amb Barcelona Activa i el Canal étic, que permet comunicar fets o conductes contraries a la normativa, als
valors corporatius i/o als principis étics d'actuacio..

Pel que fa a la proteccid de les dades personals ila informacid, Barcelona Activa disposa d’'una Politica de mesures de seguretat. Aquesta
Politica estableix mecanismes, principis i procediments per garantir el compliment de la normativa aplicable en la materia.

A més, compta amb un document d’obligacions per garantir la seguretat de les dades personals i la informacio, que regula les normes
d’Us dels equips informatics, la confidencialitat de la informacid, I's del correu electronic, d’internet i de documentacié en paper.

Per ultim, Barcelona Activa, com a part del sector public institucional, esta subjecta a obligacions legals en matéria de transparéncia i
accés a la informacié publica . En consequiéncia, per tal d’oferir una gestié de govern transparent i accessible, publica tota la informacio
institucional i organitzativa, juridica i de contractacié, economica i pressupostaria al seu portal de Transparencia.

En definitiva, les persones candidates als processos de seleccié han de ser coneixedores que totes les persones treballadores,
independentment del carrec funcional que desenvolupin dins de 'empresa i, en especial, les persones directives, hauran de mostrar un
lideratge i compromis étic en el desenvolupament de les seves funcions i complir amb la normativa i politiques de Barcelona Activa.
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https://www.barcelonactiva.cat/codi-etic
https://barcelonactiva.canaletic.cat/inicio
https://www.barcelonactiva.cat/transparencia

