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Descripcio de lloc de treball

DENOMINACIO DEL LLOC DE TREBALL : Técnic/a Superior de Sistemes, telecomunicacions i
Ciberseguretat

TITULACIO : Titulacié universitaria de grau o llicenciatura en I'ambit de la
informatica, telecomunicacions o disciplines tecnoldgiques
equivalents

FORMACIO ADDICIONAL : Quan el lloc de treball estigui adscrit a un departament o servei
que requereixi formacié addicional a la titulacié exigida, aquesta
s’establira a les bases del procés de seleccio.

IDIOMES :

Imprescindible nivell alt de catala (C1) i castella.

Quan el lloc de treball estigui adscrit a un departament o servei
que requereixi d’altres idiomes, aquests s’establiran a les bases
del procés de seleccio.

SALARI | CATEGORIA PROFESSIONAL :  Grup professional I, Nivell salarial 4

COMPETENCIES CLAU : - Flexibilitat i gestio del canvi
- Comunicacio
- Competéncies digitals
- Orientacié a la ciutadania

- Compromis amb l'organitzacié

COMPETENCIES CLAU ESPECIFIQUES: -  Planificacio i organitzacio
(MAXIM 2) - Lideratge
EXPERIENCIA : Experiéncia professional minima de 3 anys en I'ambit de les

tecnologies de la informacidé i la comunicacié, en funcions
técniques i/o de gestid, especialment vinculada a algun dels
seguents ambits:

e Sistemes i infraestructures
e Ciberseguretat
e Telecomunicacions
e Entorns cloud i/o hibrids
e Practiques DevOps
En funcié de les necessitats del lloc concret, les bases del procés
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podran:

e Concretar l'orientacié de I'experiéncia requerida (p. ex.
gestié de projectes, operacid, arquitectura, govern TIC,
etc.)

e Determinar els ambits d’especialitzacio prioritaris

e Establir criteris especifics de valoracié de I'experiéncia
addicional

MISSIO DEL LLOC DE TREBALL : Participar en el disseny, implementacio, seguiment i millora de
solucions  tecnologiques en l'ambit dels sistemes,
telecomunicacions i ciberseguretat, contribuint a I'alineament
entre les necessitats del servei, I'arquitectura tecnolodgica i els
requeriments normatius.

DEPENDENCIA: Responsable de Sistemes i Ciberseguretat

LLOCS QUE SUPERVISA: -

RESPONSABILITATS:

Amb caracter general, i en funcié de I'ambit concret d’actuacio:
e Participar en la definicid, execucio i seguiment d’actuacions tecnoldgiques
e Col‘laborar en el disseny d’arquitectures i solucions TIC
e Donar suport en la definicié de requeriments tecnics i criteris de qualitat
e Participar en la gestié o coordinacié de serveis i/o projectes tecnologics
¢ Relacionar-se amb proveidors i equips interns
e Contribuir al compliment dels requeriments de seguretat i normatius
e Identificar riscos i oportunitats de millora
e Donar suport técnic especialitzat

El detall concret de funcions i el seu pes relatiu es determinaran en funcié del lloc especific i es podran
concretar a les bases del procés.

Barcelona Activa es compromet a garantir una gestio ética, responsable i transparent en el desenvolupament de la seva activitat. Per
aixd, compta amb un conjunt de normes i mecanismes que asseguren el compliment legal i el respecte als principis étics.

En aquest context, Barcelona Activa disposa d’un Sistema de Gestiéo de Compliment (d'ara endavant, SGC), els elements principals
del SGC son, el Codi etic, que enumera els principis rectors i les normes de conducta que han de guiar I'actuacio de tots els
membres i totes les persones que es relacionin amb Barcelona Activa i el Canal étic, que permet comunicar fets o conductes
contraries a la normativa, als valors corporatius i/o als principis étics d'actuacio..

Pel que fa a la proteccio de les dades personals i la informacid, Barcelona Activa disposa d’'una Politica de mesures de seguretat.
Aquesta Politica estableix mecanismes, principis i procediments per garantir el compliment de la normativa aplicable en la matéria.

A més, compta amb un document d’obligacions per garantir la seguretat de les dades personals i la informacio, que regula les
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normes d’Us dels equips informatics, la confidencialitat de la informacio, I'is del correu electronic, d’'interneti de documentacio en
paper.

Per ultim, Barcelona Activa, com a part del sector public institucional, esta subjecta a obligacions legals en matéria de transparéncia i
accés a la informacio publica . En conseqliéncia, per tal d’oferir una gestié de govern transparent i accessible, publica tota la
informacié institucional i organitzativa, juridica i de contractacié, econémica i pressupostaria al seu portal de Transparencia.

En definitiva, les persones candidates als processos de seleccié han de ser coneixedores que totes les persones treballadores,
independentment del carrec funcional que desenvolupin dins de 'empresa i, en especial, les persones directives, hauran de mostrar
un lideratge i compromis étic en el desenvolupament de les seves funcions i complir amb la normativa i politiques de Barcelona
Activa.
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