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INFORMACIO PER LES PERSONES PARTICIPANTS EN EL PROCES DE
SELECCIO PER COBRIR 1 LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A COORDINADOR/A
DE TALLER D’OFICIS BARCELONA PER LA NATURA, EN EL SECTOR DEL MEDI
AMBIENT / SOSTENIBILITAT AMB CONTRACTE DE SUBSTITUCIO

1.- Objecte

Cobertura d’una vacant del lloc de treball de Técnic/a Coordinador/a de Taller d’Oficis Barcelona
per la Natura, en el sector del medi ambient/sostenibilitat a Barcelona Activa.

2.- Ubicacid organica de la vacant
La vacant s’adscriu a la Direccié d’Inclusié laboral, al departament de projectes de Formacid i
treball.

Funcions principals d’aquesta vacant

- Definir el pla de formacié de I'alumnat-treballador/a.

- Coordinar el disseny, la implementacid, el seguiment i I'avaluacié del projecte formatiu,
incloent-hi la formacié tecnica, comuna, complementaria, compensatoria i orientada a
la insercio laboral.

- Coordinar i fer el seguiment del projecte (formacid, activitats i experiencia laboral de
I"'alumnat).

- Supervisar la implementacié dels programes formatius i dels plans de treball.

- Coordinar I'equip tecnic i participar en la seleccid i seguiment de I'equip d’experts
docents.

- Definir el pla de formacié continuada de I'equip.

- Realitzar el seguiment integral de I'aprenentatge de I'alumnat-treballador/a i donar
suport a la tutoritzacié i acompanyament de les persones participants.

- Supervisar la implementacié i el seguiment dels treballs vinculats al procés
d’aprenentatge de cada especialitat formativa.

- Participar i supervisar la seleccié de I'alumnat-treballador/a.

- Fer el seguiment de la documentacio vinculada al SOC, aixi com dels processos de beca
i contractaciod de les persones participants.

- Fer el seguiment de la contractacié laboral de I'equip tecnic i de les persones
participants.

- Gestionar el seguiment de I'absentisme, les baixes mediques i altres incidéncies
relacionades amb el projecte.

- Maediar en situacions de conflicte i donar suport als processos de tutoria.

- Representar el projecte davant dels diferents agents del territori i promoure el treball
en xarxa.

- Promoure la insercié laboral de les persones participants, identificar oportunitats
d’ocupacid i facilitar la connexié amb el mercat de treball.
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- Planificar i gestionar els recursos materials, equipaments i necessitats logistiques del
projecte.

- Coordinar contractes de serveis, licitacions i acords de col-laboracié.

- Vetllar pel compliment de les mesures de prevencio de riscos laborals.

- Elaborar la planificacié economica i fer el seguiment del pressupost, les despeses i les
comandes del projecte.

- Coordinar les accions de comunicacié i difusié del projecte.

- Redactar sol-licituds, informes, memories i altra documentacio técnica necessaria.

- Vetllar pel bon clima laboral, la cohesid de I'equip i la qualitat del desenvolupament
del projecte.

3.- Contractacio

Contracte laboral de durada determinada per substitucid de persones amb dret a reserva del
lloc de treball (article 15.3 de I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial Decret Legislatiu
2/2015 de 23 d’octubre). Grup Professional | Nivell salarial 4, 43.626,97€ bruts anuals.

4.- Participants

Poden prendre part en el procés les persones que a la data limit de recepcié de candidatures
compleixin amb els requisits del perfil del lloc de treball objecte de cobertura, publicat amb
I'oferta de feina al web de Barcelona Activa.

4.1.- Titulacié

Titulacié universitaria de grau o llicenciatura, preferentment en psicopedagogia, pedagogia,
psicologia, ciéncies socials o similar.

Es valorara la formacié complementaria, com ara masters, postgraus i/o cursos en |'ambit de la
pedagogia i la joventut, I'educacid social i I'accid socioeducativa, la intervencié comunitaria, la
participacié ciutadana i el desenvolupament comunitari, la gestié de projectes socials, la
mediacié i la resolucid de conflictes.

Es valorara la formacié addicional, com ara cursos o tallers en I'ambit del medi ambient i/o la
sostenibilitat, relacionats amb I'economia circular, la gestié de residus, I'avaluacié d'impacte
ambiental, les energies renovables i I'eficiencia energética.

Gestio de projectes:

e Planificacié de projectes.

e Programacio d'activitats.

e Gestid de recursos.

e Seguiment i control de projectes.
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Formacio per a I'Ocupacié

Disseny d'accions formatives tecnicoprofessionals.
Implementacié d'accions formatives orientades a la millora del perfil professional.

Recursos Humans

Processos de seleccié de personal.

Desenvolupament i gestio de persones.

Informacié i insercié professional

Metodologies didactiques.
Us de noves tecnologies aplicades a la formacié i I'orientacié.
Estratégies d'insercié laboral per a persones en situacio d'atur.

Intervencié i orientacié laboral amb persones joves.

Mercat de treball i dinamitzacio juvenil

Identificacio de tendéencies del mercat laboral.
Dinamitzacié i interaccié amb el sector professional.

Treball amb persones joves i coneixement de les seves necessitats d'insercid.

4.2.- Idiomes

Es imprescindible el domini del catala (C1) i del castel

3, parlat i escrit.

4.3.- Experiéncia

Imprescindible: Acreditar un minim de 3 anys d'experiéncia en la gestio de projectes
ocupacionals adregats a persones en situacid d'atur, especialment a col-lectius amb dificultats
d'insercio sociolaboral, com ara les persones joves, i/o desenvolupats en territoris amb majors
desigualtats socioeconomiques.

Caldra acreditar experiéncia en els ambits seglients:

Coordinacio d'equips de treball i gestié de recursos humans.

Planificacid, execucid, seguiment i avaluacié de projectes d'ocupacid, aixi com aplicacié
de metodologies i eines de gestid de projectes.

Tramitacid, seguiment tecnic, justificacié econdmica i certificacié de projectes davant
d'organismes publics.

Es valorara especialment:

Experiéncia en la coordinacié de programes que combinin processos formatius amb
contractacio laboral.

Experiéncia en I'acompanyament i la insercié sociolaboral de persones joves.
Experiéncia en la intervencié amb col-lectius amb especials dificultats d'accés al mercat
de treball.

Experiéncia en el treball en xarxa amb empreses, centres formatius i altres agents del
territori vinculats a I'ocupacié i la formacio.

Experiéncia en programes i/o projectes relacionats amb el sector del medi ambient i/o
sostenibilitat.
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5.- Recepcio de candidatures

Fins les 23:59 hores del dia 04/09/2026 per mitja de la web de Barcelona Activa:
https://www.barcelonactiva.cat/treballa-a-barcelona-activa

6.- Fases del procés

Les persones aspirants han de tenir una atencié continuada al web de Barcelona Activa. En
aquest mitja, es publicaran les informacions generals de la convocatoria (publicacions de les
fases i de resultats).

6.1.- Comprovacio inicial de requisits. Té per objecte validar que les persones candidates
reuneixen els requisits establerts a la convocatoria a partir del seu curriculum vitae. Les persones
gue els acompleixin passaran a la seglient fase.

Es publicara al web de Barcelona Activa la llista provisional de persones admeses i les persones
candidates podran formular al-legacions durant els tres dies laborables seglients a la publicacié
d’aquesta. Transcorregut aquest periode, si no hi hagués al-legacions, o un cop resoltes aquestes
si n’hi hagués, es publicara al web de Barcelona Activa la llista definitiva de persones candidates
admeses. Barcelona Activa respondra per correu electronic a les al-legacions formulades en un
maxim de 8 dies laborables des de la data de publicacio de la llista provisional.

6.2.- Prova escrita de coneixements. La seva finalitat és avaluar el grau de coneixements sobre
les mateéries relacionades amb el lloc de treball a cobrir. Podra ser presencial o en linia. Podran
obtenir-se en ella un maxim de 3,5 punts i un minim de 2,1 punts.

6.3.- Entrevista personal. El seu objecte és avaluar I'adequacié de les persones candidates al
perfil del lloc de treball publicat amb la convocatoria. Podra ser individual o grupal.

L’avaluacié de I'entrevista consistira en una puntuacio global que valorara el grau d’encaix de la
persona candidata en el perfil del lloc de treball, considerant tant aspectes relatius a
coneixements i experiéncia professional, com competencials.

En quant a les competencies avaluades, durant I'entrevista es prendran com a referéncia les que
figuren a la fitxa de descripcié del lloc de treball que es publica conjuntament amb la informacié
addicional de la convocatoria.

A I'entrevista podra obtenir-se un maxim de 3,5 punts i un minim de 1,75 punts.

6.4.- Convocatoria conjunta. D’acord amb el previst a I'article 29.10 del Il Conveni Col-lectiu de
Barcelona Activa, la prova escrita i 'entrevista personal es convocaran de forma conjunta i
tindran lloc el mateix dia o en dies immediatament successius. La convocatoria a les persones
candidates per la seva realitzacidé es fara amb una antelacié minima de 48 hores, mitjangant
correu electronic.

6.5.- Valoracié de I’experiéncia professional relacionada amb el lloc de treball. Accediran a
aquesta fase les persones candidates que hagin obtingut una puntuacié igual o superior a 2,1
(sobre 3,5) ala prova escrita de coneixements i que obtinguin una puntuacio igual o superior a
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1,75 (sobre 3,5) punts en I'entrevista. La valoracio de I'experiéncia professional consisteix en
I"atribucié d’una puntuacio a cada persona candidata en funcié del temps treballat en:

e Llocs de treball iguals o equivalents a aquell objecte de la convocatoria. Per cada any
treballat durant els quatre anys immediatament anteriors a la data limit de presentacio
de candidatures, en un lloc de treball igual o equivalent a aquell objecte de la
convocatoria: 0,5 punts, amb un maxim de 2 punts.

e Llocs de treball iguals o equivalents a aquell objecte de la convocatoria al sector public.
Per cada any treballat durant els quatre anys immediatament anteriors a la data limit
de presentacid de candidatures, en un lloc de treball igual o equivalent a aquell objecte
de la convocatoria, al sector public: 0,25 punts, amb un maxim d’1 punt.

L'experiencia professional s’acreditara inicialment mitjancant informe de vida laboral i
declaracio responsable de les funcions desenvolupades i dels projectes en que s’ha participat,
gue haura de contenir la informacié necessaria per permetre la seva valoracié en el procés
selectiu.

Barcelona Activa podra requerir a les persones proposades per a la seva incorporacio I'aportacid
de la documentacié original o la realitzacié de les verificacions que consideri oportunes per
comprovar la veracitat de la informacid aportada.

La manca d’acreditacié fefaent de I'experiéncia professional o la no correspondéncia amb la
informacid declarada podra comportar la no formalitzacié de la contractacio.

En aquesta fase podra obtenir-se un maxim de 3 punts.

7.- Resum de les puntuacions de cada fase

- Prova escrita de coneixements: Fins a 3,5 punts.

Es requereix obtenir una puntuacio igual o puntuacio de 2,1 punts.
- Entrevista personal: Fins a 3,5 punts.

Per passar a la seglient fase caldra obtenir una puntuacid igual o superior a 1,75 punts a
I’entrevista personal.

- Valoracid de I'experiéncia professional relacionada amb el lloc de treball: Fins a 3 punts.

8.- Publicacio dels resultats provisionals i periode d’al-legacions
Es publicaran al web de Barcelona Activa els resultats provisionals del procés de seleccié.

La publicacié dels resultats provisionals del procés de seleccid es posara, per mitja de correu
electronic, en coneixement de les persones candidates que hagin dut a terme I'entrevista
personal.

Podran formular-se al-legacions als resultats del procés durant els tres dies laborables seglients
a la data de remissid de la comunicacid d’aquests a cada persona candidata. Qui vulgui
presentar-les haura d’adrecar-se per correu electronic a talent@barcelonactiva.cat dins el
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termini abans esmentat. Barcelona Activa respondra per correu electronic a les al-legacions
formulades en un maxim de 8 dies laborables des de la data de publicacié dels resultats
provisionals.

9.- Publicacio dels resultats definitius

Transcorreguts els 3 dies des de la publicacié de resultats provisionals sense que s’hagin
formulat al-legacions, o un cop resoltes aquestes, si s’haguessin presentat, es publicaran els
resultats definitius del procés de seleccié al web de Barcelona Activa.

10.- Incorporacio

La/es persona/es que resulti/n seleccionada/es hauran d’incorporar-se a Barcelona Activa en el
termini maxim de 15 dies naturals comptadors de la data de publicacid dels resultats definitius
del procés de seleccid al web de Barcelona Activa.

11.- Transparéncia i tractament de dades de caracter personal

En compliment de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié
publica i bon govern, de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacié publica i bon govern de Catalunya i del Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la
transparéncia i el dret d'accés a la informacio publica, les publicacions a que es refereix aquest
document es faran a l'apartat “Personal”, subapartat “Seleccié de personal” del portal de
transparéncia de Barcelona Activa: https://www.barcelonactiva.cat/treballa-a-barcelonaactiva.

Les bases de la convocatoria i el resultat final del procés selectiu es mantindran publicats durant
el termini de cinc anys.

La identificacié de les persones aspirants admeses, aixi com de les que vagin superant o siguin
declarades aptes en les diferents fases i aquelles que resultin finalment seleccionades, quan
s’exposi a qualsevol mitja de difusid public previst a les bases de la convocatoria, es fara
mitjangant el nom i cognoms de la persona, afegint quatre xifres numériques del DNI, NIE,
passaport o document equivalent (Disposicié Addicional Setena, primer paragraf de I'apartat
primer LOPDGDD). Si les persones interessades no tinguessin cap d’aquests documents, se’ls
identificara Unicament pel seu nom i cognoms (Disposicié Addicional Setena, tercer paragraf de
I’apartat primer LOPDGDD).

En el cas que una persona aspirant es trobi en alguna situacié en la qual consideri que aquesta
publicacié comporti o pugui comportar un risc per als seus drets, ho haura de comunicar de
manera immediata en el moment de fer la sol-licitud per tal de procedir a la valoracié del cas i
prendre les mesures que s’estimin oportunes.
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