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CODI ETIC BARCELONA ACTIVA

INTRODUCCIO

BARCELONA ACTIVA SAU SOCIETAT PRIVADA MUNICIPAL de 'Excm. Ajuntament de
Barcelona (d’ara endavant BARCELONA ACTIVA) és lagéncia de desenvolupament
local i dimpuls de la politica econdmica que fomenta locupacié, impulsa
lemprenedoria i dona suport a les empreses, amb una atenci6 especial al
desenvolupament de proximitat.

Lactivitat de BARCELONA ACTIVA es basa en uns valors i principis que fonamenten
la seva cultura corporativa i son la referencia sobre la conducta esperada en
lexercici de les funcions i relacions amb tercers.

Aquests valors i principis constitueixen la base d’una cultura de resiliéncia
preparada per afrontar reptes amb integritat i excel-lencia.

BARCELONA ACTIVA és una entitat compromesa amb el compliment de la legalitati
amb limpuls d’'una manera de treballar basada en alts estandards etics d’actuacio.




CODI ETIC BARCELONA ACTIVA

MISSIO, VISIO, VALORS
| PRINCIPIS ETICS

La MISSIO de Barcelona Activa és contribuir a millorar la qualitat de vida de les
persones mitjancant la promoci6 de la competitivitat economica de la ciutat i el
reequilibri dels territoris a través del foment de locupacio de qualitat, limpuls a
lemprenedoria i el suport a un teixit empresarial plural, divers i sostenible, des
d’'una perspectiva economica, social i ambiental.

La VISIO de Barcelona Activa és fer de Barcelona una ciutat de referéncia
internacional per treballar,emprendre i viure amb valors socials i ambientals.

Els VALORS que promulga Barcelona Activa es concreten en: (i) igualtat
d’oportunitats i progrés social; (i) esperit de servei public, ética personal i
professional; (iii) economia al servei de les persones: social i sostenible, i (iv)
cooperacio dins lorganitzacié i amb d’altres.

Els PRINCIPIS ETICS que han de respectar en tot moment les persones integrants
de Barcelona Activa en el desenvolupament de les seves tasques son:
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CODI ETIC BARCELONA ACTIVA

Barcelona Activa manté, a més, una politica de responsabilitat social orientada a
la integracio de la gestio econdomica, etica, social i ambiental dins de lorganitzacio,
prioritzant el dialeg amb els grups d’interés per tal de crear un valor compartit a
llarg termini. Aquest compromis amb la responsabilitat social es manifesta a través
de la seva adhesié com a soci signatory a la Xarxa Espanyola del Pacte Mundial,
mitjancant la qual lempresa expressa la seva voluntat de complir amb els 10
principis rectors del Pacte Mundial de les Nacions Unides. En concret, el principi
numero 10 fareferéncia al fet que les empreses han de treballar contra la corrupciod
en totes les seves formes, incloses lextorsid i el suborn.

Per compliramb els seus objectius, Barcelona Activa esta fermament compromesa
amb el compliment de totes les normatives i directrius que li siguin directament |
indirectament aplicables.

D'acord amb tot aixd, laprovacié d’aquest Codi Etic a Barcelona Activa defineix
els valors i els principis etics i normatius que han de guiar la seva activitat i
funcionament en tot moment i estableix les principals normes de conducta que sén
aplicables a totes les persones que en sén membres. Aquest Codi Etic serigeix en
leina normativa de més alt nivell dins de Uestructura normativa de lempresa.

Per tant, es busca fomentar i assegurar que totes les persones que hi treballen
desenvolupin les seves funcions i responsabilitats diaries de manera honesta i
professional, motiu pel qual lempresa es compromet a comunicar i difondre aquest
Codi i les altres normes que en puguin derivar, aixi com a exigir-ne el compliment,
fent que el contingut del Codi sigui conegut, clar i accessible a tothom.




AMBIT

CODI ETIC BARCELONA ACTIVA

D’APLICACIO

>

AMBIT D’APLICACIO PERSONAL

Aquest Codi Etic saplica a totes les persones, membres o integrants de Barcelona
Activa sense excepcio. En aquest sentit, totes les persones treballadores, sigui
quina sigui la seva posicié, estan sotmeses a aquest Codi Etic.

AMBIT D’APLICACIO RELACIONAL

De la mateixa manera, el Codi Etic és aplicable també a les relacions que Barcelona
Activa desenvolupi amb qualsevol tercer, com ara empreses proveidores, clients i
qualsevol altre amb qui mantingui relacions comercials o de col-laboracib.

Totes les parts interessades estan obligades pels principis d’aquest Codi en la
mesura que els sigui aplicable.

AMBIT D’APLICACIO GEOGRAFIC

Sens perjudici que lactivitat social de Barcelona Activa resta circumscrita, amb
caracter general, a larea municipal de Barcelona, els efectes del Codi sestenen
a totes les activitats i operacions desenvolupades per Barcelona Activa, amb
independeéncia de lambit geografic.

CARACTER VINCULANT DEL CODI ETIC

Aquest Codi Etic és norma d’observanca i compliment obligats per part de totes
les persones a qui esta destinat, independentment del carrec funcional que
desenvolupin dins de lempresa, i en especial per a les persones administradores
i directives, que han de mostrar un lideratge etic i compromis amb el seu respecte.

Lincompliment del contingut d’aquest Codi Etic, aixi com de les regulacions que
se'n puguin derivar, sera sotmes al corresponent regim sancionador, el qual sera
aplicable sens perjudici de les accions penals, civils,administratives o de qualsevol
altra naturalesa.

CODI ETIC DE AJUNTAMENT DE BARCELONA

En la mesura que Barcelona Activa és una entitat participada integrament per
lAjuntament de Barcelona, es compromet també a respectar, en tot el que li sigui
aplicable, el contingut del Codi Etic i de Conducta de l'Ajuntament de Barcelona.

Enaquestenllac podeu consultarel Codi Eticde Ajuntament de Barcelona:
Codi Etic de lAjuntament de Barcelona



https://bop.diba.cat/anuncis/antic/022017017337

CODI ETIC BARCELONA ACTIVA

ELS NOSTRES ,
PRINCIPIS D’ACTUACIO

Sempre que sactui dins de lambit d’actuacié de Barcelona Activa, sha de
desenvolupar la tasca professional d’acord amb els principis segients:

COMPLIMENT DE LA LEGALITAT

Barcelona Activa esta totalment compromesa amb el compliment de totes les
lleis, normes, directrius, protocols i procediments interns, sigui quina sigui la seva
naturalesa, inclosos els de caracter penal. A aquest efecte, Barcelona Activa ha de
vetllar perqué totes les persones membres tinguin coneixement de la normativa i
disposicions que s€'ls apliquen, i les entenguin.

Barcelona Activa hade fomentaricontrolar que sactuisempre d’acord amb aquesta
normativa i no ha de tolerar, en cap cas, qualsevol conducta constitutiva de delicte,
infraccio de qualsevol indole, falta d’etica i, en general, qualsevol mala conducta
professional que no sadequi o sigui incompatible amb les normes i directrius
esmentades abans, sigui quina sigui la seva natura, abast i consequéncies. En
aquest sentit, la tolerancia zero no ha de diferenciar per carrecs o funcions, de
forma que s'aplica igual a totes les persones que formen part de Barcelona Activa.

Lobjectiu final és que la manera de treballar de lorganitzacié vagi més enlla de la
legislacio aplicable i la normativa interna i formi part de la cultura de lorganitzacio.

Addicionalment, totes les persones membres de Barcelona Activa han de mantenir
una actitud activa davant qualsevol deteccié o sospita d’il-legalitat dins de
lorganitzacié i han d’informar d’aquesta circumstancia a través del Canal Etic al
més aviat possible perque des de Barcelona Activa, mitjancant el seu Comité de
Compliance, es pugui actuar en consequéncia i prendre les mesures disciplinaries
oportunes i que aquestes no perdin el seu sentit d’aplicacio.

HONESTEDAT | INTEGRITAT

Totes les persones membres de Barcelona Activa han de complir les seves funcions
de manera honesta, respectuosa, lleial i eticament correcta, no només en les
relacions i situacions que mantenen amb la resta de persones treballadores
de Barcelona Activa, sin6 també en les relacions amb terceres persones, com
ara persones col-laboradores, entitats proveidores, administracions i entitats
publiques, etc.
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El principi d’actuacié s’ha de desenvolupar tenint en compte que s’ha de:
° Mostrar respecte i dignitat a les persones amb les quals es relacionen.
° Assumir les responsabilitats que derivin de les seves actuacions.

° Eliminar factors de risc que originin situacions d’assetjament sexual
i per rad de sexe, per diversitat sexual i de genere, aixi com situacions
d’assetjament psicologic laboral.

° Comunicar qualsevol actuaci6 que pugui afectar la dignitat i el benestar
de les persones.

° Facilitar la conciliacié de la vida personal-familiar-laboral, sense
detriment de la promocié professional.

° Impulsar el desenvolupament professional de les persones treballadores.

) Difondre entre les persones a carrec seu les directrius, instruccions
i criteris per facilitar-ne el coneixement i compliment i procurar que
desenvolupin amb diligencia les tasques que els corresponen.

° Adoptar un paper proactiu en la deteccio i gestio de conflictes.

° Respectar les disposicions legals, els convenis laborals i els contractes
que reconeguin drets a les persones treballadores.

° Respectar les normes de prevencio de riscos laborals que lentitat hagi
d’observar.

° Vetllar pel dret a la llibertat d’associacio, el dret a la negociacio col-lectiva
i el dret de vaga.

° Desenvolupar politiques de promocié de personal que responguin a
criteris d’igualtat, merit i capacitat i que garanteixin la transparéncia i la
publicitat.

° Impulsar una politica de mérit, esforc i millora professional i que les
ofertes d’ocupacié que puguin ser publicades responguin a criteris
d’igualtat, mérit i capacitat.

Per cap concepte, les persones membres de Barcelona Activa no han de dur aterme
accions fraudulentes o conductes deshonestes que afectin els actius, els registres
financers o la comptabilitat de Barcelona Activa o d’un tercer o que perjudiquin la
seva imatge o reputacio. En qualsevol cas, s’ha de procurar protegir tots els béns de
Barcelona Activa i assegurar que s'emprin i destinin a les finalitats previstes.
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TRANSPARENCIA | ACCES A LA INFORMACIO

BarcelonaActiva,enlexercicidelessevesactivitatsidinsdelseuambitcompetencial,
ha de proporcionar tota la informacié derivada de les seves actuacions pels canals
de transparencia que estiguin implementats d’acord amb la normativa aplicable.

A més, totes les persones membres de Barcelona Activa han de mantenir la
confidencialitat i reserva respecte de la informaci6 obtinguda per raé del lloc de
treball i no cercar laccés a informacié que no els correspongui tenir. Igualment, no
han de fer mal Us de la informacié de la qual tenen coneixement.

Les persones subjectes a aquest Codi han de facilitar laccés de terceres persones
a la informacié de Barcelona Activa com a eina necessaria del control de la gestio,
derivat del principi de transparéencia, i garantir la resposta agil i adequada a les
peticions d’accés, d’acord amb la normativa aplicable.

ANTICORRUPCIO, SUBORN | TRAFIC D’INFLUENCIES

Entenem per corrupci6 qualsevol acte que comporti un abus de poder public per tal
d’obtenir un benefici particular.

Hem d’entendre que el delicte de suborn el cometen els funcionaris publics o les
autoritats que, en el seu profit o en profit d’'un tercer, reben o sol-liciten algun favor
o retribucié per fer un acte contrari als seus deures o retardar injustificadament un
acte que han de practicar. | també és delictiva la conducta de la persona particular
que ofereix o entrega aquesta compensacio.

| per acabar, el trafic d’influéncies és l'accié que, aprofitant les funcions del carrec o
una relacio personal o jerarquica, vagi destinada a aconseguir que un carrec public
dicti una resoluci¢ favorable per a linfluenciador o un tercer, a canvi de diners o
altres favors.

Les persones integrants de Barcelona Activa no poden fer cap activitat
que pugui ser constitutiva de trafic d’influéncies, suborn ni qualsevol
altra accio de corrupci6 en general i, en particular, que estigui destinada a
influir directament en una persona funcionaria publica o autoritat, influir
indirectament acceptant Uoferiment d’una tercera persona o influir a
través dels serveis d’una tercera persona.

A aquest efecte, Barcelona Activa disposa d’un Canal Etic adequat per tal de poder
notificar tots els actes o fets que difereixin de la bona fe del codi,amb la garantia de
confidencialitat i no represalies.
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OBSEQUIS/OFERIMENTS IRREGULARS

Totes les persones membres de Barcelona Activa han de rebutjar de qualsevol
persona o organitzacié qualsevol regal o oferiment que sallunyi de lexercici
professional habitual o cap altre benefici que es faci en lambit personal. En aquest
sentit, les persones membres de Barcelona Activa tampoc no poden entregar
obsequis ni altres béns de qualsevol indole a terceres persones o entitats.

En qualsevol cas, les funcions i responsabilitats de cada persona membre de
Barcelona Activa s’han de dur a terme de manera honesta, sense que estiguin
condicionades nivinculades a lobtenci6 d’un avantatge o tracte preferent.

El material corporatiu i similars que incloguin el logotip de lempresa no tenen la
consideraci6 d'obsequis o atencions protocol-laries.

D’aquesta manera, Barcelona Activa ha d’informar, mitjancant la publicacié del Codi
Etic en el seu portal de transparéncia, les empreses proveidores i altres terceres
persones o entitats que, d’acord amb el Codi Etic, no s'accepten regals.

Institucionalment, Barcelona Activa pot fer regals a entitats o persones
col-laboradores comunicant el seu valor i altres circumstancies al Comité de
Compliance i sempre que respongui a finalitats promocionals o protocol-laries.

Quan les persones en 'ambit personal no hagin rebutjat el regal, obsequi o
avantatge indegut, s’ha de seguir el Protocol per oferiments irregulars que
desenvolupara Barcelona Activa.

Mentre aquest Protocol no estigui regulat, per la part de dietes, s’ha d'utilitzar el
calcul que aplica lAjuntament de Barcelona d’acord amb els barems establerts en
els annexos Il'i lll del Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions
per rad del servei i d’acord amb la normativa reguladora aprovada per Decret
d’Alcaldia.

Es pot consultar als enllacos segiients:
Real Decreto 462/2002 (en castella)
Dietes del personal de 'Ajuntament de Barcelona

A aquest efecte, Barcelona Activa disposa d’un Canal Etic adequat per tal de poder
notificar tots els actes o fets que difereixin de la bona fe del codi,amb la garantia de
confidencialitat i no represalies.
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https://www.boe.es/buscar/pdf/2002/BOE-A-2002-10337-consolidado.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/transparencia/ca/dietes-del-personal-de-lajuntament-de-barcelona
https://www.boe.es/eli/es/rd/2002/05/24/462/con 
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CONFLICTE D’'INTERES

Es considera que hi ha un conflicte d’interés quan es produeix una situacié en
qué un interées particular interfereix o pot interferir en la capacitat d’'una persona,
organitzacio o institucio per actuar d’acord amb linterés de laltra part.

Totes les persones de Barcelona Activa han d’evitar qualsevol situacié que pugui
derivar en un conflicte entre els seus interessos personals i els de Barcelona
Activa i sempre han d’obrar en interés de lempresa i evitar lexercici de les funcions
professionals en benefici propiio en perjudici dels interessos de lempresa.

El personal de Barcelona Activa, en U'exercici de les seves funcions, es
comprometaadoptarun paper proactiu en ladeteccioigestio de situacions
de conflicte d’interés en qué es pugui trobar.

En el cas que una persona membre de Barcelona Activa estigui o consideri que
esta en aquesta situacio, ho ha de comunicar a la persona superior jerarquica,
a la persona directora del departament o al Comite de Compliance, per analitzar
les circumstancies i prendre les mesures oportunes, garantint en tot cas la
confidencialitat de la informacio¢ divulgada a aquest efecte.

Per a més informacié es pot consultar el Procediment de Conflictes
d’Interés de Barcelona Activa, que esta desat a:
Procediment de Conflictes d’Interés de Barcelona Activa

A aquest efecte, Barcelona Activa disposa d’un Canal Etic adequat per tal de poder
notificar tots els actes o fets que difereixin de la bona fe del Codi, amb la garantia
de confidencialitat i no represalies.

DISCRIMINACIO | ASSETJAMENT

Barcelona Activa ha de vetllar i garantir en tot moment el respecte a la dignitat per-
sonal, integritat, privacitat i altres drets personals de totes les seves persones em-
pleades, i oferir un entorn laboral lliure de discriminacié o assetjament. En cap cas
no es tolera cap conducta que comporti 0 es pugui considerar discriminatoria pel
que fa al genere, la nacionalitat, l'étnia, ledat, la religio, Uafiliacié politica o lorienta-
cié sexual, ni es permet cap conducta d’assetjament verbal o fisic per cap pretext.

Amb lefecte anterior, Barcelona Activa disposa d’un Canal Etic adequat perqué
qualsevol victima o testimoni de conducta que constitueixi o pugui constituir
un acte de discriminacié o assetjament pugui notificar-la amb la garantia de
confidencialitat i de no represalies.
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https://www.barcelonactiva.cat/documents/20124/0/BA+Conflicte+Interes.pdf/1a64d8bf-2e8c-200e-07d7-3049fb8deb09?t=1693479261466
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Barcelona Activa té dos protocols, 'un en matéria de prevencio i
abordament de l'assetjament psicologic laboral i laltre d’abordament de
lassetjament sexual, per rad de sexe i LGTBI, els quals estan publicats al
portal de transparéncia de Barcelona Activa.

Protocol per a la prevencié i 'abordatge de 'assetjament psicologic
laboral a Barcelona Activa

Protocol per a la prevencié i 'abordatge de 'assetjament sexual, per raé
de sexe, i per diversitat sexual i de génere a Barcelona Activa

CONTRACTACIO D’EMPRESES O PERSONES PROVEIDORES,
CONSULTORES | ALTRES TERCERES PERSONES

Barcelona Activa ha de vetllar perqué la contractacié d’empreses o persones
proveidores, consultores i altres persones prestadores de serveis es faci en
condicions normals de mercat o sota els corresponents processos de licitacié
publica, assegurant que totes les despeses i els pagaments efectuats siguin
raonables en atenci6 a la practica professional estandard i que estiguin d’acord
amb els protocols i les politiques internes que Barcelona Activa hagi implementat,
en particular les relatives a la seleccid i contractacié de proveidors, aixi com als
seus controls financers.

Barcelona Activa és conscient de la seva responsabilitat en la cadena de
subministrament i, per tant,vetlla per que les entitats proveidores o col-laboradores
utilitzin estandards de conducta i ética en tota la cadena de subministrament.

La finalitat és aconseguir una cadena de subministrament mediambiental i
socialment responsable.

Barcelona Activa ha de posar aquest Codi en coneixement de terceres persones
mitjancant la seva publicacié en el portal corporatiu, a lapartat de transparéncia, i
ha de promoure que es compleixi en tot alld que els sigui aplicable.

En el moment de contractar, es poden establir clausules contractuals que
permetin assegurar a Barcelona Activa que les terceres persones compleixen
amb els compromisos adquirits i que, si escau, es poden dur a terme les mesures
sancionadores degudes proporcionals, i fins i tot es pot arribar a suspendre o
interrompre la relacié de negoci.
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https://www.barcelonactiva.cat/documents/20124/57357/Assetjament+psicològic-CAT-DEF.pdf/209f4319-32c9-f405-53e4-62f11630fbbc?t=1619432407789
https://www.barcelonactiva.cat/documents/20124/57357/Assetjament+psicològic-CAT-DEF.pdf/209f4319-32c9-f405-53e4-62f11630fbbc?t=1619432407789
https://www.barcelonactiva.cat/documents/20124/57357/Assetjament-sexual-CAT.pdf/691adc35-3d4d-f66f-967b-7b9d47bcbeef?t=1625573874910
https://www.barcelonactiva.cat/documents/20124/57357/Assetjament-sexual-CAT.pdf/691adc35-3d4d-f66f-967b-7b9d47bcbeef?t=1625573874910
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ENTORN LABORAL, SEGURETAT LABORAL | SEGURETAT SOCIAL

Barcelona Activa ha de respectar sempre els principis seglents per garantir els
drets de les seves persones treballadores i complir amb les obligacions amb la
Seguretat Social i altres organismes:

° Respectar els drets que les persones treballadores tinguin reconeguts per
la llei, conveni col-lectiu o contracte de treball.

° Respectar la llibertat d’associacio i el reconeixement efectiu del dret a
la negociacié col-lectiva a través de les persones representants de les
persones treballadores que sén escollides lliurement per aquestes, aixi
com el dret de vaga.

° Promoure un bon ambient de treball en el qual es respecti la dignitat de les
persones treballadores.

° Fomentar i garantir la transparéencia i veracitat en la informacié que
contenen les ofertes d’ocupacié que es fan, aixi com en els contractes de
treball.

° Respectar les normes de prevencié de riscos laborals que sapliquen a
lentitat.

° Vetllar per complir els valors interns de lorganitzacio en temes d’igualtat,

diversitat, conciliacio, gesti6 del temps, salut, Seguretat Social i formacié.

RELACIO AMB LES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES

Les relacions que Barcelona Activa mantingui amb les administracions publiques
han d’estar guiades pel respecte a la legalitat i la transparéencia. Totes les persones
treballadores han de donar a coneéixer qualsevol accié contraria a aquesta norma
dirigint-se al Canal Ftic.

Barcelona Activa ha de vetllar perque els fons publics que pugui rebre es destinin
Unicament a les finalitats i activitats per a les quals es van concedir i assegurar-se
que les subvencions rebudes no hagin estat obtingudes amb engany o ocultacio
d’informacié.

La gesti6 de fons publics s’ha de dur a terme amb principis d’integritat, legalitat,
eficiéncia, equitat i eficacia.
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CODI ETIC BARCELONA ACTIVA

BLANQUEIG DE CAPITALS

Barcelona Activa disposa de normes de conducta per evitar que la seva estructura
financera, de contractacié i els seus sistemes protegeixin les accions relacionades
amb el blanqueig de capitals o el financament del terrorisme. Entre d’altres, s’han
de tenir en compte les directrius seguents:

° Evitar tota mena de relacions amb terceres persones fisiques o juridiques
d’integritat dubtosa o que es dediquin a activitats il-legals o poc
transparents.

° No fer Us d’efectiu ni de xecs al portador, excepte en casos molt justificats i
puntuals.

° Examinar amb especial atencié totes les operacions que es puguin

considerar arriscades, sigui per la seva quantia o per ra6 de la seva natura.

US DE RECURSOS INFORMATICS, PROTECCIO DE DADES
| CONFIDENCIALITAT

Totes les persones a les quals s'apliqui aquest Codi Etic sén responsables del bon Us
delsrecursos que BarcelonaActivaposaalasevadisposicié peraldesenvolupament
de la seva activitat professional, dels quals han de fer un Us eficient i responsable.

Tots els dispositius i sistemes informatics s’han d’utilitzar exclusivament amb
finalitats professionals i no personals. En aquest sentit, sempre sota criteris de
proporcionalitat i respecte als drets fonamentals, Barcelona Activa pot supervisar
Us correcte d’aquests elements i examinar-ne el contingut quan ho consideri
oportu. Tots els programes instal-lats en els ordinadors i dispositius mobils de
lempresa han de tenir la llicencia d’Us corresponent.

Per protegir la tecnologia i els sistemes d’informacié corporatius d’incidents
de seguretat, com ara laccés no autoritzat o el robatori, sapliquen les mesures
de seguretat necessaries. Totes les persones membres de Barcelona Activa
tenen el deure d’'informar de qualsevol incident de seguretat i de lexistencia de
correus electronics sospitosos. En el desenvolupament de la nostra activitat,
recollim i tractem dades de persones usuaries, persones treballadores, persones
col-laboradores, proveidoresialtres personesinteressades. Respectem la privacitat
de les dades personals que ens confien.

Totes les persones membres de Barcelona Activa es comprometen a
complir la normativa de privacitat expressant d’aquesta manera el valor
que atorguem a la informaci6 personal.

Totes les dades personals recollides per Barcelona Activa sempre s’han d’obtenir
respectant la normativa vigent en cada moment sobre proteccié de dades
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personals i, si escau, amb el consentiment degut, amb informacié del motiu de la
seva sol-licitud i destinaci6 i no es poden utilitzar amb finalitats diferents.

Les dades personals no poden ser cedides a terceres persones sense el
consentiment de la persona titular.

En tot cas, shan de garantir els drets d’accés, rectificacio, supressio, portabilitat i
oposicio de les persones interessades d’acord amb la normativa vigent en materia
de protecci6 de dades.

En aquest sentit, les persones treballadores de Barcelona Activa han de
complir amb les obligacions que consten en el document de Funcions i
obligacions en el marc de la normativa de proteccié de dades personals,
que es lliura des de la Direccié Operativa de Gesti6 del Talent Corporatiu
quan s’incorpora una persona o que podeu trobar clicant a Uenllac segiient:

Funcions i obligacions en el marc de la normativa de proteccié de dades
personals

Qualsevol consulta que pugui sorgir en aquesta matéria pot ser resolta
amb la persona responsable de protecci6 de dades personals de Barcelona
Activa: dpo@barcelonactiva.cat

En qualsevol cas, sempre es pot consultar la Politica de Privacitat de
Barcelona Activa

Totes les persones membres de Barcelona Activa es comprometen a respectar els
drets de propietat intel-lectual de tercers i els propis de lorganitzacié. Per tant, no
es pot utilitzar per a Us propi cap informacié confidencial, ni fer servir materials
protegitsambdrets d’autor o propietatintel-lectual sense la llicencia o lautoritzacio
corresponents.

De la mateixa manera, s’ha de respectar la informacié confidencial emprada per
desenvolupar la nostra activitat. Queda prohibit revelar qualsevol informacio
confidencial i personal excepte en els casos en que hi hagi autoritzacié expressa o
que ho permeti o exigeixi la llei o el dret.

Totes les persones subjectes a aquest Codi han de fer un Us responsable de les
xarxes socials corporatives de Barcelona Activa.

MEDI AMBIENT

Totes les persones treballadores de Barcelona Activa, en la mesura de les seves
possibilitats, han de reduir limpacte mediambiental associat a cadascuna de les
seves activitats, col-laborant aixi en la lluita contra lemergéncia climatica.
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Barcelona Activa es compromet a desenvolupar les seves activitats d’acord amb
una bona practica mediambiental per tal de minimitzar els impactes negatius,
preservar els recursos naturals i fomentar-ne ['Us racional, reduir les emissions
atmosferiques i contribuir a mitigar els efectes del canvi climatic. | també a
fomentar aquesta cultura involucrant lempresa, tot el personal i terceres persones
amb qui estableix relacions de negoci, mitjancant la comunicacio, la sensibilitzacio
i la transparencia.

D’igual manera,es compromet a gestionar correctament els residus per minimitzar-
los, reutilitzar-los i reciclar-los.

Barcelona Activa mostra el seu compromis amb laplicacié de la seva
Politica de Responsabilitat Social Corporativa, ubicada a U'enllac segiient:
Politica de Responsabilitat Social Corporativa.

COMUNICACIO | CONSCIENCIACIO

Barcelona Activa ha de publicar el Codi Etic a la seva pagina web corporativa, en
lapartatdetransparéncia, per tal que siguide facilaccésiperqué totes les persones
que integren lorganitzacio i terceres persones interessades el puguin coneéixer. El
Comité de Compliance ha de vetllar perque totes les persones treballadores tinguin
coneixement del Codi Etic i el compromis de complir-lo.

El Codi s’ha de comunicar a totes les persones membres de lorganitzacio en el
moment en qué comenca la seva relacio laboral, com a requisit previ a la seva
incorporacioi, posteriorment, mitjancant les accions formatives o de conscienciacio
oportunes.

Aquestes accions de formacié i conscienciacié s’han de planificar tenint en compte
les caracteristiques del lloc de treball i la possible exposici6 a riscos. Igualment,
s’han de fer cada cop que hi hagi canvis substancials d’aquest Codi.

Lobjectiu és sensibilitzar i prendre consciéncia d’aspectes basics que afectin
lorganitzacio i entendre la importancia que tothom compleixi el Codi i com cadascu
de nosaltres pot contribuir a assolir la missio, la visi6 i els valors de lorganitzacio.

REGIM SANCIONADOR

Aquest Codi es considera una obligacié essencial, per la qual cosa qualsevol incom-
pliment de les disposicions d’aquest text pot comportar la imposicié de sancions
proporcionals. Aquestes sancions s’han d'imposar respectant sempre la normativa
laboral, com ara 'Estatut dels Treballadors i altres normes aplicables i, si escau, el
Conveni Col-lectiu que sigui vigent en el moment en qué s’han produit els fets.
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DE COMPLIANCE

—>

El Comite de Compliance es configura com un organ de compliment responsable de
la implementaci6, difusio, promocio, supervisio, control i execucié del Sistema de
Gestio del Compliance. En aquest sentit, es constitueix com un organ independent
del Consell d’Administracié de BARCELONA ACTIVA, que ha d’actuar com a tal en
lexercici de les seves competencies.

La funcié del Comite de Compliance és difondre, promoure, supervisar, controlar i
implementar el Model de Prevenci6 Penal i altres elements del Sistema de Gestio
de Compliance.

Aquesta funci6 es materialitza, entre altres, a través de lactivacié i el manteniment
de mecanismes eficacos de comunicacié i sensibilitzacié a través dels quals
es fonamenta una cultura ética i honesta, aixi com una tolerancia zero amb les
conductes irregulars, il-legals o poc etiques, assegurant que totes les persones
treballadores tenen accés als recursos de Compliance. També és U'organ encarregat
d’activar, supervisar i gestionar el Canal Etic de BARCELONA ACTIVA, de tramitar
totes les comunicacions per aquest canal i de fer les comprovacions pertinents,
revisant els controls i procediment establerts.

Elfuncionament,composicio, principis d’actuaciéiresponsabilitats estanregulades
internament en el Reglament del Comite de Compliance.

Per a qualsevol consulta, dubte o aclariment relacionat amb el Codi Etico
el funcionament del Comité de Compliance i altres dubtes de compliance
es pot utilitzar la bastia del Comité compliance@barcelonactiva.cat.
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CANAL ETIC

BARCELONA ACTIVA habilita un Canal Etic a través del qual es pot notificar, de bona
fe i sobre la base de proves raonables, les circumstancies que puguin implicar la
materialitzacié d'unrisc penal, aixi com qualsevolincompliment o debilitat detectat
del Sistema de Gesti6 de Compliance o qualsevol consulta que pugui sorgir en
aquest sentit.

El Canal garanteix la immutabilitat de la informacié gestionada i assegura la
confidencialitat i lanonimat de les persones denunciants.

Tota comunicacio i posterior curs d’accions han de quedar reflectits per escrit per
a un possible control. La tramitacié de la informaci6 rebuda a través del Canal
s’ha de desenvolupar amb una estricta confidencialitat i amb manca absoluta de
represalies per a les comunicacions de bona fe.

Lobjectiu final és involucrar totes les persones membres de Barcelona Activa
i terceres persones amb les quals es relaciona per tal de prevenir conductes
contraries a aquest Codi 0 que siguin constitutives de delicte.

El Comité de Compliance és responsable de gestionar el Canal Etic i atendre les
comunicacions, el qual ha d’actuar amb absoluta imparcialitat i objectivitat.

MODIFICACIO
| MILLORA CONTINUA

Aquest Codi sera objecte de revisions i actualitzacions periodiques, amb lobjectiu
d’estar alineat amb els canvis als quals sigui sotmesa lorganitzacio, per tal de
tenir el contingut adaptat a la realitat de Barcelona Activa i als canvis legislatius
pertinents.

El Comite de Compliance ha de dur a terme una revisi¢ del Codi cada 2 anys, per
verificar-ne la idoneitat, ladequaci6 i leficiencia, i quan es produeixin incidéncies
rellevants o canviin les circumstancies que es van tenir en compte per elaborar
el Codi. lgualment, s’ha de fer seguiment sobre l'Us del Codi i sha de preveure la
possibilitat de fer auditories per avaluar-ne i verificar-ne leficacia.
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‘;> Contacte compliance@barcelonactiva.cat
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