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Barcelona connectarà talent digital amb empreses 
tecnològiques a la fira mundial del 4YFN-MWC21 
 
» Empreses com ara Accenture, Merkle, Freshly Cosmetics o Wolters Kuber es donen cita 
amb més de 60 candidats i candidates i es faran al voltant de 130 entrevistes de feina 

» Els principals perfils que s’entrevistaran són Software Developer, Data Scientist, Data 
Analytics, PHP Developer, Java Developer, Full Stack Developer o IT Security Specialists 

» Aquests reclutaments portats a terme des de Barcelona Activa representen un gir 
respecte al procés d’intermediació laboral, i es fan una cinquantena durant l’any de 
diferents àmbits i sectors  

 
 
L’Ajuntament de Barcelona, a través de Barcelona Activa, i la Fundació Mobile World Capital, en 
el marc de l’aliança Barcelona Digital Talent, organitzen un nou Speed Dating per connectar el 
talent digital entre nous perfils professionals i empreses del sector digital.  
 
Durant dos dies es donaran cita més de 60 persones candidates i 7 empreses, i es faran 130 
entrevistes a la fira mundial del mòbil 4YFN-MWC 21. Les empreses participants són de diversos 
sectors com ara gran consum, consultoria, o retail. En destaquen la participació d’empreses com 
ara Accenture, Merkle, Freshly Cosmetics o Wolters Kuber.  
 
Les persones candidates que s’hi presenten provenen principalment de l’IT Academy de 
Barcelona Activa i altres centres formadors, per exemple, d’acadèmies de codi com Ironhack o 
Nuclio Digital School. Els principals perfils que s’entrevistaran són Software Developer, Data 
Scientist, Data Analytics, PHP Developer, Java Developer, Full Stack Developer o IT Security 
Specialists, entre d’altres.  
 
La iniciativa Barcelona Digital Talent té per objectiu abordar l’actual bretxa de talent digital i 
posicionar Barcelona com a capital de talent digital, per això, en aquest marc del congrés mundial 
es realitza un Marketplace de talent, és a dir, una trobada directa entre l’oferta i demanda de 
talent digital.  
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Marketplaces o mercats de treball  
 
Els marketplaces promouen l’accés al mercat de treball del talent digital -sobretot júnior- fruit de 
les accions anomenades de reskilling i upskilling en competències tecnològiques i digitals que 
s’impulsen des de la ciutat. A través de dinàmiques de reclutament i networking, els candidats i 
candidates tenen l’oportunitat d’entrar en contacte amb empreses i entitats interessades en 
incorporar nou talent junior a les seves organitzacions a través de les ofertes de feina vigents.  
 
Aquests tipus de reclutament suposen un valor afegit tant per les persones que s’hi presenten 
com per a les empreses, en tant que és un primer contacte a través d’una entrevista fent un gir 
respecte a un procés d’intermediació tradicional, ja que hi ha l’oportunitat de conèixer, en un 
mateix dia, diferents persones candidates o diferents empreses del sector. Per exemple, en 
anteriors edicions hi han participat d’altres com la SEAT, Nestlé, CaixaBank, Erns&Young, 
Schibsted, Meetopics o Proppos. 
 
Des de Barcelona Activa es realitzen una mitjana de 50 d’aquests reclutaments a l’any, molt 
sovint de caràcter sectorial, i amb diversitat de perfils professionals i posicions demandades. 
Aquestes activitats s’han reforçat des del Centre de Coordinació de Resposta Econòmica 
(CECORE) com a pla de xoc a l’actual context socioeconòmic i que preveu l’organització de nous 
marketplaces d’aquests i altres sectors durant el darrer quadrimestre de l’any. 
 
Persones expertes a diferents panels del 4YFN 
 
Els dies inicials del 4YFN-MWC 21, hi hauran diferents sessions per explicar el valor de contractar 
perfils programadors júniors a les empreses IT. D’una banda s’abordaran les competències 
tècniques que s’adquireixen i, d’altra, les habilitats i competències transversals que s’assoleixen 
durant tot el procés formatiu de l’IT Academy. Aquestes xerrades aniran de la mà d’experts del 
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món digital, com ara Ruben Alcalde, Kevin Mamaki, o l’Anastasiya Darryenko, mentors de l’IT 
Academy.  
 
Seguint l’agenda econòmica, Barcelona New Green Deal, l’Ajuntament preveu la formació de 
3.000 agents digitals fins l’any 2024 per donar resposta a les vacants d’empreses que demanden 
llocs de feina tecnològics. A través de Barcelona Activa, la formació d’aquests perfils es fan a 
través de l’IT Academy, i a la tardor, s’engegarà també 42 Barcelona, juntament amb Fundació 
Telefònica i Generalitat, per a la formació d’aquests professionals. 
 


