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Los Projectes Singulars liderados por Barcelona
Activa acompainan a mas de 3.300 jévenes en 10
anos

» EI 50% de las personas atendidas se ha insertado en el mercado laboral y, de
estas, un 40% ha obtenido una contratacion de calidad

» El programa ha ofrecido 158 itinerarios formativos en sectores diversos, con
especial atencion a los ambitos con alta demanda de profesionales y a los
oficios con falta de relevo generacional

» La iniciativa se enmarca en el Pla d’Ocupacié Juvenil de Qualitat 2024-2030
(POJQ), que rige las politicas activas de empleo destinadas a personas de
entre 16 y 29 ainos

El programa Projectes Singulars liderado por Barcelona Activa ha celebrado sus 10 afos
de recorrido y las mas de 3.300 personas jovenes atendidas en un acto en el Convent de
Barcelona Activa. La iniciativa, que nacié de la convocatoria del Servei d’Ocupacié de
Catalunya (SOC) con entidades publicas y privadas, es una propuesta integral con
orientacion y acompafiamiento para mejorar la empleabilidad de jovenes menores de 30
afios en situacién de desempleo y con nivel formativo bajo. A lo largo del programa se les
acompafa para adquirir competencias basicas, técnicas y transversales que les permitan
incorporarse al mercado laboral o retornar al sistema educativo.

“Losy las jovenes son el futuro de la ciudad, por eso, si queremos avanzar hacia una ciudad
sostenible y con oportunidades, debemos facilitarles las herramientas para que hagan la
transicion hacia el mercado laboral con capacitacién, seguridad en si mismos e itinerarios
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adaptados a las necesidades y oportunidades reales que ofrece nuestro tejido econdmico.
Hoy podemos afirmar con orgullo que, durante 10 afos, hemos ayudado a mas de 3.000
jévenes a encontrar su camino, tener su primer empleo o recibir el apoyo necesario para
volver a estudiar. Estos son, en definitiva, 10 afios comprometidos con las vocaciones vy el
crecimiento profesional de los y las jévenes”, ha senalado la comisionada de Promocion
Econdmica, Comercio y Restauracion del Ayuntamiento de Barcelona, Nadia Quevedo, en
la inauguracion del encuentro.

Projectes Singulars se ha desplegado con la colaboracion de mas de 2.700 empresas que
han abierto sus puertas con visitas de los y las jévenes a las instalaciones y que han
ofrecido estancias de practicas y contrataciones a las personas participantes.

Diez afios impulsando el talento juvenil

En esta década de Projectes Singulars, se han realizado 158 itinerarios formativos en
sectores diversos, con especial atencion a los sectores con alta demanda y a los oficios
con falta de relevo generacional, como el comercio, la alimentacion, la hosteleria, la
logistica, las instalaciones, la construccion y el ocio. Un 78% de las personas participantes
han obtenido una acreditacién profesional oficial que las califica para acceder al mercado
laboral.

Este acompafiamiento ha contribuido a que la mitad de las personas jovenes participantes
se hayan insertado en el mercado laboral y, de estos, un 40% lo ha hecho con
contrataciones superiores a los 6 meses o indefinidas. Projectes Singulars también ha
favorecido el retorno a la educacion obligatoria, al bachillerato o a la Formacién Profesional
del 8% de los y las jovenes.

A lo largo de su trayectoria, Projectes Singulars ha contado con la participacion de 3.000
personas, 58% hombres y 42% mujeres, mayoritariamente entre 19y 29 afios. Dos terceras
partes de los jovenes tenian un nivel formativo bajo y cerca de la mitad solo disponia de la
educacién secundaria obligatoria. En el caso de los perfiles con estudios superiores, un
tercio de las personas presentaba una falta de formacién especializada en su sector y
necesitaba orientacion y acompafamiento para mejorar las competencias transversales y
de busqueda de empleo.

Mas de 170 personas jévenes han diseiado su futuro en la ultima edicion

La presente edicion ha contado con la participacion de 173 personas divididas en dos
lineas: Garantia de Exito BCN y Oportunidades profesionales en los Mercados Municipales
y en el Comercio de Proximidad.

Garantia de Exito BCN ha contado con la participacién de 137 personas. En esta edicién,
se han propuesto 13 formaciones diferentes vinculadas a sectores con alta demanda como
la venta, la restauracion, la construccion, instalaciones y mantenimiento o el ocio y deporte,
con el objetivo de dotar de cualificacién profesionalizadora a los y las jovenes. También se
ha ofrecido acompafiamiento y orientacion para la insercion laboral o el retorno al sistema
educativo. El 84% de las personas participantes en esta linea han acreditado formacion y
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un 64% han realizado practicas en empresas. Un total de 66 jovenes han obtenido un
contrato de trabajo y 19 han optado por retomar o iniciar otros estudios.

Oportunidades profesionales en los Mercados Municipales y en el Comercio de Proximidad
ha ofrecido 652 horas de formacién a 36 jovenes para obtener la cualificacion necesaria
para trabajar como paradistas especializados en productos alimentarios para comercios
locales. De estos, 17 han sido contratados, de los cuales 11 son contrataciones indefinidas.
Barcelona Activa ha desplegado los Projectes Singulars conjuntamente con la Escola
Gremial d’Instal-ladors de Barcelona, Fundacié Catalana de I'Esplai, Fundacié Formacié i
Treball, Fundacié Gentis, Fundaci6é Intermedia, Fundaciéon Laboral de la Construccion,
Impulsem, Insercoop y Mercabarna como entidades orientadoras y formadoras.

Horizonte 2030: hacia un empleo de calidad

Los Projectes Singulars forman parte de las acciones del Pla d’'Ocupacié Juvenil de Qualitat
2024-2030 (POJQ), que rige las politicas activas de empleo destinadas a personas jovenes
de Barcelona, de entre 16 y 29 anos, poniendo el foco en la orientacion vocacional, la
cualificacion profesional, la promocién de la diversidad de talentos y el fomento de la
iniciativa emprendedora entre la juventud.

El POJQ se enmarca dentro del 'Acord Barcelona per a 'Ocupacio de Qualitat 2021-2030
(ABOQ), la estrategia para mejorar el acceso de la ciudadania al empleo de calidad y
promover una mayor equidad en la distribucion de recursos ocupacionales y en el acceso
al mercado laboral. EIl ABOQ surge del trabajo conjunto con los principales agentes
sociales y econdmicos, y entidades civiles y del Tercer Sector Social de la ciudad y del
area metropolitana de Barcelona para afrontar los retos del mercado laboral de forma
compartida.

Para mas informacion:

Valencga Figuera

660805317
valenca.figuera@barcelonactiva.cat



mailto:valenca.figuera@barcelonactiva.cat

