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Descripció de lloc de treball 
  

 

DENOMINACIÓ DEL LLOC DE TREBALL : Expert/a docent de Taller/Casa d’oficis  

 

TITULACIÓ : 

 
Cicle formatiu de grau superior, o altres estudis en relació amb 
l’especialitat o  experiència equivalent.  

 

FORMACIÓ ADDICIONAL : 

 

Quan el lloc de treball estigui adscrit a un departament o servei 

que requereixi formació addicional a la titulació exigida, aquesta 
s’establirà a les bases del procés de selecció. 

IDIOMES : 

 

Imprescindible nivell alt de català (C1) i castellà.  

Quan el lloc de treball estigui adscrit a un departament o servei       
que requereixi d’altres idiomes, aquests s’establiran a la base 
del procés de selecció 

 

SALARI I CATEGORIA PROFESSIONAL : Grup Professional III; nivell salarial 6  

 

COMPETÈNCIES CLAU : 

 

- Flexibilitat i gestió del canvi 

- Comunicació 

- Competències digitals 

- Orientació a la ciutadania 

- Compromís amb l’organització 

- Orientació a l’assoliment 

- Treball en equip i cooperació 

 COMPETÈNCIES CLAU ESPECÍFIQUES             

 

 

EXPERIÈNCIA : 

 

- Imprescindible mínim 3 anys d’experiència en la  pròpia 
especialitat formativa.  

 

 

MISSIÓ DEL LLOC DE TREBALL : 

 

 

Participar en la planificació, impartir i executar el programa 
formatiu de l'especialitat, garantint l'aprenentatge dels continguts 
i l'assoliment dels objectius del projecte, acompanyant les 
persones participants en l'adquisició de competències, habilitats 
i hàbits de treball. 
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DEPENDÈNCIA: Tècnic-a Coordinador-a de projecte de formació i treball  

 

 

LLOCS QUE SUPERVISA : Alumnat-Treballadors/ores 

 

- RESPONSABILITATS:  

- Participar en la planificació i desenvolupament de la formació de la seva especialitat.  

- Impartir les accions formatives i aplicar metodologies adaptades al perfil de les persones 
participants.  

- Tutoritzar, orientar i fer el seguiment de l'alumnat durant el seu procés d'aprenentatge.  

- Avaluar l'assoliment dels objectius formatius i el desenvolupament competencial de les persones 
participants.  

- Promoure un entorn d'aprenentatge positiu i afavorir la inserció laboral vinculada a l'especialitat.  

- Identificar les necessitats de recursos i vetllar pel bon ús dels materials, equips i espais formatius.  

- Elaborar la documentació associada a l'activitat formativa.  

- Vetllar pel compliment de les normes de prevenció de riscos laborals i seguretat.  

- Coordinar-se amb la resta de professionals implicats en el programa i participar en processos de 
selecció quan sigui necessari. 

 

 

 

Nota : apartats en gris a omplir només en casos de selecció de personal. 

 

D'acord amb la Llei Orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades de caràcter personal, els informem que l'enviament del 
currículum implica el consentiment de l'interessat a la incorporació de les dades en un fitxer automatitzat de titularitat BARCELONA ACTIVA 
SPM SA, amb domicili social al Carrer Llacuna, 162-164 de Barcelona, amb la finalitat de gestionar el procés de selecció i informar sobre 
les seves activitats i serveis dins el seu  àmbit d’actuació. Podrà exercir els drets d'accés, rectificació, cancel·lació i oposició mitjançant 
comunicació per escrit a la Unitat de Serveis Jurídics de BARCELONA ACTIVA SPM SA, en el domicili abans esmentat. 

 


