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INTRODUCCIO

L" informe “Ocupacid i Dones ala ciutat de Barcelona” de 1999 recull, un any
mes, la situacidé de les dones en el mer cat de freball de la ciutat, aixi com la
seva participacid en les accions de Barcelona Activa, per a aguest any.

Presentem aquest informe a I'inici d'un nou segle que neix sota el paradig-
ma de la nova economia del coneixement. Una economia que requereix
creativitat, innovacid i intel-ligéncia. Aquest paradigma econdmic afecta la
vida professional i la vida quotidiana i les dones hi han de tenir un nou espai.

Durant 1999 I'ocupacidé femenina a Bacelona ha millorat. Estem més a prop
de les taxes europees que de les espanyoles. La taxa d’activitat femenina
estd només a quatre décimes de la mitjona europea i la taxa d’ocupacid és
fres punts inferior a I'europea i gairebé deu punts superior a I'espanyolq,
quan recentment la situacid era més propera a la equidistancia. Encara, perd,
la nostra diferencia global en taxa d’ocupacid respecte a Europa passa
fonamentalment per la incorporacidé femenina.

Malgrat els progressos assolits en el descens de I'atur femeniien I’avanc de
I’'ocupacid, el ritme per equipararnos a les taxes eur opees avanca molt
lentament. En aquest sentit no s’estd apofitant prou els beneficis de la fase
de creixement econdmic actual per incorporar suficientment a les dones a
la vida professional. La taxa d’ocupacié femenina encara esta més de vint
punts per sota de la taxa masculina i la taxa d’atfur registraf, tot i haver-se
reduit a la meitat en deu anys, es situa fres punts per sobre. Malgrat que en el
1999 per primer cop el nombre de contractes de dones hagi superat el
d’homes, les dones encara pateixen un major grau de temporalitat, en ge-
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neral perceben salaris inferiors i la seva pr esencia en entorns empresarials i
directius &€s molt insuficient. Barcelona, per tant, ha de seguir avancant per
situar-se al nivell de les societats més desenvolupades d'Eur opa i per assolir
que les dones contribueixin i optimitzin la Bar celona del coneixement.

El Tractat d’Amstedam va incorporar la Politica d’Ocupacié com a Politica
Comunitaria i va consagrar la igualtat d’oportunitats de les dones com un
dels quatre pilars d’aquesta politica. Aixi mateix, va definir el concepte de
“mainstreaming” que implica mobilitzar totes les politiques i mesur es de
caracter general a favor de la igualtat d’oportunitats per a les dones.

La lluita contra la desigualtat homes-dones ha estat establerta com una de
les set directrius per a les politiques d’ocupacid dels estats membres per a
I’any 2000 en la darrera Cimera Europea de Helsinki. En aquesta mateixa Ci-
mera, una de les quatre observacions que s'han fet al Pla Nacional
d’Ocupacidé del Regne d’Espanya ha estat pecisament en relacidé a la
conveniencia que s'intensifiquin els esforcos per integrar la politica d’igualtat
d’oportunitats en la politica d’ocupacio.

Donant un pas més, les directrius de la Comissid Eur opea per als programes
europeus per al periode 2000-2006 han establert que “laigualtat d’oportunitats
per a homes i dones és un principi democradtic recolzat pel Tractat
d’Amsterdam. La seva incorporacid a les politiques ja no és una opcid sind

una obligacio”.

Barcelona Activa, un any més, manifesta una ferma voluntat de contribuir a
aquest objectiu europeu. L'any 1999, més de 34.000 dones van participar en
els seus programes i serveis, el que suposa el 53% del total de participants.
L'increment en la partficipacidé de dones respecte |I'any anterior ha estat de
12.000
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Aixi mateix, el pes r elatiu de les dones en els diferents serveis de Barcelona
Activa ha augmentat. En el Servei per a I'Ocupacié ha estat del 62%, quate
punts superior al de I'any passat, en el Servei d’Atencid als Emprenedors
I'augment ha estat de 3 punts passant al 52%, i en el Servei a I'"Empresa
I'augment és de 12 punts i suposa el 46% .

El desenvolupament per part de Barcelona Activa d’accions vinculades a
noves ocupacions i activitats emergents ha afavorit la participacié de dones
en programes en els quals la presencia femenina era fins ara baixa, avancant,
per tant, en una participacid més equitativa, aixicom en la sevaincorporacio
en empreses i ocupacions de qualitat i amb sentit de futur.

El segle XXI, al qual ja se I'hna anomenat el “segle de les dones”, ha nascut

sota el paradigma de la nova economia. Aquesta nova economia, que ja és
la nostra, es basa en el coneixement, és global, funciona en xarxes i dona

resposta a noves demandes, com els serveis a les persones, que sén

consequencia de la fransformacio social. Des de la perspectiva de I'ocupacid
femenina, iniciem aquesta nova etapa amb I'aposta decidida de coregir
desigualtats i vincular les oportunitats de la nova economia a la presencia
femenina.

En aquest context, Barcelona Activa ha donat un nou pas estrategic
considerant la igualtat d’oportunitats com una politica fransversal per a tots
els programes, alhora que consolidant i ampliant els programes de

discriminacid positiva. L objectiu establert en el Pla d’Accid Municipal 2000-

2003 irecolliten el Plad’Accid de la societat, és el de garantir la paritat de les
dones en I'accés als programes d’ocupacid i de creacid d’empreses. Tant
de bo que altres operadors que gestionen politiques actives d’ocupacié ala
ciutat de Barcelona s’afegeixin a donar aquest pas endavant,
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Aixi mateix insistir em a vincular la presencia de dones a les oportunitats que
ofereix la nova economia. Fonamentarem la nostra accid en aquest sentit
desenvolupant nous perfils professionals en sectors emer gents on les dones
puguin fenir una presencia més admplia, incorporant de manera transversal la
formacid en noves fecnologies i la creacid de xarxes. Aprofundirem, també,
en els programes de discriminacio positiva. Volem contribuir, cixi mateix, afer
visible la pluralitat homes-dones en congr essos, seminaris, i espais der eflexio |

gestid econdmica..

La transformacid de Barcelona la converteix en un espai d’oportunitats per a
la nova economia i la nova societat. Hi ha moltes dones capacitades i
disposades a aprofitar-les. Al'inici del segle XXI, des de Bar celona Activa volem
conftribuir a aconseguir una ciutat i un teixit econdmic i social on la normalitat
sigui la pluralitat, fent que les dones finguin protagonisme a la Barcelona del

coneixement.

Maravillas Rojo Torrecilla

Presidenta de Barcelona Activa
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La participacié de dones en les activitats de
Barcelona Activa I'any 1999

Un total de 34.109 usudries van participar en els programes que des de Bar-
celona Activa es van desenvolupar I’any 1999. Aixo suposa que I'any 1999 un
53% dels participants a Barcelona Activa van ser dones.

La distribucid per serveis de la participacidé de dones a Barcelona Activa va
ser de la segUent manera:

Participacio de dones als serveis de Barcelona Activa

e con wooner | Pt - boner
Seveiperalocupecs  oaam  ww  ma oz
SoneidARncio dsEmprnedons 11517 4% 12400 526
Seeiaftmpresa  ad®  dw w20
SeveidepomocsEconemicat 27
mciivestuwopess  z2 ax 5w %

! Per al Servei de Promocié Econdmica no hi ha dades referides a la participacio per sexes.
A l'any 1998 no es presentaven les dades ates que no estava integrat com a servei a
Barcelona Activa

Barcelon@ctiva
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Participacié de dones a Barcelona Activa 1999

Participacio de dones al Servei per a ’'Ocupacié 1999
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Participacié de dones al Servei d’Atencid als Emprenedors 1999

Participacié de dones al Servei a 'Empresa 1999
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2.1 La participacié de dones en el Servei per a ’'Ocupacid

L'objectiu del Servei per al’Ocupacid és desenvolupar activitats i programes

per facilitar el cami cap a l’'ocupacid dels ciutadans i ciutadanes de Barce-
lona en procés de cerca activa d’ocupacio.

AqQuests objectius es porten a ferme amb el disseny i la posada en marxa de
programes persondalitzats dirigits indistinfament a homes i dones, i mitjancant
programes d’accié positiva dissenyats especificament per satisfer les
necessitats professionals de determinats collectius de dones de la ciutat.

Participacié de dones al Servei per a I’'Ocupacid 1999

Projectes Participants
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Homes
38%

62%

En el quadre es pot observar com la participacid de la dona en el servei per
a I'ocupacié de Barcelona Activa és diversa en funcid del programa, amb
una mitja global del 62%. Barcelona Activa ha apostat en la intoduccid
d’ocupacions i sectors emergents en programes com els Plans d’Ocupacio,
les Escoles Taller - Cases d’Oficis o els Nous Filons. Amb aqixd s’ha pogut am-
pliar la presencia de dones en uns programes que tradicionalment han estat
vinculats a ocupacions (com les del sector de la construccid) amlb majoritaria
presencia d’homes. Aixi, per exemple el pr ograma “Nous Filons: Ocupacio i
Empresa de futur” ha assolit una parficipacid de dones del 68%.

Octiva
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Seminaris d’acompanyament a la recerca activa d’ocupacio

Tipus d’accid Participants

Demanda de serveis 43 57 1.377
Informacié per a 'ocupacié 30 70 122
Orientacié ocupacional 35 65 1.195
Marqueting ocupacional 33 67 3.439
Pla Personal de recerca de feina 37 63 11.050

El programa d’acompanyament a la ecerca activa d’ocupacioé te I'objectiu
d’elaborar de foma personalitzada un itinerari individualitzat per avancar
cap a l'ocupacid. La personalitzacid de I'atencidé que amb aquest pogro-
ma s’ofereix a les dones i els homes que hi accedeixen ha demostrat ser una
eina d’utilitat per a la seva insercid, retorn o millora laboral. En aquest sentit,
cal destacar la major presencia femenina en totes les accions del programa,
i especialment en aquelles com les d’Orientacié cap a I'Ocupacid en les
que es fracten aspectes com el desenvolupament d’habilitats personals i
socials i el curriculum amagat pel que una serie d’experiencies vitals no
professionals esdevenen clau a I’hora de la recerca d’ocupacio.
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Els Programes de Formacioé Ocupacional

La Formacié Ocupacional de Barcelona Activa té I'objectiu d’oferir a perso-
nes aturades de la ciutat un seguit d’habilitats que els seran d’utilitat per
entrar o retornar al mercat de treball. Es fracta d’accions formatives de diferent
durada que incorporen a més de la formacid professionalitzadora en una
mateéria concreta, tot un seguit de moduls que faciliten als seus alumnes
I’adquisicid de competencies clau per a la recerca de feina, a més de la
possibilitat afegida de realitzar practiques en empreses que collaboren en
els programes de Barcelona Activa. D’aquesta manera, en les accions de
formacié ocupacional de Barcelona Activa s'inclou a més del modul de
técniques de recerca de feina, un modul en tecnologies de la infornacio |
les comunicacions que té la finalitat de facilitar I"Us professional de les noves
tecnologies com internet i les eines de gestid del coneixement.

La participacid de les dones en els programes de formacid ocupacional va
serdel 57% |I'any 1999, destacant la major participacid femenina en les accions
de formacidé en ocupacions emergents, tot i que la seva preséncia en sectors
altament masculinitzats segueix essent minoritaria, com és el cas de la
formacidé en automatismes industrials © en manteniment i instal-lacions.

Octiva

17



Barcelon@ctiva

La participacié de dones a Barcelona Activa
Ocupacid i dones a Barcelona

Distribucioé per sexes Formacié Ocupacional

Area Formativa Participants
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Programa “Acci6 40”

El Programa Accié 40 és una accidé que té per objectiu augmentar les
oportunitats d’insercid laboral de persones aturades majors de 40 anys, al

presentar aquest col-lectiu un important risc de que la seva situacidé de
desocupacid es prolongui en el temps, afectant negativament la seva
capacitat de relacié i augmentant el perill de marginacié social. El Progra-
ma Accid 40 és un programa de cardcter integral, en el que es redefineix
I"objectiu laboral de |'usuari, es desenvolupen les actituds i habilitats socials

necessaries per posar en marxa unarecerca de feina eficac i se’ls infrodueix
en el mdén de les noves tecnologies de la informaciod i les comunicacions

aplicades al camp professional. En aquest sentit, cal assenyalar que Accid 40
és un programa de cooperacid publico-privada que compta amb el suport
de 33 empreses de la ciutat que participen, oferint la possibilitat de que
aquelles persones que hagin participat en el programa tinguin la oportunitat
de realitzar practiques professionals en els seus centr es de treball.

Distribucié de la participacio per sexes en el Programa Accid 40

De 40 a 45 anys amb Maijors de 40 anys Maijors de 45 amb Total%

formaci6 o experiéncia | amb formacié de | formacié o experiéncia

equivalent a grau mig grau superior equivalent a grau mig
Homes 35% 45% 32% 36%
Dones 65% 55% 68% 64%

100% 100% 100% 100%

Barcelon@ctiva
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La major presencia de dones en aquest programa respon, per una part, ala
major receptivitat de les dones als programes d’orientacid i informacid cap
a I'ocupacid al assumir la dona amb més naturalitat que la recerca activa
de feina requereix del disseny d’un ifinerari personal i d’un pla d’accid
sistematitzat, i, per altre part a la major voluntat de les dones majors de 40
anys per reincorporar-se al mercat de treball després d’un periode fora de
I’activitat productiva sovint caracteritzat per la matemitat,

Programa Dones cap a I'Ocupacio

El Programa Dones cap a I’'Ocupacid consisteix en una experiencia d’accid
positiva, encaminada aincentivar una major presencia femenina en el mercat
de freball de Barcelona a partir de la col-laboracié publico-privada,
materialitzada en aquest cas amb la participacid de més de 30 empreses

de la ciutat en el programa.

L'any 1999, 440 dones van participar en aquest programa. Des de l'inici del
programa, I'any 1996, hi han participat a I’'enton de 2.000 dones.
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Programes Experiencials

Els programes experiencials tenen com a objectiu oferir la possibilitat

d’aprendre un ofici, mitjancant la formacid i la contractacié de I'usuari per a
la realitzacid de tasques d’utilitat col-lectiva. La contractacid es realitza per
un temps deteminat que varia en funcid del programa. Aixi, el programa
Escoles Taller destinat a joves menors de 25 anys t€ una durada de 2 anys, el

programa Cases d’Ofici, també per a menors de 25 anys, & una durada
d’un any, la mateixa que el programa Tallers d’Ocupacié que estd destinat a
persones majors de 25 anys. Els pr ogrames Plans d’'Ocupacid i Nous Filons
tfenen una duracid variable que pot anar dels quate mesos a I’any.

Programa Escoles Taller i Cases d’Ofici

Les Escoles Talleriles Cases d’Ofici sdn un programa de fomnacio-treball que
possibilita |'aprenentatge d’un ofici a joves menors de 25 anys, que per
diferents circumstdancies no han completat la fomnacid reglada i es troben
en situaciod de risc d’exclusid sociolaboral. Aquests joves, alhora que apr enen
un ofici, amb la seva activitat contribueixen a accions d’interés per ala ciutat.
Aquest programa, iniciat a mitjans de la década dels vuitanta, tradicionalment
ha estat vinculat a oficis relacionats amb la construccié, la fusteria o la
lampisteria. Darrerament des de Barcelona Activa s'ha avancat en el disseny
i execucid de projectes d’Escola Taller i Cases d’Ofici relacionats amb
ocupacions emergents, la qual cosa ha afavorit una major participacié de
dones.

Octiva
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Aixi, per exemple I'any 1999 s’'ha impulsat la Casa d’Oficis de la Ciutat del
Coneixement, on 100 joves en atur han aprés oficis relacionats amb la
telematicai el mon d’infemet, assolint una insercid laboral molt elevada.

Escoles Taller i cases d oficis 1999

Projectes Participants
Escoles Taller I I
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Nous Programes Experiencials: Tallers Ocupacionals i Nous Filons

Dos nous programes experiencials s’'han incorporat ['any 1999 a I'activitat
del Servei per al’'Ocupacid de Barcelona Activa: els Tallers Ocupacionalsi el

programa Nous Filons.

Els Tallers Ocupacionals sén un programa destinat a persones aturades majors

de 25 anys que durant un any sdn contractades per apendre la realitzacid

d’un ofici. L'any 1999, Barcelona Activa ha comptat amb la participacid de
80 persones que han apres oficis relacionats amb I'atencid a les persones

dependents, el sector cultural i el multimédia. Es tfracta d’ocupacions de
caracter emergent, cridades a tenir un fort impacte en la ocupacid de futur
ala ciutat. La participacio de les dones en aquesta primera edicid dels Tallers

Ocupacionals va ser del 35%.

Participacié femenina en el programa Taller d’Ocupacio

Taller Ocupacional Participants

65 35 80

Octiva
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“*Nous Filons: ocupacid i empresa de futur” és el projecte amb el que I'any
1999 van ser contractades 111 persones, de les quals el 67% van ser dones. Es
fracta d’'un pograma que té per objectiu contribuir a generar una oferta de
ma d’obra i d’empeses en sectors emergents que per diferents motius pre-
senten un alt potencial de creacié de llocs de freballi de generacid d’activitat
econdomica perd que no s'estan, de moment, desenvolupant plenament,

Tal'i com es pot apreciar a la taula seguent, la participacid de les dones en
aquest programa ha estat del 67%, encara que destaca el peffil professional
de divulgadors i consellers alimentaris amibo un 80% de pr esencia femenina.

Participacié per sexes en el programa Nous Filons:
Ocupacié i Empresa de Futur

Pefrfils Professionals Participants

Agents d’activacio cultural 37 63 19
Agents de civilitat 48 52 35
Agents de proximitat 0 100 10
Consellers i divulgadors alimentaris 20 80 34
Divulgadors de la cultura telematica 46 13

La participacié femenina en programes que, com el de Nous Filons o la Casa
d’Oficis de la Ciutat del Coneixement, tenen per objectiu desenvolupar
ocupacions emergents és alfament estratégica doncs avanca en la linia de
posicionar la dona en aquestes ocupacions des de l'inici del seu
desenvolupament contribuint d’aquesta manera a incementar la encara
baixa participacié femenina en sectors de futur.
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Plans d’Ocupacié

El Programa Plans d’Ocupacid té I'objectiu de eciclar professionalment i
facilitar noves competéncies a persones aturades de llarga durada majors
de 25 anys a partir de la seva contractacid en obres d’interes social per un
periode de 6 a 12 mesos.

Com en el cas de les Escoles Taller i les Cases d’Ofici, els Plans d’Ocupacid
venien tradicionalment vinculats a ocupacions relacionades amb |a
construcciod i la jardineria, ocupacions, amb una alta preséncia masculina.
Amb la voluntat d’explorar noves ocupacions emergents, des de Barcelona
Activa s’ha anat impulsant la realitzacié d’activitats vinculades a nous
jaciments d’ocupacidé. En aquest sentit I'any 1999, des del programa Plans
d’Ocupacid s’han impulsat 30 nous perfils professionals. Aquest canvi
d’orientacid en el programa ha significat una participacié femenina
practicament paritaria i la incorporacid de nous perfilis d’usuaris al progra-
ma Plans d’Ocupaciod.

Participacié de dones en els Plans d"Ocupacié

Plans d’Ocupacié Participants

Serveis d’atencio a les persones 93 101
Serveis culturals i d’oci 42 58 120
Tecnologies de la informacié i el coneixement 33 67 113
Serveis Mediambientals 39 61 89
Serveis de millora de la qualitat urbana 79 288

mnm
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2.2 La participacié de dones al Servei d’Atencié als Emprenedors

El Servei d’Atencid als Emprenedors de Barcelona Activa té per objectiu fer
costat a aqguelles persones que, amb una idea de negoci, volen desenvolupar
un projecte empresarial viable, de qualitat i amb sentit de futur.

L'acompanyament a empenedors i a emprenedores es realitza mitjancant
un conjunt de programes i serveis personalitzats dirigits indistintament a homes
i dones, i amb uns programes dirigits especificament a incentivar |'esperit
emprenedor ila creacid i consolidacié d’empreses promogudes per dones.

Participacié de Dones en el Servei d”Atencié als Emprenedors

Programes Participants

Seminaris de Suport a la Creacié d’Empreses 45 54 3388
Acompanyament a Emprenedors 52 48 6831
Difusié cultura emprenedora 43 57 676
Dones Emprenedores 0 100 318
Programa Vivers d’Empresa 185
Barcelonanetactiva 57 43 1042
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La participacié de dones en el conjunt de les accions promogudes pel Servei
d’Atencid als Emprenedors és lleugerament majoritaria, destacant-se com
any reraany, I'interés de les dones per la creacid d’empreses va creixent. Aixi,

s’ha superat en 3 punts el percentatge de participacié femenina en el servei
d’atencid als emprenedors assolit I'any passat.

Seminaris de suport a la creacié d’empreses

Emprendre amb éxit 44 56 1516
Generacidé de negocis 46 o4 641
Iniciar un negoci 46 54 142
Cicle formatiu per a emprenedors 47 53 929
La franquicia 46 59
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La major participacid femenina que es detecta en els Seminaris de suport a
la creacid d’empreses €s manifestaciod del creixent interés de la dona per la
promocié d’iniciatives empresarials. Els seminaris de suport a la cr eacid
d’empreses consisteixen en accions for matives que tenen per objectiu facili-
tar algunes de les claus per la creacid d’empreses de qualitat i amib sentit de

futur.

Informacio i Assessorament per a la creacié de noves empreses

Els Centres de Serveis de Promocid Economica i Ocupacid que Barcelona
Activa té distribuits pels districtes de la ciutat serveixen com a punt
d’'informacid per atendre consultes i donar informacid a les persones
interessades en el procés de creacid d’empreses. Aquestes accions
d’informacid i assessorament representen sovint I'inici d’un projecte
d’empresa.

L'any 1999, del total de 6.834 persones que van participar en aguestes accions,
el 48% van ser dones, representant un increment de dos punts respecte |la
participacié femenina en aquestes accions I'any 1998. Aquest increment és
la manifestacid de que, cada cop més dones estan intfeessades en la creacido
d’empreses com a alternativa de desenvolupament professional.
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Desenvolupament del Pla de Viabilitat

El Servei d’Atencid als Emprenedors ofereix acompanyament a través
d’itineraris personalitzats a aquelles persones inter essades en estudiar la
viabilitat empresarial de |la seva idea de negoci.

Dels 1.157 promotors i promotores de projectes empresarials, el 42% van ser

dones. A aquesta xifra cal afegir-hiles participants al pr ograma de discriminacio
positiva "“Dones Emprenedores”, amb les que el percentafge de dones en el
conjunt de projectes empresarials acompanyats assoleix el 55%.

Dones Emprenedores

El Programa "Dones Emprenedores” €s un conjunt de programes d’accid posi-
fiva que fenen per objectiu augmentar la pesencia de dones en el teixit em-
presarial de la ciutat com a via per incrementar la taxa d’activitat femeninag,
ampliar la cultura empresarial, i donar resposta a noves demandes socials.
Dones Emprenedores consta de 3 programes:

e "Odame”, un programa de deteccid, suport i acompanyament a dones
emprenedores en |I'andlisi de viabilitat del seu projecte d’empresa, en el
que a 1999 van participar 194 dones que van acabar generant 178 nous
projectes empresarials.

e "Guia’, un programa d’acompanyament en la consolidacio i creixement
de projectes empresarials liderats per dones, en el que a 1999 van participar
60 empreses promogudes per dones.

e “Futura”, una accid desenvolupada en el marc de la Iniciativa NOW “Dones
cap a I'ocupacid, ciutat plural” que pomou la iniciativa empresarial
femenina en sectors econdomics emergents com son les noves tecnologies,
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I’atencid a les persones, industries culturals, etc..., I'any 1999, en el marc
d’aquesta accid, es van acompanyar 61 dones que han conduit a la
realitzacid de 43 nous projectes empresarials.

_ Dones participants Projectes empresarials
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Barcelonanetactiva

Barcelonanetactiva, el primer viver virtual d’empreses d’Europa, conforma
una comunitat virtual d’empeses i emprenedors. Un any després de la seva
inauguracio, BarcelonaN@tactiva ha anat ampliant els seus serveis i productes
per avancar en la consolidacié d'una metodologia d’apendre a emprendre
sense distancies i que fomenti la creacid d’empreses de qualitat, futuri que
es desenvolupin, des del principi de la ma de les noves tecnologies i amb el

valor de la cooperacid inter-empresarial com a instrument per a la seva
competitivitat,

109 empreses formen part de Barcelonanefactiva, on poden desenvolupar
el seu pla d’empresq, realitzar cursos No presencials, sol-licitar financament

on-line i consultar el fons de coneixement que s’enriqueix dia a dia amb les

respostes a les preguntes que els usuaris del viver virfual r ealitzen.

Els usuaris r egistrats a la comunitat virtual d’empreses i emprenedors sumen,
en I'any 1999 un total de 167, dels que un 43% sdn dones. El total d’usuaris
registrats a BarcelonaN@tactiva era a desembre de 1999, de 1.042.

Emprenedors registrats a la
comunitat virtual d’empreses 57 43 167
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2.3 Servei a ’Empresa

El Servei al’'Empresa de Barcelona Activa té per objectiu facilitar a les petites

empreses i microempreses de la ciutat I'accés a serveis, infrastructures i
formacid continua per tal de contribuir a la millora de la seva competitivitat
i al’establiment de xarxes d’empreses.

El Servei al'Empresa redlitza les seves activitats principalment al Forum Nor d,
un equipament municipal situat al Parc Central de Nou Barris que integra un
Centre d’Empreses tecnoldgiques, una plataforma de relacions empresarials,
un programa de fomacid personalitzada per a Pimes, i el Ciberndarium.

Formaciod personalitzada per a Pimes 68 &7 2.628
Aula Pime 49 51 187
Ciberndrium 52 48 27.933
Plataforma de relacions Empresarials 3.450
Forum d’Innovacié 52
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El servei per al’'Empresa ha augmentat significativament el nombre d’usuaris
a partir de la posta en marxa del Ciberndrium, el multiespai delmdn d’internet
per a professionals, empreses i estudiants. Aquesta novetat ha contribuit a
que la participacié femenina en el Servei al'"Empresa hagi augmentat en 12
punts respecte al 1998.

Formacid Personalitzada per a Pimes

La formacid personalitzada per a PIMES permet als seus participants escollir i

dissenyar la seva propia formacio, seleccionant aquelles accions formatives
que consideren més adequades per a les seves necessitats professionalsi els

requeriments del seu lloc de treball. La formacid personalitzada per a PIMES
te I’objectiu d’adaptar pofessionalment a treballadors i treballadores en actiu
que, pel procés de reestructuracid productiva, poden veure perillar el seu

lloc de treball si no s’adapten a les necessitats reals del mercat.

La participacid femenina en aguest programa ha estat al’any 1999 de I’'odre
del 32%, un percentatge encara baix, perd que supera en 3 punts I’assolit
I’any anterior

Formacid personalitzada per a Pimes 68 32 2.628
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Aula PIME

En el marc del programa de vivers d’empresa de Barcelona Activa es realitzen
un conjunt d’accions fomnatives que tenen per objectiu perfeccionar les
habilitats en gestidé empresarial dels i de les pr omotores de noves empreses
instal-lades als vivers d’empresa de Barcelona Activa. Aquestes accions
formatives, de curta durada, estan dissenyades per satisfer algunes de les
necessitats formatives d’emprenedors i emprenedores que inicien la seva
activitat empresarial i inclouen tfemes com la gestié comer cial, el marqueting,
la gestid de ndmines o les habilitats dir ectives.

L'any 1999 van participar en aquestes accions formatives un total de 187
emprenedors i emprenedores, situant-se la participacid femenina en el 51%.

Aula Pime 51 187
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Ciberndrium

El Ciberndrium és el multiespai del mén d’internet dirigit a empreses, estudiants
i professionals que Barcelona Activa, junt amb la Cité des Sciences et de la
Industrie, la Vilette de Paris, ha posat a disposicid de la ciutat al Forum Nord
de Nou Barris amb I'objectiu de que els seus usuaris puguin identificar les
oportunitats que els ofereixen les noves tecnologies, descobrir les seves
aplicacions en I'ambit professional o empresarial i aprendre a utilitzar-les.

Un total de 27.933 persones han participat des de la seva inauguracid el
passat 14 d’abril fins a desembre de 1999 a les activitats programades al
Cibernarium: recorreguts pels més de 120 productes multimédia, formacid
bdsica i avancada en aplicacions telematiques (correu electronic, Intranet,
navegacio per la xarxa, buscadors avancats, llenguatge html), activitats de
divulgacié de com les noves tecnologies afecten al mon professional i em-
presarial i jor nades dirigides a empresaris i pr ofessionals.

Deltotal de 27.933 persones que han participat ales activitats del Cibemarium,

el 48% van ser dones. La participacido femenina ha estat superior a la mascu-
lina en les activitats realitzades en els espais for macié, empresaiidees.

Espai Formacio 51 5.517
Espai Empresa 44 56 2.096
Espai Idees 45 55 1.046
Sales de Navegacio 55 45 19.274
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2.4 Les Iniciatives Europees

Les Iniciatives Eur opees son projectes pilot co-financats pel Fons Social Eur opeu,

adrecats a col-lectius especifics que, com dones desocupades, joves amb

déficits formatius, o persones amlb risc d’exclusio, pr esenten especials dificultats

d’insercid en el mercat de treball. Es tracta de programes que pel seu cardcter
de prova pilot presenten un alt confingut innovador tant en les metodologies
aplicades com en la forma i actors que participen en els projectes. Les

iniciatives integren accions que s’'emmarquen en els diversos serveis de Bar -

celona Activa.

Barcelona Activa ha gestionat en el bienni 1998-1999 tres Iniciatives Eur opees:
Youthstart, Now, i Integra.

| %tHomes] % Donos | aricipans

Youthstart 58 47 207
Integra 63 37 294
Now 0 100 58
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Iniciativa Youthstart: “Barcelona, oportunitat per als joves”

L'objectiu del projecte és el de promoure estrategies de concertacié entre
I’administracié local i els agents socials per tal de dissenyar, desenvolupar,
coordinarimillorar actuacions a favor de joves de la ciutat amb més dificultats

d’insercio laboral.

El projecte, alllarg dels seus dos anys de funcionament, ha format a formadors
i formadores especialitzats en la inser cid juvenil, i, entre d’altres accions ha
desenvolupat un sistema intferactiu de deteccidé de competéncies clau per
ajoves, i ha executat un programa de formacio i experiencia en el que han
participat diferents empreses de |la ciutat

Coordinat per Barcelona Activa, el projecte ha estat co-gestionat i co-financat
per I’Ajuntament de Barcelona, a través de Barcelona Activa i I'Institut Muni-
cipal d’Educacid de Barcelonq, i les organitzacions sindicals Comissions
Obreres i Unid General de Treballadors. Ha col-laborat fambé el Consell de la
Formacid Professional i Ocupacional de I’Ajuntament de Barcelona.
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Iniciativa Integra “Contra I'exclusid, junts anem a fons”

L'objectiu del projecte és promoure la insercid socio-professional de perso-
nes en situacioé de risc d’exclusid, mitjancant la definicid d’una serie d’itineraris
d’insercid laboral en els quals es combinen accions d’orientacio, formacid
prelaboral, tallers de recerca d’ocupacid, tallers d’autoocupacid i insecid
laboral en empreses. Els collectius als quals s'ha adr ecat el projecte han
estat aturats i aturades de llarga durada, persones sense sostre, immigrants,
minories etniques, persones amb drogodependéencia, presos, i exr eclusos.

Durant I'any 1999, el projecte promogut per Barcelona Activa i gestionat
conjuntament amb la Direccid de Serveis d’Afers Socials de I’ Ajuntament de
Barcelonai 14 empreses d'insercid, ha dut atemme actuacions com formacid
i inser cid professionals per als seus participants, for macid continua per a per
sonal d’empreses d’insercid i un estudi sobre les empreses d’insercid de la
ciutat,

La participacid femenina en el projecte ha estat del 37%, un percentatge
menor a la participacid masculina motivat en part per I'especial perfil dels
usuaris atesos en la iniciativa.
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Iniciativa Now “Dones cap a I'ocupacio, ciutat plural”

L’ objectiu del programa és el de desenvolupar programes d’actuacié que
facilitin I'accés a I'ocupacid en condicions d’igualtat a dones en situacid
d’atur de la ciutat. A més de Barcelona Activai I’ Ajuntament de Barcelona hi
participen la Fundacidé Maria Aurélia Capmany, |I'Associacio Salut i Familia i

I’ Associacidé Zona Franca.

Les actuacions portades a teme en el marc d’aquesta iniciativa s’han centrat,
per una part, en I'elaboracid d’itineraris professionals per afavorir la inser cid
de les 50 dones que van participar-hi. Per altre part, s'ha desenvolupat el
programa Dones Emprenedores Futura, que promou la creacié d’empreses
promogudes per dones en el marc de les noves fonts d’ocupacid i activitat
econdomicaq, i s’"ha desenvolupat una innovadora metodologia d’insecid
professional desfinat a dones aturades amb un perfil professional mig i alt
que es basa en la transferéncia a l'itinerari per al’ocupacidé de la metodologia
dels itineraris per a la creacidé d’'una empresaq, substituint el projecte empre-
sarial per el projecte professional. Finalment s’ha participat en la posada en
funcionament d’un cente virtual a nivell eur opeu de recursos per ala inser cid

professional de la dona.
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3.1 Activitat i Ocupacié femenina a Barcelona

Activitat Femenina a Barcelona

Les barcelonines mantenen ala ciutat una elevada participacié en el mercat
de treball, amb un 44,8% del total d’actius de la ciutat. Aquest percentatge,
més elevat que el de Catalunya (41,8%) i Espanya (39,8%), supera també la

mitjana europea (42,8%). S'observa perd una tendéncia gradual a una

convergencia entre els diferents ambits.

Pes de les dones en la poblacié activa 1999 (%)

50

Unié Barcelona Catalunya  Espanya
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Un altre bon indicador de la incorporacid de la dona al mercat de treball és
la taxa d’activitat femenina. En aquest punt, quasi 58 de cada 100 dones
barcelonines en edat de treball tenen feina o en busquen, xifra molt propera
al"europea. A Espanya ho fan practicament la meitat de les dones ente 16
i 64 anys. Es inferessant observar que aquestes diferéncies entre les (dones
sobretot) entre I'UE i Espanya- practicament no existeixen en els homes, on la
similifud de les taxes és notable i pr esenta una major estabilitat en el seu
comportament en els darrers anys.

La distadncia entre les taxes masculina i femenina s’"ha anat reduint
gradualment en tots els dmbits. Actualment mente a Barcelona i Europa és
d’uns 20 punts, a Catalunyai Espanya estd entre 25i 27,5 punts respectivament.

Poblacid activa per sexes de 16 a 64 anys 1999

I TN T T T T

Barcelona 331,3 77.8 269,3 57,7 600,5 67.3
Catalunya 1.662,0 80,9 1.113,2 56,1 26650 68,3
Espanya 9.8169 774 6.490,8 49,9 16.307,7 63,5

Unié Europea  96.0480 77,9 719000 581 167.9480 68,0

Font. EPA i Enquesta de forces de treball de la Comunitat Europea.
Nota: Les dades fan referéncia a mitjanes de 1999, excepte les de I'UE, relatives a 1998

La informacio disponible relativa ales faxes de Barcelona és el resultat d’una
nova estimacio de les dades de base que proporciona I'Institut d’Estadistica
de Catalunya per primer any, tant a Barcelona com a Catalunya, i que signi-
fica lI'inici d’una nova serie. Aquestes variacions, que d una banda milloren
la qualitat de les estadistiques, tenen com a contrapartida el dificultar
considerablement les possibles comparacions amibo la série anterior .
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Ocupacié Femenina a Barcelona

La proporcid de dones ocupades continua la progressid de I'dlitima decada,
guanyant aquest any un altre 1%. Aixi, aquesta participacié femenina a Bar-
celona ha passat I'any 1999 a superar per primer cop la mitjana europea. De
cada 100 persones ocupades a Barcelona, 42,7 sdn dones, percentatge una
mica superior al 42% d'Europa. A Catalunya, el pes és del 39,6 i de 36,4 a
Espanya.

Pes de les dones en la poblacié ocupada 1999 (%)
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La taxa d’ocupacié femenina de la poblacid en edat de teballar €s a Bar-
celona del 47,9%, unes decimes superior a la catalana. Es situa a pr op de tres
punts de la mitjana europea i gairabé deu punts per sobre de I'espanyola. En

Octiva

aquest punt la situacié tfambé ha millorat forca ja que I’any anterior Barcelo-
Nna estava equidistant entre la taxa espanyola i I'europea.
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Poblacié ocupada per sexes de 16 a 64 anys 1999

s | oo | s | e | Mes | oo

Font. EPA i Enquesta de forces de treball de la Comunitat Europea.
Nota: Les dades fan referéncia a mitjanes de 1999, excepte les de I'UE, relatives a 1998

La distancia que separa Barcelona de la taxa d’ocupacié global euopea
(dos punts i mig) es deu practicament tota a I’'ocupacid femenina, ja que la
taxa masculina a Barcelona es situa ja molt a prop de la mitjana europea.
L’element bdsic per situar-nos en estandards europeus €s doncs I'ocupacio
femeninag, i no tant I’activitat. Es fonamental per tant afavorir I'accés a un lloc
de treball a dones aturades o inactives per consolidar la seva incorporacid
al mercat de treball.
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3.2 Atur registrat a Barcelona per sexes i edat

Conjuntura actual: Evolucio 1998-1999

En els dos darrers anys, la important reduccid de |'atur registrat ha afectat
en diferent grau els homes iles dones. La disminucié del nUmer o d’aturats
(-28,8%) ha estat més intensa que la de les aturades (-21,4%). Amb r especte a
1997, pero, s’observa una similitud entre I'evolucié d’ambdds sexes.

Atur registrat per sexes a Barcelona 1998-1999

I TN N R
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Als dos sexes, la disminucié de I'atur més intensa es pr odueix entre els joves

(amb un descens clarament superior al 50% en el grup de menors de 24

anys). La millora es fa menys accentuada a mesura que augmenta l'edat. La
dindmica més preocupant és la dels majors de 55 anys: en agquest segment,
I"atur masculi experimenta una reduccid (-8,8%) molt inferior a la de 1998,

mentre que el femeni augmenta un 8,7%. Sembla, per tant, necessaria una
actuacid especifica per part dels poders publics adrecada a aquest grup
d’edat.

Com és ben sabut, si I'insfrument d’avaluacid de I'atur és I'Enquesta de
Poblacié Activa, el valor de les taxes gairebé es doblen. Aixd és encara meés
accentuat en el cas del segment de poblacid més jove.

Variacié de I'atur registrat a Barcelona per sexes i grups d’edat
Desembre 1999/Desembre 1997

= erysco 20[do 200 24 | do 2509 | co a4 | Mes do55 | TOTAL

Homes  -64,52 -50,44 -32,47 -30,43 -8,81 -28,84

Dones -59,35 -52,76 -27,61 -10,76 8,66 -21,44

| Total [ 6185 | 51,79 | 2962 | 2027 [ 2,28 |2496

Com és sabut, i malgrat la significativa millora que ha experimentat, la taxa

d’atur femenina manté valors superiors a la masculina en tots els estrats. La
major diferéncia es situa entre els 25 i els 54 anys, amb una taxa femenina

que quasi duplica la masculina. D*altra banda, la taxa d’atur més elevada és
la corresponent ales dones de més de 55 anys (14,6%), que s’ha incrementat
en 1 punt respecte a 1998.
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Dinamica dels anys 90

Tal i com mostra una perspectiva temporal dmplia, entre 1990 i 1999 I'atur
femeni es redueix el doble que el masculi. Naturalment, com a conseguencia,
la diferencia entre els efectius en atur dels dos generes s’"ha reduit
drasticament: de 13.000 aturades més que aturats el 1990, es passa a una
diferencia de 4.300 el 1999.

Evolucié de I'atur per sexes a Barcelona 1990-1999
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Com és sabut, I'atur femeni respon d’'una manera més moderada que €l
masculi a les oscil-lacions del cicle econdomic. La feminitzacid de |'atur -pes
de I'atur femeni sobre el total- tendeix a augmentar en époques d’expansid
economicaiareduir-se durant les crisis. En1’Glitim exer cici, efectivament, hiha
una lleugera variacié -de només 5 decimes-, i les dones passen a ser el 54,8%

del total d’atfurats.

Feminitzacio de I'atur a Barcelona 1988-1999 (%)
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Les diferents pautes per grups d’edat es posen més de manifest que mai:
entre les menors de 25 anys, I'atur ha disminuit en més d’un 75% en els dltims
10 anys. En aquest segment, Ia millora registrada el 1999 ha estat molt
important. D’alfra banda, enfe les més grans de 40 anys ha confinuat la
tendéncia a un lleuger increment. Aquest comportament es ddona fambé en
els homes, perd amb una menor intensitat.

Variacié de I'atur registrat a Barcelona per sexes i grups d’edat
Desembre 1999/Desembre 1990

" Tionysco 20| co 20 2 | 025039 o 4054 | s o 55 | TOIAL

Homes  -74,53 -69,06 -26,47 -20,09 2,49 -26,68

Dones -83,11 -75,55 -47,69 -12,19 45,00 -38,54

| Total | 80,10 [ 73,12 | 4092 | 1571 | 1671|3370

Els canvis en I'estructura de la poblacidé activa fan que I'andlisi de les taxes
d’atur presenti especial interés. A finals de 1999 la taxa d’atur masculina és
un punt més baixa que la de finals de 1990, mentre que la femenina s'ha
reduit practicament a la meitat, passant del 16,3% al 8,3%'. Els descensos
més accentuats han afectat les dones d’ente 201 39 anys i els homes de 20
a 24. En canvi, les taxes dels més grans de 55 anys s’han incr ementat
notablement.

I Cal esmentar que la incorporacioé de les dades de poblacid activa del Padrd d’Habitants
de 1996 no ha implicat un increment de la taxa d’atur femenina, ja que la poblacid
activa femenina s’"ha mantingut practicament al mateix nivell que al Cens de Poblacid
de 1991.
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Comparaciéo amb altres ambits

La reduccid del nombre d’aturades durant el periode 1994-99 ha estat més
infensa a Barcelona que a Catalunya i a Espanyc?. En aquests anys, la taxa

d’atur femeni a la ciutat s’ha situat sempe per sota de les d’aquests dos
ambits. Aquesta pauta es manté fins i tot després de 1998, quan la taxa d’atur
global de la ciutat ha superat lleugerissimament la de Catalunya. Aixi, al darrer

mes de desembre, la taxa d’atur femeni ha estat 0,8 punts més baixa que la
catalana, quan la taxa global es situava 0,15 punts per sobre.

Nombre d’aturades. En milers.

2 Les dades corresponen a mitjanes anuals, excepte el 1999. En aquest any, es facilita la
dada del mes de desembre.
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En el conjunt de I'Unid Europea, la taxa d’atur femeni s'ha situat als darers
anys sistemdaticament per sobre de la masculina. En el cas espanyol, aquest
comportament s’'ha accentuat a partir de la segona meitat dels 80s, degut
a la massiva incorporacid de la dona al mercat de treball. A Barcelona, el
desembre de 1999, pot considerar-se que els homes havien assolit el nivell
d’atur tecnic (5,29%), mentre que la faxa femenina ha aconseguit baixar en
un puntla de I’any anterior i situar-se en el 8,34%, practicament la meitat que
al desembre del 1990.

Encara que el pes de les dones sol ser superior al dels homes a tots els ambits
territorials, Barcelona presenta sempre un nivell de feminitzacid de I'atur més
baix que Catalunya i Espanya.

Taxa d’atur femeni (%)
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3.3 Contractacio laboral per sexes a Barcelona 1999

L'any 1999, i per primer cop, les dones van signar més contractes que els
homes a la ciutat de Barcelona (400.588 front 391.234). L'increment en la
contractacidé femenina respecte 1998 (19,5%) va superar clarament al de la
masculina (13,6%). Aquest fet indica I’aGmplia participacié de la dona en el
mercat de treball barcelonii un major nivell de lar otacidé en el lloc de treball,
alserla seva participacié en la contractaciod superior al’activitat il’'ocupacid
(441 42% r espectivament).

Un fret molt positiu ha estat que durant I'any 1999 I'augment de la
contractacid indefinida a la ciutat ha afavorit més a les dones (41,2%) quasi
el doble que als homes (22,6%). Malgrat tot, els homes segueixen signant més
contractes fixes (64% del total), encara que les diferéncies han disminuit
notablement el darrer any. En agquest sentit, es pot afimar que tendeix a reduir-
se -encara que poc a poc- la majorincidencia de la precarietat laboral ales
dones. SilI'any 1998 de cada 100 contractes registrats per dones 11,3% eren
indefinits, I'any 1999 ho eren dos més (13,3%), per centatge perd, encara infe-
rior ala dels homes, que arriba al 16%.

Dues modalitats de contracte indefinit han experimentat aquest any una
evoluciod forca positiva, amb especial incidéncia en les dones. Son els r elatius
a la conversid de temporals en indefinits i als de temps parcial. Durant la
primera meitat de I’any es va recorrer freqUentment a la primera modalitat
degut a que part dels incentius a la conversid es varen esgotar al mes de
maig. La novetat de I'any 1999 és la implantacié del nou contracte indefinit
a temps parcial®, que tot i que la seva implantacid no ha tingut tant efecte
com lareforma de maig de 1997, si que ha provocat un remarcable increment

3 El 27 de novembre es va aprovar la implantacié d‘un nou contracte a temps pacial
estable. Aquesta reforma va ser subscrita pel govern i pels sindicats, perd no per la patronal.
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Contractacio laboral any 1999 a Barcelona

lfotal | c2692 | 53457 | n6149 |

[ Contractsstemporas | | | |
[ Easss N [Eech e Iz
CTempsparcial 68998 11384 182827
Temporals bonificats minusvalids 19294 286
MinusvalidsenCET 80 49 1279
Obaosevel 1478 71924 186667
 Evenfuals circumstancies produccié 111747 99006 210853
Cinterinitat 18364 46806 (5170
Reew & »® 9%
Jubilocié especial é4anys 40 4 74
CFomaciéLé37 37 22 5373
Awes 6291 7768 14059
Variaci6 1999/1998 (%) 1203 1669 1438
| totaLcontRactes | 391.234 | 400588 | 791.822 |
Variacio 1999/1998 (%) 1359 1946 1649
 Contractes indefinifs sobre fofal (%) 1602 1334 1467

Font: Departament de Teball. Generalitat de Catalunya.
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d’aquest tipus de contracte, modalitat majoritGriament emprada per dones.
Tot i qixd, es pot afirmar que encara no s’ha desenvolupat el temps pacial
indefinit amb el potencial que sembla tenir segons ens indica |'experiencia
de molts paisos europeus, per afavorir la incorporacié de la dona al mercat
de freball amb certes garanties.

En la contractacid temporal continua el pedomini de les dones (gairebé
40.000 contractes més que els homes). El temps parcial temporal continua
essent la modalitat més utilitzada per aguestes, encara que -i aixd és molt
remarcable- disminueix el seu nomior e. La causa d’aquest descens cal trobar-
la en I'impacte del nou confracte estable a temps pacial, que amb les
mesures d’incentivacio s’ha fet més atractiu en detriment del temporal. Aquest
efecte encara és molt moderat, ja que de cada 100 contractes a tfemps
parcial registrats per dones, només 7,7 sén indefinits (mentre que el de temps
complert ascendeix al 15,8). En canvi, els homes van signar més contractes
d’obra o servei i eventuals per circumstancies de produccid que les dones.
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Comparacié amb Catalunya i Espanya

Mentre a Barcelona les dones van registrar més contractes que els homes,
tant a Catalunya com a Espanya la situacid és a la inversa, amb una majoria
de contractacid masculina (64 i 59% respectivament).

No només les dones signen més contractes a Barcelona, sind que també sén
de major estabilitat: la participacié dels contractes indefinits sobre el total és
a Barcelona del 13,3, front al 8,9 espanyoliel 12,5 catald. En els tfres ambits el
pes dels contractes fixes és superior en el cas dels homes.

Respecte 1998, el nombre de contractes signats per dones s’'incrementa en
una intensitat molt similar en els tres dmbits (entre un 18 i un 19%). EIl mateix
succeeix amb la contractacié indefinida femenina: duplica a la masculina
en els tres llocs, situant-se en incr ements al voltant d’un 40%. La tendéencia
apuntada de gradual educcid de la precaritzacid de I'ocupacid femenina
-aproximant-se a la situacid dels homes- no és exclusiva de la ciutat,

L"'expansid del nou contracte a temps parcial estable entre les dones ha estat
particularment intens a Espanya , on s‘incrementa un 65% front al 54% de
Barcelonai el 43% catald. Els efectes que ha produit agquesta nova modalitat
en el contracte a temps parcial temporal son diferents: mentre a Barcelona
i Catalunya ha disminuit sensiblement (quan totes les altres modalitats
importants augmenten) a Espanya va confinuar pujant. Aixd es deu a que en
aquest darrer ambit el confracte a temps parcial t& majors potencialitats de
creixement, al tenir poca presencia i presentar unes taxes d’activitat
femenines bastant baixes.
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Contractacié laboral any 1999

N e [
E N R S S
Confactesindetits 75200 4s2s 128264

o [r77257]s43.07013.238.327 |
Controctes ndefssobrstofal (8 929 594 9
S N S
Conactesindemits 7l 1276 %0107

Soma T sa 771 026771 2215248
Contactes noemmisobre ol ) 1442 1264 1355




La participacié de dones a Barcelona Activa
Ocupacid i dones a Barcelona

3.4 El paper de la dona al mén empresarial

La desagregacid de la taxa d’ocupacid femenina (calculada sobe la

poblacid de 16 a 64 anys) per categories professionals proporciona informacid
atil per a conéixer millor les diferéncies entr e la posicid de la dona al mercat
de treball a Espanya, a la Unidé Europea i als Estats Units.

Taxa d’ocupacié femenina per categories professionals 1997

I e
Directives, professionals i técniques - _ -
TAXA D’OCUPACIO FEMENINA TOTAL mmm

FONT:. EUROPEAN COMMISSION, Employment in Europe 1999.
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Les diferéncies que s'observen en aquest quadre en les taxes d’ocupacid
per aguell any, perd, no es devien a les freballadores manuals: el seu pes
sobre la poblacid en edat de treballar era practicament idéntic a Espanya
(10,4%) que ala UE (10,8%) i superava en amibdds casos la xifra corr esponent
als Estats Units (8,8%). En canvi, pel que fa als grups “Oficinistes i venedor es” i
“Directives, professionals i técniques”, les taxes espanyoles er en clarament
inferiors ales dels altr es dos dmbits.

L'any 1997, de cada 100 dones espanyoles entre els 16 i els 64 anys, 11
freballaven com a “Directives, professionals o técniques”, per 18 ala UE i més
de 25 als EE.UU. Enles categories de directivesi professionadls, la taxa espanyola
era forca similar a I'europea, mentre que la nord-americana era molt més
elevada. El pes de les técniques dins de la poblacid femenina en edat de
treballar era, en canvi, netament superior ala Unid Europea que a Espanya i
als Estats Units.

La preséncia de les dones en el mén empresarial espanyol ha avancat en els
darrers anys, tal i com mostra I'Enquesta de Poblacid Activa.
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Situacio professional de les dones ocupades a Espanya 1994-1999

s e TEs e

Font; Enquesta de Poblacid Activa.
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L'any 1999* hi havia a Espanya 671 mil empresdries, un 13% del total de les
dones ocupades. Les que tenen personal assalariat han crescut en 63.000 en
cinc anys, el que representa un increment proxim al 70%.

Pes de I'ocupacié femenina sobre la total a Espanya 1994-1999
Segons situacioé professional. En tant per cent

ToTAL a0z [ sses

Font: Enquesta de Poblacid Activa.

En llocs de direccid, I'any 1999 les dones suposen el 31% de les persones
ocupades a Espanya, pes identic al que tenien I'any 1994,

4 Dades de I'Enquesta de Poblacid Activa del quart frimeste de 1999,
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Persones ocupades en direccié d’empresa i administracié publica a Espanya
Per sexes i en milers

_m-m- e

Direcci6é de I’Administracié Plblica 3.3 229 1.1 77,1
Direccié d’empreses de més de 10 assalariats 366 1,5 2355 86,5 272,1
Direccié d’empreses de menys de 10 assalariats 85,7 23,5 279.6 76,5 365,3

Direccié d’empreses sense assalariats 220,7 47.4 245,1 82,6 465,8

Font: Enquesta de Poblacié Activa.

Del total de dones ocupades, un 6,6% assumeixen tasques de direccid. Aquest
percentatge en el cas dels homes és del 8,5%.

Cal recordar que en I'infome de I'any antferior es van fer pudbliques unes
dades poc conegudes sobre la participacid de la dona en el mén empresa-
rial. AQuestes provenien dels Censos de Poblacid, que es realifzen només cada
cinc anys. Eldarrer és el corresponent al’any 1996. Donat I'interés d’aquestes
xifres sembla justificat reproduir aqui aquesta informaciod relativa a la ciutat,
L’any 1996 hi havia a Barcelona prop de 26.000 empresdries, que
representaven el 11,9% del total de dones ocupades.
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Al 1996 les dones formaven el 27% de I'empresariat de la ciutat amb assalariats,
fres punts més que I'any 1991. En relacid als empresaris sense assalariats, el
salt ha estat del 29,5% al 31,2%. No obstant agquests avencos, el pes de les
dones empresdries a Barcelona és encara inferior al pes del conjunt de les
dones ocupades sobre el total de la poblacidé ocupada ala ciutat. No obstant,
en compararlos a les dades de I'EPA per Espanya, s’observa un major pes
percentual de dones empresaries a Barcelona.

Pes de I'ocupacié femenina sobre la total a Barcelona 1991-1996
Segons situacioé professional. En tant per cent

Font: Cens de Poblacié 1991 i Padrd d’Habitants 1996.
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3.5 Ocupacio femenina per sectors

A Barcelona, segons el darrer Padrd, el 41,1% de les persones ocupades sén

dones. A la majoria de branques d’activitat, el pes de la dona dins el conjunt
de I'ocupacid és superior a la ciutat que a Espanyaq, i en alguns casos -com

la industria manufacturera-, el comerc o els transports- Bar celona es situa en
uns percentatges homologables als de la Unid Europea. En altres sectors, en
canvi (com “I'hosteleria™) o els serveis financers la pr oporcid de treballadores
de Barcelona es situa per sota.

L'any 1997, les dones representaven a Espanya el 35,2% del total d’ocupats,
percentatges que a la Unid Europea i als Estats Units eren del 41,8 i el 46,2%,
respectivament. El seu pes tendia a ser especialment elevat en deteminades
branques del sector serveis (fals com Sanitat i serveis socials, Educacio, Altr es
serveis o Comerc al detall), mentre que a la indUstria en el seu conjunt es
situava en un 23%.
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Preséncia de les dones en les branques d’activitat a Barcelona
(% sobre I'ocupacio total)

ot |

FONT: Padrdé d’Habitants de 1996.
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Pes de 'ocupacié femenina dins de la total 1997
En percentatge

Agricultura, silvicultura i pesca
Mineria, gas i petroli

Industries manufactureres
Alimentacid, begudes i tabac
Textili confeccid

Fusta, paper i edicid

Quimica

Metalls bdsics

Maquindria i béns d’equip
Equipament d’oficina
Maquindria eléctrica

Radio i TV

Vehicles de motor

Altres equipaments de transport
Mobles i alfres manufactures
Electricitat, gas i aigua
Construccid

Comer¢ majorista i minorista
Venda i reparacié de vehicles de motor
Comerc a I'engros

Comerc al detall

Hotels i restaurants

Transports i comunicacions
Transport per ferra i aigua
Transport aeri

Activitats relacionades amb viatges
Correus i felecomunicacions
Serveis financers

Bancaiserveis financers
Assegurances

Serveis a les empreses i immobiliaris
Serveisimmobiliaris

Informatica

Recerca i desenvolupament
Altres serveis ales empr eses
Administracié publica
Educacid

Sanitat i serveis socials

Altres serveis

Activitats d’esbarjo

Tractament d’aigues, org. extraterritorials i alires

Treball doméstic

TOTAL

Espanya

26,0

4,7
23,1
27,7
57,3
20,3
22,7

6.4
14,9
36,9
17.7
28,6

9.5

7.2
13,4
10,6

3,7
42,2
10,4
26,2
55,5
42,5
15,3

7.5
36,0
22,4
30,4
30,9
27,2
40,6
47.4
38,2
23,5
45,2
50,1
35,0
62,7
71.2
63,9
35,5
60,6
88,5

35,2

FONT: EUROPEAN COMMISSION, Employment in Europe 1999.

Unid Europea

33,9
10,4
28,4
36,6
61,7
29,1
29,2
12,8
17,0
26,6
29,0
34,7
15,3
11.5
23,1
17.8
8.4
45,4
17.4
30,7
57.5
52,5
23,6
12,1
37,4
30,9
34,5
47,0
47,3
46,1
44,2
45,0
254
38,1
47.4
a1.7
66,3
76,2
58,7
43,6
57.5
89,7

41,8

EE.UU.

21,8
14,4
32,1
33,4
59,0
32,2
34,4
15,9
164
32,0
39,1
39,1
24,7
21,3
30,7
21,9
9.4
41,9
19,0
29,9
51,5
53,7
29,9
17.8
35,5
51,2
42,3
62,2
62,1
62,2
45,9
45,2
31,0
44,3
48,9
44,5
68,6
78,6
57.5
45,8
63,3
90,9

46,2
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Ocupacio i dones a Barcelona

Resum

1. La propensid de les dones barcelonines a incorporar-se al mer cat de treballl
ja és equiparable al nivell europeu. Aixi, la faxa d’activitat femenina a
Barcelona és del 57,7%, només quatre décimes per sota de la mitjana
Europea.

2. De cada 100 dones en edat de teballar a Barcelona, 48 estan ocupades.
Aquesta xifra es froba a només tres punts de la mitjana europea i gairabé
deu per sobre de |I'espanyola, quan recentment la situacid era més propera
a la equidistancia. Encara, perd, la nostra diferencia global en taxa
d’ocupacid respecte a Europa passa fonamentalment per la pesencia
femenina.

3. Entre 19901 1999 la taxa d’atur femeni s’ha reduit a la meitat, passant d’un
16,3% al 8,3%, perd es manté per sobr e del masculi. En el mateix periode, la
tfaxa masculina ha disminuit en un punt, situant-se practicament en el nivell
d’atur técnic (6,3%).

4. En el periode més recent, la dindmica de I'atur juvenil femeni ha estat
clarament positiva, amb una disminucidé del 54% entre 19971 1999. En canvi,
les dones majors de 40 anys han fingut reduccions de |'atur inferiors a la
mifjana i, en el cas de les dones de més edat, fins i fot ha augmentat.
Aqguest segment d’edat no s’estd beneficiant suficientment de la pesent
expansid econdmica i requereix una atencid especifica.

Octiva

7



La participacié de dones a Barcelona Activa
Ocupacié i dones a Barcelona

5. L'any 1999 - i per primer cop- les dones van signar més confractes que els
homes a Barcelona. Els contractes registrats per dones presenten també
una major estabilitat; un 13,3% sén indefinits a Barcelona, quan a Catalunya
ésd’'un 12,5% i a Espanya del 8,9. L'increment de la contractacid estable
en les dones gairebé dobla la dels homes (un 40% i d'un 20%
respectivament). Tot i que aguests indicadors apunten a una disminucid
de la precaritzacid en I'ocupacid femening, en la contractacid a tfemps
parcial o d’interinitat, la preséencia femenina encara s majoritaria.

6. A Espanyq, al’'entom d’ 20% de I'empresariat amib assalariats son dones, i
un 29% de I'empresariat sense assalariats, segons I’Enquesta de la Poblacid
Activa. L'any 1999 hi havia a Espanya 671.000 empresaries, un 13% del fotal
de dones ocupades. Les que tenien personal assalariat havien crescut en
63.000 en els darrers cinc anys. Aquestes dades de I'EPA no estan disponibles
per a Barcelona, si bé en comparacié amb les dades del padrd de 1996,
es posa de manifest una major preséncia de dones empresaries a
Barcelona (27% empresaries amb treballadors i 31% empresdries sense
freballadors).

7. Només en quatre grans branques la participacid de dones és superior al
50% de I'ocupacid total, notablement Sanitat i Serveis Socials, Educacio i
Administracid PUblica. En alguns sectors - com la industria manufacturera,
el comer¢ o els transports- la ciutat de Barcelona es situa en uns
percentatges homologables als de la Unid Europea. En altres sectors, en
canvi, com |I’'hosteleria o els serveis financers, el per centatge de Barcelona
respecte Europa és inferior i, per tant, hi podria haver camp per ampliar la
participacié femenina.

Octiva

72



La participacié de dones a Barcelona Activa
Ocupacid i dones a Barcelona

8. EI 53% dels partficipants en els pr ogrames de Barcelona Activa el 1999 han
estat dones. Un altre any, més dones que homes han estat usudries dels
seus programes i serveis. En ter mes absoluts, I'increment en la participacid
de dones ha estat de12.000 participants més que I'any anterior

9. El pes relatiu de les dones en els diferents serveis de Barcelona Activa ha
augmentat. En el Servei per a I'Ocupacié ha estat del 62%, quate punts
superior a la de I'any passat, en el Servei d’Atencid als Emprenedors
I'augment ha estat de 3 punts passant al 52%, i en el Servei a I'Empresa
I'augment és de 12 punts i suposa el 46% . Es especialment significatiu
I'increment en els programes d’empresa.

10. El desenvolupament per part de Barcelona Activa d’accions vinculades
a noves ocupacions i activitats emergents ha afavorit la participacié de
dones en programes en els quals la presencia femenina era fins ara baixa,
avancant, pertant, en una participacidé més equitativa, aixicom enla seva
incorporacid en empreses i ocupacions de qualitat i amib sentit de futur.
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