Vols contractar alguna d'aquestes persones?

TU DECIDEIXES

Atencio a les empreses:
ocupacio@barcelonactiva.cat
Tel.934853243-934853213

Informacio del Programa:
Barcelona Activa
ocupacio@barcelonactiva.cat

Tel. 93320 95 70 (Can Jaumandreu)
www.barcelonactiva.cat/ocupacio

Programa cofinancat per:

Servei d'Ocupacié PR UNIO EUROPEA

AN Generalitat de Catalunya
\l)} Departament de Treball

.
** Fons Social Europeu

UN
VALOR
SEGUR

MES | MILLORS
ALS 45 ANYS
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CONTRACTAR
MAJORS DE 45 ANYS
TE AVANTATGES

CONTRACTA EXPERIENCIA,
VALORS | COMPETENCIES

Elsiles professionals majors
de 45 anys constitueixen

un capital huma molt valués

i amb gran experiéncia laboral.
Sovint, aquesta experiéncia
va acompanyada d'uns valors

com ara:

- Lafidelitat a I'empresa

- Lacapacitat de treball

ila sevaimplicacio

- Lavaloracio6 de I'estabilitat

ila constancia

- Lacapacitat de treball en equip

ilatolerancia

- Lamaduresairesponsabilitat

Agquests valors i experiencia,
juntamentamb les competéncies
personals que el mercatlaboral
demana avuiique estreballen
intensament en el programa
Un Valor Segur, converteixen
les persones majors de 45 anys
enunsiunes professionals molt

atractius/ives per ales empreses.

Elsiles participants al programa
responen a una gran diversitat
de perfils professionals i estan

preparats/ades per treballar.

Sinecessites incorporar
alguna personaivols
més informacio, truca

a Barcelona Activa.

A més, t'informem que
I'empresa es pot beneficiar
d’una série de bonificacions
i ajuts per a la contractacio
de persones majors

de 45 anys (*).

(*) Per a més informacio sobre
ajuts a la contractacio de
persones majors de 45 anys
pots consultar el web

http://www.inem.es
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MES DE 45 ANYS
D’EXPERIENCIA

g

UN VALOR SEGUR:

MES | MILLORS ALS 45 ANYS

Un Valor Segur és un
programa d'ocupacio
adrecata personesdela
ciutat majors de 45 anys en
situacié d'atur, que combina
seminaris per millorar

les seves competencies
personals per a l'ocupacio,
amb assessorament
personalitzatila realitzacio
de practiques laborals

a empreses. Lobjectiu

és millorar I'ocupabilitat
d'aquestes persones

i afavorir una insercio

laboral de qualitat.

Ens centrem en aquelles
habilitats i actituds que es
tradueixen en una millora
de l'eficaciail’eficiencia
dels/les treballadors/es,

com ara:

- Gestio Personal (millora

de I'autoconfianca, la gestio
del temps, I'autonomia,
la flexibilitat...)

- Iniciativa
- Comunicacio
- Negociacio

- Treball en equip

i col-laboracio

- TIC (Tecnologies de la

Informacio i Comunicacio)

- Mobilitat laboral

PROGRAMA EXPERIMENTAL EN MATERIA D'0CUPACIO



PROGRAMES D’'OCUPACIO
DE BARCELONA ACTIVA

Barcelona Activa, I'agencia
de desenvolupamentlocal

de I'Ajuntament de Barcelona,

és pionera en el disseny

IIElS"iI_I‘I\,II.}’L[?(;‘GSREAGI\%R i el desenvolupament de
D'OCUPACIO ADRECAT programes innovadors
A PERSONES MAJORS per alainsercié laboral

DE45ANYS de qualitat, adequant

- els perfils professionals
= i competencials ales
B necessitats del mercat laboral

ialesdemandes concretes

de les empreses.
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