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Barcelona Activa, l’Agència de Desenvolupament Local de l’Ajuntament de Barcelona gestiona els programes de Tallers d’Ocupació, en un 
marc de col�laboració amb el Servei d’Ocupació de Catalunya (Departament de Treball. Generalitat de Catalunya). 

Els Tallers d’Ocupació són programes orientats a la inserció laboral de persones més grans de 25 anys mitjançant la qualificació 
professional, aprenent un ofici en un context productiu real. 

Durant l’any de durada dels projectes de Taller d’Ocupació els participants adquireixen les destreses i actituds necessàries mentre 
treballen en serveis d’interès col�lectiu.  

Els participants tenen un contracte de formació amb un sou del 150 % del Salari Mínim Interprofessional. 

En l’entorn laboral actual, en el que les destreses i coneixements no són sempre suficients, l’experiència pràctica és un dels mètodes més 
efectius per adquirir actituds, competències i hàbits de treball que defineixen els bons professionals avui. 

Durant el període en què els i les alumnes treballadors/es participen en el Taller d’Ocupació també adquireixen: 

� La capacitat de treballar en equip 

� La capacitat d’organització 

� L’adquisició d’hàbits de prevenció de riscos laborals 

� La responsabilitat i autoexigència... 

que són alguns dels elements que, combinats amb uns bons coneixements tècnics capaciten els i les participants d’aquests programes per 
treballar amb qualitat. 



 

 RREEQQUUIISSIITTSS  PPEERR  PPAARRTTIICCIIPPAARR  CCOOMM  AALLUUMMNNEESS--TTRREEBBAALLLLAADDOORRSS//EESS  AALLSS  

PPRROOJJEECCTTEESS  DDEE  TTAALLLLEERR  DD’’OOCCUUPPAACCIIÓÓ  
 

Els candidats interessats en participar en el procés de selecció dels projectes de Tallers d’Ocupació han d’acomplir els següents requisits: 

 

� Ser majors de 25 anys. 

� Estar aturats, inscrits a l’oficina de treball (OSOC) com a demandants d’ocupació no ocupats. 

� No haver tingut anteriorment un contracte de formació amb una durada superior a 360 dies. 

� Permís de treball vigent, sense limitació geogràfica i/o sector d’activitat. 

� Nivell Formatiu de Graduat Escolar i/o equivalent. 

� Coneixement de les llengües catalana i castellana. 

  

Es valoraran els següents aspectes a les candidatures de forma complementària: 

 

� Interès per l’àmbit de laboral del projecte. 

� Formació i/o experiència laboral en l’ocupació d’interès i l’àmbit professional. 

  



 

11..  TTOO  CCIIUUTTAATT  IINNCCLLUUSSIIVVAA  II  PPRRÒÒXXIIMMAA  AA  LLEESS  PPEERRSSOONNEESS  
 

Objecte d’actuació: 
Desenvolupament de treballs en el marc dels serveis a les persones i a la comunitat en diferents equipaments i espais municipals de la 
Ciutat de Barcelona 

 

Especialitats: 

• Ajudant de la gent gran     

• Animador/a d’activitats esportives 

• Educador/a per a persones discapacitades 

• Integrador/a Multicultural 

• Mediador/a intercultural sociosanitari 
 
Núm. alumnes: 40 

           



 

DESCRIPCIÓ ESPECIALITATS 

 

AJUDANT DE LA GENT GRAN (TF)  

Els participants en aquest Taller assistiran a persones grans, usuàries de residències o centres de dia amb tutela municipal, en la realització d’activitats de la 
vida diària que no poden fer de manera autònoma; realitzaran tasques d’atenció personal a persones grans i el seu entorn; participant en les tasques de 
neteja i hoteleria de l’establiment, i col�laborant en la intervenció preventiva i estimulativa integrats en l’equip de professionals de l’equipament.  

� Es valorarà la capacitació física per a realitzar les tasques professionals pròpies d’aquesta ocupació i sensibilitat cap al col.lectiu de gent gran. 

 

ANIMADOR/A D’ACTIVITATS ESPORTIVES  

Els alumnes-treballadors que es qualificaran professionalment en aquesta especialitat desenvoluparan els aprenentatges adquirits planificant, preparant, 
ensenyant, dinamitzant i supervisant activitats físicoesportives recreatives individuals i d’equip, i activitats de condicionament físic bàsic, amb l’ús de la 
metodologia d’animació adequada per a cada activitat, espai i col�lectiu, especialment amb infants en temps de lleure. Aquestes tasques es portaran a 
terme en equipaments esportius municipals i instal�lacions municipals com: Centres d'educació infantil, primària o secundària obligatòria - Altres centres 
educatius - Clubs, federacions i altres entitats esportives sense ànim de lucre - Organismes públics d'esport.  

� Requisit imprescindible participants: experiència de 700 hores professionals (preferentment amb relació contractual) i/o formació en el 
sector de l’esport, d’acord amb els canvis de normativa d’aquesta especialitat. 

 

MEDIADOR/A INTERCULTURAL SOCIOSANITARI 

Els alumnes-treballadors d’aquest Taller esdevindran un pont entre els serveis d’atenció i informació sòciosanitària i la població beneficiaria d’aquest 
servei. El seu treball el desenvoluparan en el marc d’entitats assistencials d’àmbit sanitari de titularitat pública, amb la finalitat de millorar l’enteniment 
entre els centres de salut i la comunitat, afavorint la incorporació plena de diferents col�lectius de nouvinguts o altres amb diferències culturals dins 
l’estructura sanitària de la societat receptora. Així mateix, s’encarregaran d’assessorar, acompanyar i orientar els col�lectius que manifestin alguna 
dificultat en aquest sentit, i col�laboraran amb els centres sanitaris en l’enquadrament, contenció i ajuda per a la canalització de la demanda, tot millorant 
l’accés efectiu als recursos sanitaris disponibles. 

� Es valoraran els següents aspectes: 

• Coneixements i/o experiència en Salut Comunitària i sector Sòciosanitari. 



 

• Habilitats comunicatives i capacitat d’empatia. 

• Coneixements dels àmbits d’actuació i integració en el territori. 

• Coneixements d’altres cultures i llengües estrangeres, especialment de païssos de l’est europeu (Rusia, Ucrania, Rumania...), 
Xina, païssos àrabs, asiàtics (urdú...). 

• Coneixements respecte la cultura gitana i sud-americans 

 

EDUCADOR/A PER A PERSONES DISCAPACITADES  

Els alumnes-treballadors d’aquesta especialitat desenvoluparan les seves activitats en el marc d’un projecte de potenciació de les competències de les 
persones dependents desenvolupat per l’Ajuntament de Barcelona. La seva funció és programar, organitzar, desenvolupar i avaluar activitats que 
potenciïn el desenvolupament de l’autonomia personal i l’inserció ocupacional de les persones dependents. 

� Es valorarà formació complementària en l’àmbit de treball i sensibilitat cap al col.lectiu de persones amb diferents tipologies de 
discapacitat. 

 

INTEGRADOR/A MULTICULTURAL 

Els treballs que desenvoluparan els alumnes-treballadors d’aquesta especialitat estan orientats, d’una banda, a afavorir la integració de les persones 
immigrades dins les estructures socials de la societat d’acollida per tal d’actuar com a pont entre pautes culturals de comportament i funcionament 
diferenciades i, d’altra banda , a fomentar la diversitat, el respecte i l’intercanvi, i l’acostament entre els diferents grups culturals que conviuen en un 
mateix territori.  

Els alumnes-treballadors de l’especialitat d’Integrador/a Multicultural desenvoluparan la seva activitat a Organitzacions No Governamentals, associacions 
i/o plataformes cíviques de població immigrada i equipaments municipals que despleguin activitats d’integració cultural.  

� Es valoraran els següents aspectes: 

� Habilitats comunicatives i capacitat d’empatia. 

� Coneixements dels àmbits d’actuació i integració en el territori. 

� Coneixements d’altres cultures i llengües estrangeres, especialment de païssos de l’est europeu (Rusia, Ucrania, Rumania...), 
Xina, païssos àrabs, asiàtics (urdú...). 



 

 


